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Solidarités entre les ages
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le CSPG, acteur reconnu dans le développement du territoire
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Construire ensemble un territoire qui vous ressemble



Introduction

Mot desco-présidentes
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qui prend en main la gouvernandéfait suite :

- A une réorganisation du centre socijal

- A une réorientation des missions des salariés

- Aun travail de diagnostic élargi et important aupres de la population.
Ses objectifs:
Continuer a assurer un accueil de quajité
Répondre au mieux awesoins des familles
/| 2YLI2ASN) dzy O2yaSAft RQFRYAYAAUNIXdAz2zy I @SO
Accentuer la prise en main de la gouvernance par le CA
Permettre la création de projets par les habitants
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Ses atouts
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Animation de la salle multimédia et mobilisation sur la dématériabsati

Un projet familles renforcé

De nombreux bénévoles.
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toutes ses valeurs auprés de ses habitants.
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surtout une formidable opportunité pour orienter les actions du centre social pour les 4 anr
GSYAN [/ QSad RI ya&onséngu nét@ lappdbdne ppuiz8labofe? pad a pas 1
nouveau projet social.

La démarche ne va pas aboutir a une refonte de nos actions mais va plutét permettre de dé
re-définir les sens et les priorités de nos actions. Pour cela nous noug @&pud R Qdzy S
jdzS y2dza | @2y a Lz NBFfAASNE RQI dzi NB LJ NI

le point de vue des acteurs qui composent la démarcela représente beaucoup de travail m
cela nous a permis de passer du temps auprés de vous et nous sommes ravis de par
nouveau projet.

Mots des habitants
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«Vous étes importants dans la soééRien que votre sourire me fait du bien.
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« On apprengblein de choses, on vit plein de choses, merci




Le Centre Social des Pays du Guiers

1./ Q §ubitun Centre social

Notre conception du centre social et socio-culturel
Le Centre social et socio-culturel entend étre un foyer d'initiatives porté par des
habitants associés appuyés par des professionnels, capables de définir et de

mettre en ceuvre un projet de developpement social pour I'ensemble de la
population d'un territoire.

9YUNBE OS [[dzS RSONIAG siGNB dzy OSyYy (i NBE GestrdSdcildS8iG OS
Pays du Guiers a souhaité revenir aux sources, pour se repositionner par rapport a ses missions.

[ 2NBE RS f QSLAINIZ daMERSY (k2 dXiAS f QSljdzA LIS aQSad NBIJjdzSa
menions tous les jours aupres des habitants.

Lt Sy Said NBaaz2zNIA dzyS RAAO2NRIYyOS SiG RS& RATTAOM
ToujoursLINR & &2 dza f QI viidptbfc qir Se traduit p& Hes kispesiifs, la place aux habitants
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développer des réponses aux problémes mais aussi aux envies de la société locale.
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collectivement des réponses a leurs prabs ou pour construire leurs projets. Les habitants sont dans le
centre social des acteurs et pas des administrés.

Mais comment faiton quand les habitants viennent commander un service et que ce sont, au final, les
professionnels qui batissent le projét

Un centre social, ¢ca devrait étre un projet qui se construit en discutant, en négociant entre les différentes

f23AljdzSa LINBaSydasSa adzaNJ €S GSNNARG2ANB® / QSad t+F fz

habitants se rencontrent, discent, débattent, montent des projets, font société !
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resporsabilisation.

Un centre social el RS@NI AU sOGNB dzy LIAG20G €201t ljdzA LIS NY
publiquessi tant est que les politiques le reconnaissent comme tel.
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étre au service des besoins diagnostiqués localement.



[ QAYLIX AOFGA2y RS& | O0SdzZNE Rdz GSNNRG2ANB LISN¥SG F
énergies.
Ses principes de fonctionnement sont :

- Les habitants considérés comme des ressources pour construire le projet

- La démarche participative aus les étages

- [ QF LIWINR OKS 3t 206l €S

- [ QFLYAYlLGA2Y SG fI Y20AfAalGAz2y Rdz LI NISY Il NRLF G
En fait,dzy’ OSYyiNB az20Alt 0QSad dzyS YIlIyASNB RQSy@ial 3S
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A chaque fois, la réponse du centre social doit suivre une dynamique

- On se met autour de la table et on en parle

- hy OKSNOKS t aS YSGi;iNBE RQlIOO2NR adzNJ t QF yiI f eas

- hy AYF3AyS SyaSvyoftsS OS; |jdzQ2y L)Sdzi FIFANB 20 f S

- On mobilise les ressources au service de ce projet

- /| K Odzy aS NBts@S fSa YIlIyoOKSa RIya tF YAasS Sy d

- Onévalue ensemble les résultats.

Cela repose sur quelques idées simples :
A Les gens ont un pouvoir sur leur vie et leur environnement, il faut le renforcer et le mettre au
service du fonctionnement de la société locale
A Il faut faire confiance danslacapd 1S RS&a 3ISya LI2dzNJ LISdz fjdzQ2y f Sd:
A[S 20t SO QI LIWINRPOKS LRtAGAIdzZS yS LISdzSy il LI
les relations que les gens entretiennent ensemble. lls jouent un rdle déterminant sur le champ
éducatif.

On voit bien comment cela renvoie a des préoccupations essentielles de notre société : la désaffection
citoyenne et la rupture entre les institutions.

Nous, acteurs du centre social, nous nous engageons a travailler auprés des citoyens reraned®
centre social aux habitants du territoite

2. Racontemoi le Centre social des Pays du Guiers

[ QKA & (C2rirélciaRdis Pays du Guiseslit au travers de cing périodes liées aux changements du
O2yGSEGS t201td b2da &2YYSa Sy G(NIAY RQSONANB f |



w1ee période
wun équipement municipal

w2¢me période
wune association paramunicipale

w3¢me période
10802000 2%Ls transition difficile

w4eme période
e, Wvers un equipement de projet

|
|

w5Me période
wune volonté de reconnaissance intercommunale

w6eMe période
wun centre social cohérent avec son territoire




I Premiére période : de 1978 a 1982 « un équipement municipal »

[ S /SYGNB {20AFrts>x Sy GlFyd 1dzQSljdzA LISYSy =
Sénateur et Conseiller Général de Saint Laurent du Pont.

a® t SNNAY | NBdzaaix t O2y @l AyONB Sa | dzerdrsl
a2 O0AL f adzNJ al O2YYdzySo ! LI NI ANJ RQdzy | LI
montage financier efficace (subventions et préts), la commune de Saint Laurent du Pont ¢
RQdzy SIldZALISYSYyG £ fF YSadshidd RQdzyS 3INI YRS ¢
Par conséquent, surdimensionné pour son époque, les premiéres années seront consa
installer le maximum de services :

- Travailleurs du Conseil Général Isere (assistantes sociales, services de soins aux nourrissol
- Centre médicepsychologique pourenfantd at 9> | GGF OKS t f QK& LIA(
- Des activités portées par des bénévoles sont proposées aux enfants et adultes du secteur (
YIydzSttSazxr 2SdzE RS a20ASi0S SiOodXx0

- Les salles sontises a disposition des associations pour leurs réunions et activités.

Afin de gérer et de coordonner les services et les activités, la commune embauche une cor
en économie sociale et familiale (CESF).

t dzZA &3 LJ2 dzNJ F I @2 NA A& lustg@rid Gambré et pode pronfoyviilNaScréatian
toutes les activités (sociales, culturelles et éducatives) répondant aux besoins de la populal
Perrin décide, apreés consultation auprés de la Fédération Nationale des Centres Soc
Fédét GA2y RS fQLASNB yQSEA&AGS LI a SyO02NBo

Jeunesse et Sport) de créer une association pour gérer les services et les activités du centi
lAyaArs £Sa dzalk3aSNA az2yd InaalmEnmeSite ghe leb brgamsth
AyisSNBaasad [ S LINP2Si RQdzyS Faa20AlFGA2Yy R!

© Deuxieme période : de 1982 a 1989 « une association paramunicipale »

En date dul3 février 1982 f QI aa42 OAl G A2y R Scerfir&sodiahde $t Laiient ¢
t 2y 0 LI NFAG | dz Wh OW2dzNYIFE hFFAOASE OO
RSOARS S 2NHIyAaS LINI S YIFIANB® 9y STFTFSI
RQI RYA Y A a indtitudi de thgmbrésipioch@u maire, le président (un proche du Maire
RS2t y2YYSd / QSad OSGGS LI NILAOdzZ F NAGS | dzA
sur son canton.
Malgré le fait que le centre social suive les missions défpaesa CNAF en 1984, le fonctionnem:
S50 OSYGNB t fQAYGSNRSINI RS I &G NHOG dzNSh:
équipement de services, avec les services sociaux, meédgiaux et les permanenct
administratives qui occupent undgee trés importante.
[ QS| dzA LIS RS &L tFNASA Sa0 O2yadAiddsSs RQdzy S
a

d
S RQFYAYIFGSdzZNAR @I OF GF ANB& LI2dzNJ t S I OGAD.
Comité de Liaison des C&li6a { 2O0A L dzE RS f QLASNB 6/ [ L{Li
f QLASNB® ! Ayairs S OSYiNB a20Alf aQ2dzoNB
et la nomination de la nouvelle coordinatrice provoquent la démission du Bégid @ { Q¢

période conflictuelle.

l LINB& RSdzE Fya RS F2yQ0iAz2zyySYSyid RIya dzy
totalité. Cela provoque une baisse générale de fréquentation des activités. Les finances suive
baisse et celap® @2 1j dzS RS @A @PSa GSyairzya |dz &SAyYy |
Rdz OSyiNB &a20Alf LINBaSyads £ tF /1FAaasS RQ!
AyaliAaadziazyySttSo [ QSt SOG A 2 o€ dng Buptyfeindpdriate
avec lescpratiques anciennes.



Troisiéme période : de 1989 a 2000 « une transition difficile »
[ YFANRS YFAYGASYd &l F2NIS LINBaSyoS | dz
est constitué demembres usagers élus. La gestion financiere est la priorité du préside
f QAYVOSNBSY(GA2y Rdz al ANS aASN} Fft2NR ysSOSaal
Le 17 juin 1998 est créé une nouvelle association : le PRIdzNI f Q! O Chargefise@itny
RSAGAYSS t LINBYRNB Sy O02YLWKGS €  LJLzZE |G
mentionnent un territoire intercommunal et enléve la jeunesse du Centre Social malgré le fa
les 2 associations cohabitent dans les mémes lacaux
Dans le méme temps, le nouveau projet social du Centre Social est refusé par la CAF. Un
directeur est recruté, dont le profil professionnel modifie les orientations du Centre Social.

© Quatriéme période : de 2000 a 2012 « vers un équipemeatprojets »

[ 2NB RS fQlaaSyoftsSS DSYSNItS RS 2dzAy wnnn
Sald Sftdzo [ QF&aaz20Al A2y RS 3ISadArzy Si-akifdeyas
mairie mais en reste dépendante financieremt. Aprés une année de négociation avec les élus,
subvention financiére contractuelle municipale est accordée pour la premiére fois.

[ Sa4 LINkr2Sia Rdz / SYGNB {20Alt GSydaSyd RS
diagnostic social partagést réalisé sur le territoire, des actions de proximité sont développée
réseau de partenaires élargi a tout le bassin de vie. Une implication active au sein de la Fé«
RS&4 /SyGiNBa {20AldzE RS fQLaASNB! GawsS SHFAISDID

t SYRFYO mn yas €S GNI@FAf RS fQSljdzA LIS Rdz
- faire du Centre Social une association ouverte au territojphangement de nom, actions hors |
Y dzNB X 0

Le projet social 2062006dénommé «du centre social de St Laurent du Pont au centre social

< A s L oA

Vallée duGuierg Said €1 LINBdz@S RS OSGGS @2t2yiGS R

- constituer un réseau de partenaire¢Collectif Ressource Petite Enfance, InterALSH, Ct
Gérontologie, acteurRS £ QLY aSNI A2y S 3INRdAzLIS LI NBy G+ £ A

l'’AYaAZ SY HammI dzy RAIFIy2a0A0 LI NIAOALI
Communauté de Communes Chartreuse Guiers.

Aprés avoir rencontré plus de 200 habitants représentant I8s27Y Y dzy S& Rdz { SN
des informations recueillies a été analysé par un groupe de 30 habitants. Une synthése a été
L322 dzZNJ Sy RSRdAzZANBE RS&a 2NASyGlrGAz2ya Sy aqQllL
participative permet au Cdre Social de confirmer sa place sur ce territoire et de renforcer au
RS ftQFraaz20ArGA2yY o0&l fFNASAE k FRYAYAAGNI (S«



© Cinquiéme période : de 2013 a 2017ure volonté de reconnaissance intercommunale

Wdza lj dzQSy wnmoX fQlF&aaz20AldA2y SOGFAG | RYAY
membres de droit dont 4 représentants de la municipalité de St Laurent du Pont désignés
Conseil Municipal et 2 représentants du CCAS de Saint Laurenbrdu L[R2 place des élu
laurentinois était donc prédominante.

[ QFraa20A1GA2y + NBONI Q@I AffS asSa adlddzia R
«OKI ljdzS O02YYdzyS | I LRaaiAoAfAGS RS RSanb@
RS RNRAG &aAS3ISEyd Idz O2yaSAft RQFRYAYAA(GNT
tenus de payer une cotisation

5Fya fSa YsySa adliddziax aradysa S ¢ 2daAy
prévoit la fusim des 3 communautés de communes &l janvier 2014 délimitant un nouve
LISNAYSGONB RQlIOGA2Y Rdz OSyiuNB a20Alf t OSft
alfANB (2dzi €S GNY @FAf RQ2dzSNI dzNBE R Se cénfd
a20A1Ff® 58 LIXdzasxs tF y2d@StfS O02YYdzyl dziS F
LI NISYlFANB AyadAddziaAz2yySt RS fQlFaaz20Al (A2
financeur.

Par un courrier en date du 9 avril 2016 Centre Social des Pays du Guiers sollicitait le soutien
/'AaasS RQ!fft20FdA2ya CFYAtALFfSa FLINBa dzy
2014. La/ 2YYA &daA2y RQ! OGA2y {20AFtS RS €I /!
NELR2YRdz LR2aAiA@BSYSyd t fF RSYFIYRS Sy RSO
Y2yGrkyd RS y nnn € &a2dzYAda t dzyS LI NI A Qinlde
Mais cette demande a été trés mal prise par les municipalitds, i 2y i @dz dzy
AYAGAGdzGA2Y LIdzNJ dzyS Faa20AFGA2Yy |jdzA Yy QA
NBO2YyYIlAGNBE t QF O0dzSAtf RS f SdzNB FRYAYAAGND
a20AL f 0@ |/ Bar line éisp&ianiautéu? du Repitre social, seul un maire a répond
courrier de la CAF indiquant son refus a participer financierement au fonctionneme
fQFraaz20Al A2y ®

/' St yQF LIla SYLSOKS fQlFaaz0AldArAzy HiSandd
GSNNAG2ANBE SG t8a LINRa2Sia &a20AtdzE yQ2yi
témoignent les noms des projets de 262@15: «Un projet de territoire partagé créateur de lie
entre les habitants et celui de 201€019: «aS O  S& KIFIoAGlFyGa LR
réussir»




! Sixiéme périodeY H A MYy Lt |Ivelzuf cahB sh&adzohéient

SO fQFNNbsiG RS LINB2SiGa AydaSNO2YYdzyl dzE O
OSy (i NB aNBORAS IO NBQ SiadaNJ a2y GSNNF AY RQAY (G SNIS
de la commune de St Laurent du Pont.

5dz FIFAG RS ftQKAAG2ANB RS I YdyROdelLRS AfliSI
mouvements de population, le tergtrel £ I LI NI A Odzf F NAGS RQI @2
est plus tournée vers Pont de Beauvoisin et Chambéry et un second péle plus tourné vers
Grenoble. Ce qui engendre que pour certains habitants, ils passeront toujours a St lcauRit
et viendront chercher des servicesy 1j dzZQAf & yQ2yd LI & RIya f Sd
Le Centre Social des Pays du Guiers a donc décidé de garder ses portes ouvertes pou
KFEFoAGEFyGa Rdz GSNNRARG2ANBS 1jdzSt jdzS az2iaia at
Parcontre, avec la hon reconnaissance de son projet et le fait que les communes ne sollicite
f QAVGSNDBSYyGA2y Rdz OSYGNB a20AFf oO0FNNBG RS
HAaMy 00X fQlFaaz20AldA2y yS OBIWNizy 84 dzd ORE A A2l
professionnelle, ce fut un grand tournant de pris.

Le Centre Social en a profité pour reconfigurer son projet familles. Concomitant av
mouvements de personnels et la formation DEJEPS de la nouvelle référentesfalmiprojet soci
a0Sald RSOSt2LIIS &dzNJ a2y OdzdzNJ RS YSGASNI S
aupres des familles et nous sommes en train de construire ce centre social ouvert sur son ter,

Le territoire est curieux dmnnaitre la suite..



3. Son fonctionnement associatif

a. Les adhérents

1) Quelques données
9y tASYy 980 tI ONBLFLGAZ2Y RS fQFRKSaArzy
f 23A0ASt b2S SG tSa LINBYAOSa RQdzy GAO01S
GNF @1 At O2ft t S8eQdipariicipatiaizids GdRdreRtE S A A 2 Y

AYRAOARdZS ¢
G LI NI A OA L

Voila un petit historige de nos adhérents
Saison 2015/2016 148 familles soit 224 individus ALSH

Saison 2016/2017 205 familles soit 312 individus ALSH

Saison 2017/2018 106 familles soit 260 individus ALSH
122 familles soit 210 individus activités
TOTAL 228 adhésions représentants 470 habitants.
I dzlj dzSt A f O2y @A ShalitanRusages? ddistBbtionialintzsitaird, &gFandlle, café des
KFoAdlydaz [! 9t X0

Saison 2018/2019  254familles représentant 762 habitants
131 individuels représentant 131 habitants
TOTAL 385 adhésions représentants 893 habitants
I dzlj dzS§t At O2y @A ShalitanR@ager® (@istdbMioniadmirdtairdF&ty Briille, café des
habitants, LAE X 0

PROVENANCE des adhérents du Centre Social

St Pierre de Autres CC
Chartreuse Entremonts
Autres CC Mt % 1%
Beauvoir
6%

St Laurent du Pont
51%

St
Christophe/Guiers
6%

St Joseph de
Riviere
7%

Miribel les Echelles
9%
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ACCUEIL physique et téléphonigue

Répartition des habitants qui ont franchi les portes du centre social en:2018 Au total 4914

ACCUEIL

= SAINT LAURENT DU PONT

= ENTRE DEUX GUERS

= SAINT JOSEPH DE RIVIERE

= SAINT CHRISTOPHE SUR GUIERS
= MIRIBEL LES ECHELLES

® LES ECHELLES

= SAINT CHRISTOPHE LA GROTTE
= SAINT PIERRE D'ENTREMONT
= SAINT PIERRE DE CHARTREUSE
= A BAUCHE

= SAINT FRANC

= ENTREMONT LE VIEUX
= SAINT THIBAUD DE COUZ

Répartition des habitants qui ont appelé le centre social en 2018 Au total 2129

TELEPHONE

= SAINT LAURENT DU PONT

= ENTRE DEUX GUERS

= SAINT JOSEPH DE RIVIERE

® SAINT CHRISTOPHE SUR GUIERS
= MIRIBEL LES ECHELLES

= LES ECHELLES

= SAINT CHRISTOPHE LA GROTTE
= SAINT PIERRE D'ENTREMONT
= SAINT PIERRE DE CHARTREUSE
= LA BAUCHE

= SAINT FRANC

= ENTREMONT LE VIEUX

2) Les bénévoles
Que serait un centre social sans ses bénéwled dza RQdzyS &a2AEL
projet sociaY 02 dzNAS&3>X f dzR2GKSIjdzSE [! 9t =
aQSy3F3ASNI Fdz aSAY RS fQlaazo0Al GAaz2yo
'y OSYUGNB &a20Alf aS RSOSE 2 LILIBS W2iF S WwSSWii RISNEN OkSE oeA
y2dza yQl dNA2y&d LI a RS NIrAaazy RQSEA&AGSN® ! 9SO LX dza
Social (cela représente 2.28 ETP), toute cette richesse humaine au sens propre (représente environ 64 000
€0 YV&YlFdz FAIAdzZNBZ 0QSaid G2dzi OS 1jdzS tSa KFIoAdlyida
sans demander des subventions aux institutions.
hy  GNI@FATES &adzNJ dzy Sy 3l 3SYSyid NBOALNERI dzS 6 dzg
retravaif SNJ dzy LJSdz € S f ASY ljdzA LISdzii dzy ANJ dzyS aaz20Al i
moments fédérateurs la bonne année, la Saint Valentin des bénévdtestyFamillele forum de rentrée,
nos«camedib | dzii I yi RQS@S yeRki¥rSlgléus erigigeaiéhtd Sa NBY

GFrAyS RS 089S\
4S8t ASNI ydzy SN

<,
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3) La gouvernance
[ QFr&aa20AF0dA2Yy + YA& dzy LIRAYG RQ2NHdAz2S t NBReyl YAaS
formalisé qui organise la gouvernance.
[ QF aa2 OAt (A2 y4cllagés dOReynbrésA (0 dzSS RS

A Les membres adhérens 2 y i O2YLl2asSa RSa FrYAffSa ljdzi NBAAR
OSYiNB a20Alf FAyaA 1jdzS RS& Fl YATfSa LI NIAOALI yI

A Les membresadhérents associatifs ce sont les associations dont le siége social se trouve sur le
GSNNAG2ANE RQAYGSNBSYyGA2y Rdz / SYGNBE a20Alf o

A Les membres bénévoles OS az2yid fSa |RKSNByida ljdzhi az2yd Sy3
fQFraaz20Al A2y ®

A Les membresle droit: Ce sont les représentants des communes ou des CCAS du territoire du Centre

social des Pays du Guiers.

Ly O2yaSAft RQFRYAYAAUNI A2y R2A0G siNB O02YLRAS | dz
- De 4 a 17 membres de droit maximym
- De 2 membres représentant lassociations
- De 5 a 18 membres maximum représentant les adhérents et les bénévoles.

Elle est dministrée acejourparu®@2 y & SA f R Q lcdnposé/de a4lmebiies rBpArtis de la sorte
A 9 membres de droit
- VéronigueGendre,PatriciaPellorce,Bertrand Pichon Martin,Marie-ChristinePerroux,Dominique
Deprez Gaint Laurent du Pont
- Martine Machon Et Jea#ierre Ocelli pour Saint Joseph de Riviére
- HervéPatria (Entre Deux Guiers)
- BernardCrozat(Mribel Les Echelles)
A 5 Membres Adhérents Et BénévoleChantalBully, Véronique Morel, Chantal Rey GiieplLucie
PelissierBernard Gouineau
A[Sa LRraisSa az2yid @FrOlFyda F0GdzStfSYSyid L}RdzNJ £ Sa v
jamais vraiment eu.

LeBureauS & (0 f Q2NBIFyS RS LINRLRAaAGA2Y Si RUSESOdziAzy R
fonctionnement de I'Association. Une des coprésidentes a fait part de sa volonté de « passer le relais »
RSLIWzZA & wnmt® alAia Xt yQeé | | dzOdzy NBYLIX I cel yi

[ S Y2RS RS 32d@SNYyI yOS | dz22dz2NRUKdzA Sy LI | OS Fdz &a$
Sy LI OS:E yA LRdz2NJ fS& FTRYAYAAGNI 0SdzZNBE SG f SdzNB R?2
[ 84 Sfdza RSa O2YYdzySa yS a8 LINBaSydsSyd ljdzS GNBEa N
participent pas de facon assidue au CA et aux prises de décisions. Cette organisation révéle en particulier
une ambiguité dans l'attribution des mission SY G4 NB €S /2y aSAt RQ! RYAyAaidNT
fonction employeur, et la direction qui la porte de facon opérationnelle. L'absence de délégations de
pouvoir clairement définies sur la base de compétences requises de part et d'autre leeng€dravailler

de fagon coordonnée et complémentaire.

b.[ QSIljdzA LIS LINPFSaaArz2yyStfS

Les administrateurs donnent une délégation de chef de personnel a la direction pour coordonner une
équipe professionnelle de 20 salariés :

A 8 salariés équipe projet social

- dzyS | 3Syd RQI O Etigé Haimadouche 0.8ETP
- un comptable Medhy Charrat 1 ETP
- une référente Familles Aureélie Bini 1 ETP
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- un animateur Familles Mathieu ce Contes 0.6 ETP

- dzy S OKI NBSS RQIMArkeRbsa A 1 ETP
- dzy S OKI NHSS R QAsdtel® NbrélliRiaflet 0.5 ETP
- une coordination 3L7ans: Rachel Carl&ravier 1 ETP
- unresponsable ALSH JosuaDunand 1 ETP

5 animateurs ALSH Helene Visini, Elise Bozonpaudrey Buissiere, Jeremy Clavier, Alexandre Brioud
3 accueillantsLAER. Michele Amblard, Véronique Gellas Et Karine Querlioz
6 ouvriers Forestieren Contratddnsertion.

>\ >\ >\

c. Les ressources financieres

20AFGA2Y | adz L

Aprés une année 2014 compliquée avec un déficitda 6ne = f Ql a a
2y FTAIdzNF GA2y RSa

OF NN G Rdz LINP2S( Odzf G§dzNBEf SiG NBO
pu revoir son modéle économiqueatausse.

| dz2 2 dZNRQRdeNidzl G A2y FAYlI yOASNB RS tQFaa20Al G4

No
<
(0p))
QX
[ty

H m Chiffre d'affaires - Ventes de marchandises en
Produits o
Chiffre d'affaires - Production
600 000
m Production stockée et/ou immobilisée
500 000
M Subventions et aides diverses
400 000
Aide sur contrats aidés (ASP)
300 000
Reprises sur provisions
200 000
Transfert de charges
100000 1 m Autres produits d'exploitation
u Adhésions
2016 2017 2018
Ch  Achats de marchandises et matiéres
d rges premiéres
u Autres achats et charges externes
500000 - 1
Prestataires extérieurs
400000 u Impbts et taxes
™ 1
300 000 Salaires
200000 — o Charges sociales
L - u Dotations aux amortissements
100000 + |
Dotations aux provisions
‘ ' Autres charges d'exploitation
2016 2017 2018
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\J
Evolution des charges et des produits
sur les 5 dernieres années

860 874
I I 728 722

Charges (K€) Produits (K€)
®2015 mW2016 =2017 m2018 m2019

742 767 | 769

®
Evolution des activités
875
854 e
- &
.'.‘_.,..--'6\5\{’60
786, 6@"‘0
FESTY FAMILLE " P 767 769
ety gy
COORDO 182 e
Projets  fgmojeye" e FAMILLES
demarres GER(_'..!.NTO PERIS.COLAIRE PROJET FUSION NUMERIQUE
(31:!?("5) (4mois) PA] BIEN VIEILLIR
661 2014 2015 2016 2018 2019
PERIS‘COLAIRE
P rDJ Ets (I\?III.I“I?I'IISI)JEDIA
ArA i
arrétés SAIEON NOMADE
GERONTO (déc)
LUDOBUS
\ ]

20%

e 17% ' Communauté
Commune 3 de Communes Dont environ 50% en
Hors charges supplétives de St-Laurent- Rifllgw Cosur de provenance de la CAF

du-Pont Chartreuse
126 K€ a% 150 K€

- [1¢]
31K€

27 K€ de prestations de services
CAF pour les actions menées ;
103 K€ pour les journées de
chantier d’insertion ;

67 K€ de participation des
usagers

64 K€d' autres sources

67 K€ projet social
22 K€ action familles

Hors subv. exceptionnelle

7
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d. Les ressources matérielles

Le Centre Social est situé dans des locaux mis a disposition gracieusement par la Commune de St Laurent
Rdz t 2y RQdzyS QhASdaNdRS LI dzda RS wmnan

[ QF 3420A1 GA2y RA&ALIRAS RS o @OSKAOdzZ Sa o0dzy OSKAOdz ¢
RADGSNE OY20AfASNI FTRYAYAAOANX AFE YIGSNAStAa | RYAY.
YFEGSNRASE LISRIFIA23IA1jdzS 6F yAYL i sodoyisatioe SdzEX OF YLIA Y I X0

e. Les partenariats

« Les Centres sociaux et semidturels n'agissent pas seuls. lls connaissent les autres acteurs associatifs,
administratifs, politiques ou économiques de leur territoire de projet. lIs nouent avec eux les relations
nécessaires aux actions a conduire fdlsnalisent, de préférence, ces relations dans des conventions de
partenariat. Par contre, ils n'entendent pas étre instrumentalisés ni devenir de simples prestataires de
services ou réduire leur projet social a des délégations de service publicharte nationale de la FCSF,
2000

| RKSNByGS t I CSRSNIiAz2zy RSa /SyiNBa {20Al dzE RS
liens avec les acteurs qui font le territoire.
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Nous sommes partenaireavec...

N G Y- W [ dauphiné .
DMR

la référence du service & la personne

-
N\ "
Chorl‘}’r’r'u Ry
§ : &
% 0¥ &

Office National des Foréts

SOCIETE DES AUTEURS ET
COMPOSITEURS DRAMATIQUES

territoires

insertion

38
Alpes sacem

Sanfe Société des Auteu /
Travail |2,.”° siteur ;‘ . |
)

Institution o Gestion Socialo dos Armdes

x

iy Assoclition & Aniw
Saint Br'uno** de la Valée des Ech
A oo g BB

@® GROUPE
F?&Pé” ® @ ECONOMIQUE

i’i SOLIDAIRE

Adéquation

l/wr e u(leux
servicecomplice

& | dB:ngel:: Alimentaire Ma|30n
"o

Inennna { PrAch i rlan
Pas oiomas | Sud Gésia

72
<
z
m
v
%]
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.. Sans oublier nos partenaires financiers

e
Ej l

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE LA VILLE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Agence de Services
et de Paiement

E]
=4

Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I'Emploi

DIRECCTE

La Région
Auvergne-Rhone

isere

LE DEPARTEMENT

SAVOIE

LE DEPARTEMENT

O *o
-5 2A

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de l'lsere

Q

CEUR DE CHARTREUSE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

SIVG Syndicat
Intercommunal de la Vallée
du Guiers

A

@

Entre-Deux-Guiers
Massif de Chartreuse - 1sere

des Parents de
Etot - Dépadement -CAF Savoie

Reazp 73

(> D) Réseau
s d'Ecoute,
& d’Appui et
d’Accompagnement

CAISSE
D’EPARGNE

ECON

Fédération
de 1’'Isére

. uniformation
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Il. Le projet social 20162019: le temps du bilan

1.[ S O02yGSEGS RS &F YAAS Sy dzdzdNE

Pour rappel, le projet 2028 nmdg aQ2NASY Gl AlG OSNAR  QF FFANNVIGAZY R

acteur du développement local avec ses 4 axes :

- 1"axe:¢ N} OFAffSNI L €1 RSTAYAGAZ2Y RQdzy LINB2Si RS G
et de transversalité entre les acteurs ;

- 2°™axe: Créer des espaces qui mettent en lien, organisent la communication, valorisent les initiatives
autour detemps fédérateurs ;

- 3™ axe: Affirmer le réle du Centre Social des Pays du Guiers comme un accompagnateur des projets
ROQKFoAGEFyGa T

- 4*™axe: Promouvoir notre projet politique et nos fagons de faire.

Ly aANRa OGNF @FAf | &l yiant 3012201%%8)y [Bojet.d2 taNtbire SartdgiN@éat&ii R Ql
de liens entre les habitants, la fabrique du projet 2018019« SO t Sa KlIoAdGlyida L
concevoir, réussis I SGS St 02NB az2dza dzy F2NXI (G | Haitpatdef SI SN
son souhait de partir.

[ S OKIy3aSYSyid RS RANBOGA2zYy aQSad FIFLAG Sy FSONAKSNI
pour les 4 prochaines années.

[ QFYYSS Hnmc F SGS dzyS FyySS Ay Séprart lads@uside RS

- £S RSLI NI Rdz RANBOGSdZNE ljdzA SdFAG dzy LIAEAS
RSa NBY2dza RlIya fQSIldZALIS LINRPFSaairzyyStts

- un projet de fusiorabsorption avec le PAPourf Q! O U A 2 gssovibialzyele du territoire) qui
LINB@2el AG fF NBAYUOUSIAINIrGA2Yy RS QI OGA2y 2SdzySaas

- unmodele économique et politique qui touchait a sa;fin

- dzy O2yGSEGS GSNNRAG2NARLFE Sy LX SAy 0622Y | @%0 ¢S
f QAYUSND2YYdzy £t A0SE €S NBy2dzSttSYSyd RS I OKI
localement, un projet de médiathéque intercommunal devant intégrer la ludothéque du centre social.

OK
R

A I
NI RIY

Le Centre Social des Pays du Guiers, bien conscieandgiexte, a pris des mesures drastiques pendant tout

fS O02dz2Nyyid RS tQlFyySS wnanmcx: St2A3yFyd dzy LISdz 1 3
un comité de pilotage a pris plade lundi 19 décembre 201@our partager avec les partenageaine
photographie et laplu@l f dzS Rdz / SYidNB {20AFt Sy wnmc adzNJ £S i
futurs (projet de fusion avec le PAJ, équilibre financier, renouvelement des instances dirigeantes, projets
citoyens.)

2.[ QS f rdibalichuBsyin 2D17 et la participation des habitants

[ QS@I fdzt GA2yZ 0ASY |[jdzQlF NNA@PSS (I NRAGSYSydGsz | SidsS
été un vrai levier pour travailler les changements de posture et a apporté, malgré la qudntiigvail, une

vraie dynamique au niveau des professionnels.

Nous avons visé la lune et nous avons proposé aux habitants de faire partie du voyage interstellaire.
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S &
Fermez les yeux.. et lBissez-vous embgrquer par I'équipe du Centre
Social des Pdys du Guiers’pour un voyage ifterstellaire. :
Destination les étoiles et puis soyons fmpjccfl:f LUNE
¥ ¥ X
»

o« P

Habitants, adhérents, partenaires,

sachez que par vorr: &rhc:ponan, Jvous &tes .les acteurs principaux du
Centre Social. A nous ensemble de lui dBnner I'envergure que nous souhaitons.
. . . .

L'équips va vous inviter pendant les deux pfochains mdis & @aluer le projet
social de l'association. & ’ -
. -
POURQUOI op évalue ??? ’ . .
- pour vérifiér si I'on a répondu & Jos besoins, vos attentes :
- pour améliorer le futur ; - .
pour réaffirmer nos valeurs. "
* ¥ WL
Venez & notre rencontre, passez®les portes du Centre Socidl, construisons
ensemble notre futur commun | »
-
"
A ftrés:vite sur nos actions étoilées. - découvrez en .p-icc Jjointe notre
programme pour le mois d'avril 03

L'équipe du Centre Social des Pays, du Guiers

t SYRIFIyld H Y2Aaszx S
RQSG2AtSa Si& RS fd
productifs, nous ont aidés & nous projeter <
des actions plus proches de leurs attentes,
leurs besoins.

Le retour des habitants nous ont permr
RQI 2 dza ( @éidreSribs aRtldns dan
tous les domaines pour 204820.

ACTIVITES (bourses, tricot...)

Ce qui marche

- Activités qui fonctionnent, bons groupe
dynamiques et autonomes.

- Beaucoup de bénévoles.

- Espaces trés vivants ebnviviaux.

/'S 1ljdzS tQ2y R2Al

- Diversifier les activités.

- Rappeler a tous les participants
«responsablesy RQIF OGAQBAGSaxz
dépendent sont les activités du Centre Sotlig
certaines activités sont tellement autonome
j dzQSt t Sa Sefitresatzalt A Sy i
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CULTURE

Ce qui marche

- Les concerts de Festy

-[ASY KFroAGrFyGaz |ljdzt A
- Beaux moments conviviaux qui créent du lien.
- Mobilisation des familles, du public

-[ QSljdzA LIS Said ( ¢ydadigudzhlii
ce moment (Festy).

- Grande patrticipation des habitants.

- Super moment festif et convivial qui rassemb
Attendu par les habitants.

/'S 1jdzS f Q2y R2Adl
- Trouver des financements pouelancer un projet
culturel

- Valoriser la culture auprés des élus.

- Cortinuer a avoir des actions culturelles et festiv
LJ2 dzZNJ ONBSNJ Rdz ft ASy (i2dz
- Avoir en programmation annuelle et peut étre ur
salle fixe a investir comme la Maison des Arts.
- Plus de transversalité entre actions CSPG (A
bénéfice pd 2dz LISdz RQI OlAzy
de lien).

9bCl! b/ 9kWI9!'b9{ {9 o6 I'[{Il X I[{Il AydlSs
Ce qui marche /'S 1jdzS f Q2y R2Adl
- Début de mise en lien avec toutes | -1 @2AN) dzy £ ASdz LINE LN

2NHBFyAalGAz2ya ol [{I X
-hy | f QSEWWINNIYIES fax
actions qui tournent bien.

- Démarche qualité CAF pour faire du lien en
les différents acteurs.

-55 o02ya LINB2Sia RQl yA
hausse, trés bon travail et adaptation d
animateurs.

- Inscriptions ALSH aupreegifamilles
- Fonctionnement efficace et fluide. Les famill
sont constantes.

proposer des échanges entre animateurs
différents secteurs.

- Créer un espace enfance pour que les person
puissent se recontrer, échanger sur leur pratiqu
- Créer un outil qui recenserait toutes le
RSYlIYyRSa Rdz OSYyiNEB &z
- Réflexion sur la coordination générale.

- Lien avec le PAJ / Fusion avec e PAJ

- Périscolaire E2G.

- pb de transports.

- La Com aux Elus (assos, communaux
ComCom) sur nos actions, réflexions.

ClaL[ ]9

0az2NIASax

[1 9t X [ dzR2 (1 K§ Ij dz8

Ce qui marche

LyoSatdAraasSySyd RS tQSld:
Actions indispensables pour les familltspour créer
du lien.

9y 2NX¥S OFGSNYS RQ!fAOGl O
LAEP pour les parents

LudoBus. Action qui fonctionne bien et qui séd
toujours les familles.

/'S 1ljdzS tQ2y R2Ad
- Faire plus de lien avec les autres activités duce
social

- Accueil DistributiorAlimentaire.

- Que ces mémes lieux ressources soient exploités

nos propres activitts /personnels. (AL
LYGSND2k[ dzR2(G K8 IljdzSX fAS
[19t 3 &2NIAS FrHYAEES LI

- Faire plus de sorties familles ou peut étdes
FGSEASNR TFTFYAtfSa o60dz a
- Adhésions pour les Bourses

- Le travail de répertoriage, informatisation, achat
28dzET LINkG RS 2S8SdzE vy S
Qui??
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BIEN VEILLIR

Ce qui marche

- PermanencePoint Info Autonomieutile pour la
population.

8§ d8 Tt a2y R2Ad

- La communication et le devenir de cette action.

WOl 1T ¢Lhb{

t!we9Ob! wL! [ 9({

6rL[[9z2

Ce qui marche

-¢NBA& 02YyYyS NBflLGAZ2Y | @
Sur Festy, leassociations sont présentes.

-[ I O02YYdzyS RS {[t RIYy
confiance.

- Relations asso locales, Mairie, Asso extérieu
CDC, Partenaires CAF, CG38, CG73.

- Partenariat qui fonctionne globalement et ave
beaucoup de structures / assos.

/'S lj dzS f Q2Yy R2 A0
- Développer le partenariat avec les entreprises
territoire de la 4C et avec les collectivités.

- Communication avec et entre les différent
communes. Recréer du lien.

-al AYGSYANI Si RSTFSYRNB

INSERTION

Ce qui marche

-[QLYy&aSNIiA2y Sai dzy'uile
indispensable.

- Bonne relation et transmission des infos ent
f QSYyOF RNBYSy G GSOKYAIj dzS
- [ @compagnement socipro de f QS| di#g
salariés.

CeljdzS f Q2y R2A0 |
- Manque de rencontres ouvriers/salariés. lls fon
LI NIAS RS f QS| dzA LIS

- Agrandir??

- Plus de lien avec le centre social.

- Le partenariat avec les entreprises et collectivi
pour permettre aux salariés de faire d¢
immersions.

NUMERIQUE

Ce quimarche

- Espace demandé, et utile pour les habitants.

- Espace trés important au sein du centre soci
rencontre entre les habitants et utile pour Ig
démarches administratives qui sont de + en
informatisées.

/'S 1ljdzS f Q2y R2Ad
- Il faut dévéopper lasalle carelle répond a une
vraie demande de la population, qui plus e
grandissante.

- Faire des groupes» de niveau ou des ateliet
sur des thémes.

- Les ordis? maintenance

VIE ASSOCIATIVE

Ce qui marche

- Lien avec les associations
- Relations de confiance avec nos administrateu
/| Q8alG dzys F2NDS o

/'S lj dzS f Q2Yy R2 A
- Maintenir ce lien, continuer a les accueillit
& 2dzii Sy A NX
- Maintenir le lien avec le CA pour mieu
avancer ensemble.
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3. Retour sur le projet

Nous avongvalué la réalisation du projet social 202619 par deux approches qui nous ont semblé
complémentaires

A Globalement en fonction des axes définia)

A En prenant en compte les actions du centre so¢B)

[ QS @I festainé démafche qui vise a donner de la valeur, prendre du recul, émettre un constat sur une
aAldz GA2y> SiG LINBYRNB RS&4 RSOA&A2Yy&aX | dz NB3IFNR RS
9@ f dzSNJ O0QSail YSadza2NBNJ f S CCEYIASYNELIYNSQIiddNSz SLy2 d2Ng KLINNEX
dzy 2dziAf Fdz aSNBAOS RS fIF RSYINDKS RS LINRPINBa I dz
FOlAz2zyad / QSald |l dzaair dzy 2dziAf RS OfFNRFAOFGAZ2Y Si
Laméthode @S @I t dzl GA2Yy R2AG @GA&ASNI bt | dAYSYGSNI £ jdz £ A
OStl StftS aS RSYINJdzS RSa f23A1dzSa RQSGIfdzr iA2ykO
En complément de ces éléments de définition il est importintappeler que :

- [ QS@ltdd GA2y Said G2dz22dzNBA LI NOGASEES Y 2y RSFTAY
LI NIAS RS fQ202SiG G20Ff Fdz2jdzSt 2y aQAyGiSNBaasSd
- [ QSO tdzr A2y Said (G2dz22dz2NBE NBf | GA DS bsyluniaBan 02y C

rapport avec des choix et des hypothésetiates (un cadre de référence).
- 1Q20602SO0GAQGAGS RS tQS@lfdzr A2y Y StfS yQSaid 2l Yl
- [ QdziAfAGS RS f QS@L f dzl (A 2 pprpriée OapDdori pidcdssu® of sest S NI
résultats.

A. Le projet selon les 4 ax@éfinis

Axe 1¢ Un projet de territoire partagé, créateur de liens entre les habitants et les acteurs intervenant
le territoire

f  Les projets sont congupour les habitantset par f Sa Kl oA Gl yida
bénévolement dans les actions du CS. Nous pouvons comlpter susoixantaine de
bénévoles qui font vivre les projets activités de loisirs, bourses, projet famill
(ludothéque, accompagnement scokjifFestyFamille, LAEP, distribution alimentaire...

Les actions se dont gpartenariat avec de nombreux acteurs du territoireCaf, CD3
(CMS St Laurent, Service Autonomie,Insertion, Culture, PMI et Parentalité, Jeyms;
SIVG, SIAGApmmunes (dohCCAS), AADEC, PAJ, EAJEs, RAM, LAEP 38/73, CMI
Centre Hospitalier, Foyer de vie, Familles Rurales,bibliothéques, établissements sc
Fad20Al A2y a Rdz GSNNAG2ANBZ al dzgS3at |
I RSIjdzE A2y > il TA3E)2MC2, R&irauk, GR38.LJ

Gestion et renouvelleent des bénévoles,

Implication des habitants dans les instances de décisions
La gouvernance avec la place des élus

De quel territoire parlonsious?

cosJC s< i &

=a =4 =4 =9

Communiquer avec les habitants pour infornaat et appropriation du projet CS
Travail sur adhésion et engagement réciproque des bénéyoles

Travail sur les conventions de partenariat avec les acteurs lgcaux
Formation collective(équipe de bénévoles/salariés)

|
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Axe 2¢ Développer desgemps/des espaces fédérateurs pour faire connaitre et reconnaitre le Cs s
territoire

1 Les équipes travaillent toujours avec et pour les habitants du territoire, quelque soit
O2YYdzySa RQ2NAIAYS @'FSYQ SuIi2mlywi R Q2 NJ

Un site internet en reconfiguration
Une légitimité de lieu de ressources

I NBIFGA2Yy RQdzy SaLl OS AyiSNO2YYdzylf RS
Délocaliser des actions sur le territoire

=a =

T arasS Sy LI OS RQdzy YSOSY ! imotr®®mnidigicatials i S
interne/externe

9 Travailler nos statistiques de nos publics pour faire connaitre notre projet social sur
le territoire

1 Le territoire en question...

| &8 & &

Axe 3¢5 S@St 2 LILISNI S NBYTFT2NOSNI f QF OO 296utin Auk Bivadvgs
locales

T wSYSGGNS I dz GABITNDIER detravaNiZes&siposturds et notamment so
projet familles (café des habitants, truc atradl NI A OA LI G A2y RSa
la ludothéque, place desenfants & a8y RS f QU [ {1 0

T 1 YSEA2NBNI f QAYF IS LI2dzNJ G2dza Rdz / { F FA
naturellement

Valoriser les projets des habitants

Réinsuffler au CS des projets citoyens

Penser en thématiques transversales et non en secteur

|

= =4 =4

Axe 4¢ Promouvoir (faire connaitre) notre projet associatif et nos fagons de faire
T £+t 2NAASNI £ QSy Al YSy i

I aa
f hNBFYyAaSNI dzyS ' D Sy fASy
gue les habitants se sentent concernés

1 Unegouvernance mise a mal
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B. Les actions : éléments quantitatifs et qualitatifs

a. [ &@cueil

[ YA&daAz2y LINAYyOALNl (R POdzas A OS ¥ NNB 8h & BNIHNA 6§ DN 6 & dS A
engageons a faire vivre les trois valeurs fondatrices auxquelles se réferent les Centres Sociaux fédérés dans

leur charte nationale la dignité humaine la solidaritéet la démocratie.

Ainsi, chaque personne, guelle que soit sa situation sociale, ses origines culturelles, son ageussiia

avec la méme attention au sein du Centre Soogm pasSy Gl y i 1j dzQdzal I3SNJ 2dz Of A S
maisbiencomme habitante du territoire et partenaire potentielle du projet du centre social.

A Une fonction
Au sein du Centre Social des Pays du Guiers, cette fonction permet de prendre en compte les exigences
suivantes :
- 'yYS RAALRYAOATAGS LI2dz2NJ SGFof ANt O2yFALyOS Si
- 5S8Sa& ljdzr t AdSa NBfIl GA2yySthili®ide pditdsseSde paiiehice @AdS y @ S A
discrétion;
- Une écoute des attentes, des besoins, des envies ou des difficultés explicites ou parfois plus
implicites;
- Une information sur la vie du centre, les activités développées
- Une information sur la vidu territoire ; ce qui se fait, ce qui se Vit
- Une déontologie permettant de cerner ses compétences et ses limites pour ne pas se substituer
l dzE YA &d&aArz2ya RQb dzZiNBa LINRFSaarazyysSta
- Une orientation, le cas échéant, vers des interlocuteurs ou structuregpétentes, pour traiter
telle ou telle difficulté ou question.

A Une action
[ QF OO0dzSAft Sad | dz OdzdzNJER difet, LdNPSE S Ridz /N$VE ISNBR QA /G2 INDY |
f QF OO0dzSAt | dzyS @20l G4A2y ¢ GNIXyao@SNEIES n RIEya €1
- / NBSNJ Rdz tASy &a20Alt Sy FI@2NRalyd t€Sa SOKIy3
RS NBaLISOd Si RQ2dzOSNIdzNBE t f QF dzi NB
- Constituer un observatoire ou un lieu de « veille sociale » sur les besoins, les difficultés, les
richesses du territoire en général
- 5S@SE2LIISNI €S aSyuAaAYSyd RQFLILINPLINRAFGAZ2Y RS OS
échéant,unlieudemédiaA 2y Sy iNB f QAYISNB G ; LI NI AOdz A SNJ S
-/ 2yA0GAGdzZSN) C dzyS LX F1ljdzS G2dz2NYyIFyiS n RS ftQAy T2
venant des habitants et du territoire
- Nourrir le projet et les actions du centre, & partir d3$02dzi S RS& o6Saz2iaya S
KFoAGlyGa SG 8y sSdtoftAraalyd | @80 SpzE dzys NBE I
- Constituer une « machine a enrichir » les attentes ou expressions individuelles dans la perspective
de démarches plus collectives.

b. Les actions portées par des bénévoles

1) Les bourses aux vétements2 bourses aux vétements et 1 de jouet
[ S& 02dz2NESa aS NBFfAaSyd 3INNOS t f QA2 BEB&valessana SY Sy (
jdzZA  OSGGS | OGA2y yS LI dzNNI i dccukild 2e& habitants SedrdyistierQé&sa (I ¢
vétements, assurer la vente et rangees objectifs de cette action sont multiptggermettre a des familles

de revendre des vétementgyyets et matériel de puériculture inutilisés et en retirer ainsi un petit bénéfice
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Siik2dz RQSy | OKSIS BRBX 2 LIS NY RSB QB BS | defvalitieslékdveird S S
faire, le travail des bénévoles

2) Les ateliers de jeux

SCRABBL participantssoit 123h/annuel

¢t2dza £Sa YFENRA&A &a2ANBRI 0QSaid fI ljdzsiS STFITNBYSS Rd:
POKER et jeux de carte9 participantssoit 120h/annuel.

Saureavous fairelINB dzdS RS NHzaSax RS &id NI (S Bsychalogierdu jedt deS 3 £ Sy
adversaires pour remporter la mise

BELOTEL4 participantssoit 123h/annuel.

Tous les vendredmprésmidi, 0QSaid f Q200 dA2y RS 22dz2SNJ I SO Sia 02

3) Les ateliers culturelg Les Ateliers de la Pleine Lune
Ateliers ouverts a tous pour conter, découvrir des répertoires, explorer la présence en scéne, des
rencontres avec des publics différents, des sorties culturelles.
Latelier contes et lectures a IEHPAD de MirbesEchelles tous les 15 j rs d epuis octobre 2018.. Au
RSLI NI dzy LISGAG 3INRAz2LIS RS NE a AR Syida @SSO fUl yAYl
résidents qui viennent réguliérement. Des liensdainA S& | SO SdzE aS azyi ONBS:
Sald GNB&a | GGSyRdzX

4) Les ateliers manuels
TRICO - 15 participants.soit 99h/annuel.
+SyST GNRO20GSNJ) (i2dza tS&a fdzyRAa RS mnK t mTKI 0QSa
CREATION ET PARTAGEparticipantssoit 108h/annuel.
¢t2dza £Sa& YFNRAA RS mMnK t mMTKX SyaSyofS 0QSaid O2dzi
Club 2CV/ 15 participants.
Si toi aussi tes réves ne sont que : deuch, deudoch, 2cv et autrdpeyiindres a plat !

c. Le projet enfancéeunesse

l'dz O2dzNAR RS f QF yYYSS Hn wmsighé ent® la/CAR/L IAIdollectivte/(EdmyhanSutésvsS dzy
RS /2YYdzySa [/ dzdzNJ RS / KF NIINBdzaS0v 3AFNyrydGdAadalyld €S F
ce qui a nécessité un gros travail de reconstruction du projet

1) Animation du collectif interALSH

[ S 02ttt SOGATFT Sald 02YLR2aS RSa aaz20Alr GA2ya dzdzdNI yi
- Le Sac a Jouets @ St Joseph de Riviére
- Curieux de nature @ St Pierre de Chartreuse
- AFR @ Miribel les Echelles » ny
- Familles Rurales des Deux Guiers @ Entre Deux Guiers .“.\
- Le Centre Social des Pays du Guiers @ St Laurent du Pont ’ -
-  AADEC @ Les Entremonts -

La coordination met en place des actions partagéeynergie des accueils de loisirs myutualisation de
YFGSNAStaz YaasS Sy O02YYdzy RS& NB&aSKHdzE Si LINE LR
] QS&aG Fdz A8AYy Rdz O2tf SOGAT |jdS a2yl Ot ARSE ¢
f Q2NHIF yAal G882y | Rdzk LINEHZO X

Dans ce collectif, un travail a notamment été mené sur une communication globale sur le territoire,
a2dziSydz LI N f QLYGSNFIF OS 2SdzySaasS RS I [/ 2YYdzy | dz
RQIFI O02YLJ Iyl (GSdzNJ RS & deNdubdediNEearfure fieQE). YYSY i RIF y &

as
Sa
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http://www.kuzeo.com/poker/28/psychologie-poker

PyS F2NXNIEGAZ2Y adzNJ £ QF OOdzSAE LI2dzNJ 2dza || SGS LINR LR
L2 dzNJ £ Sa FyAYFGSdzZNBE RS f QS Q% animatelns YOS SructuiesNdnt dzy” S
participé.

2) Formation BAFA/BAFD 11 stages réalisés 5 communes concernées
La coordinatrice rencontre les jeunes souhaitant passer le BAFA, les accompagne dans une démarche de
premiere embauche, elle effectue le suivi des jeunes tout le long de leur parcours au BAFA et fait le lien
avec les directeurs vacataires qui sont a l&r&cNDOKS R QF YA Y G SdzNRE @
[ QAYGISNB U RQdzy UGB ETRNEIMIAASA T2 SdniS R 2Idaizt 8SGASNI RS
LINSYASNB SELISNASYOS LINPFSaarzyySttS SiG Rdz 02GS |
territoire pour la suited @1 OF yOS&a s LISNAAO2f I ANBX0
[S tASy Sald FlrLAdG F@SO €S 02ttt SOGAT LRdzNJ LISNYSG G NJ
ont été proposées, en lien avec le Point Information Jeunesse et les animateurs du PAJ.
NEW: Des conventions de partaniat ont été signées avec des organismes de formation pour convenir de
NBRdzOGA2ya adzNJ £fSa aidl3Sa Si RQdzy adzA @A-ABBan adal 3
réajustement du protocole a été mis en place pour demander aux jeune@deys @S & G A NJ FAY | y OA
leur formation.

3) ALSH des 3/12 ans
[ QF O0dzSAt RS& Sy Tl yihécueh d® LasirsiSans Rébsfgement SALEHI BANS T R Q@ dizy f
d'une déclaration auprés des services de la Direction Départementale de la Cohésion Saociale.
Des activités de loisirs diversifiées respectueuses des rythmes de vie et des ages des enfants (activités
YIydzSttSazr 2SdzE RQAYGSNASAZNI 2dz RQSEGSNASANE | Ol A
sportives, artistiques ou scientifiques etchniques, etc.) sont proposées aux enfants sur la baggajat
éducatifdu centre social et dprojet pédagogiqueR S € QS |j dzA LIS @
584 Gl dzE RQSYyOFIRNBYSyid az2yid NBaLSOGSa owm A
12 enfantsdeplusde | ya0 FFAY RQIF&adz2NBENJ £ aSOdz2NARGS R
de développer de réels projets pédagogiques.
La participation financiére demandée aux familles est modulée en fonction des ressources comme nous
f Q206f A 3S Idcdtions Farhilial@sJCAR)Q ! f

A ALSH au mois de juillet pour le compte de la commune de St Laurent du Pont
[ {@8ySNHAS RS&a ![{] Rdz GSNNRARG2ANB l&lyld RSOARS F
de tout le territoire, le GSPG aguelque peu changé le fonctionnement et accueilli certains enfants
extérieurs a St Laurent du Pont, avec une tarification particuliére et en priorisant toujours les familles de la
Commune.
En 20197075 hRa&cueilR QS y T | YaijéursR R 2zii® SoNtte 428 pour 15 joursen 2018
soit proportionnellement717h de plus

A[Ql OOdzSAt RS [2AAANE LyYdSND2YYdzy| f
Du fait de la réécriture du CEJ pour les années -20P4 et soumise a des restrictions budgétaires, la
Communauté de Communes a souhaité changer de locaux et une recherche a été menée pour trouver des
locaux gratuits et cesser les navettes. Elle a sollicité les communes encore a 4.5 jours pour étre a proximité
des écoles et pouvoir aller chercher les enfants a pied a la sortie des classes sur le mercredi.

Finalement, face a la difficulté de trouver des locaux et pour répondre a la commande politique de rouvrir a

la journée sur les mercredis scolaires pour lescwines ayant leur dérogation, le Centre Soaigroposé

un ALSHnulti sitesp | Yy 3INRa GNF GFAf FTRYAYAAOINF 0AF RQ2dz@S NI «
aQsSad FLAG Sy dzNBSy &érdaamépduSun s Andité gald CDESRR travail y
ISYSNI f RS d etézies imponstljsdzicdtdsS année de changements (travail sur le projet
LISRI 323A1jdzZS O2YYdzyAOF GA2y I OONMHzS I @SSO tSa FlFYAfS
soirées et weelS Y RZ Ay @SadiAaasSyYSyid R& ALSK Sdjudek 16S meR@disyeh Y I (i A
journée ou demjournée ainsi que toutes les petites vacances en journée (hormis une semaine a Noél). Il
Sad S3AFtSYSyild 2dz@SNI RdzZN} yiG £Sa n aSYFAySa Rdz Y2A
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~ z A

Année scolaire 2018/2019 Malgré les problématiques de locauk, | L2 aaA0Af A0S RQs (NS

dzy AljdzS £ aANROSE G2dzi Il dz t2y3 RS tQlyysSS aoz2fl ANB

O2YLX 8GSYSyid | LISNX¥AA | dzE SY¥IyGé R & QA y aDanst £ SNJ

0Sa O2yRAGAZ2YyAZ RS LINE2Sia RQlFYyAYL 2y RS LX dza
t a

LISaArda Si

S
a u

arttsS . NARO1LQhx alrtts dezA LISNXYSG t (2 >
S aa OdzdzNJ RS asSa ¢ 2

envie. Un gros travail a été mené podrS NE fQSYy Tl yid | dz
/ QSad LRdzNJjdz2A RS&a GSYLBA | GeLAldzsSa G SGS LINRLRA
Année scolaire 2019/2020[ I NBY i NBS | @dz t Q! [ { | YSY Il 3SNJ RS y
alFNAyS t [ /2t2Y0l A4S 2dzaljdzQt 2dzAf t S AN o [FQF L
possibilité & lesaménager anotre fonctionnement / SGGS FyySSEI f QSljdza LIS LIS
O02YYS YAaaizy RS FTFANB @g2el 3SNJ f Sa Sigipbrel & dinsith G NI
chaque période, le monde changera. Le cindgiaS & LJ- NX 2 dzN&ila fRrE@INFKDyértedadsh 2 v

' YSNR htdz8§aX OStI yQSYLISOKS YI f KSdzZNB dza SY S gFriviroLd06h RS 2
de travail pour déménager entre juin et septembre

En201828936 R QI OOdzSA f  BBQOBIgRFQ 2ydddaS NIi22aM®E hpo@ 91 jolnEen 201

soit proportionnellemens05h de plus

4

2y
RS

A Séjours Accessoires
5l ya S OFRNB RS Q! O0dsSAtf RS [2A&aANBR LYyGSND2YYc
séjours accessoire8.séjourst-12 ans sont donc partis a Allevardlemini-camppour les 56 ans, pour un
premier départ a eu lieu aux Chalets de St Hugues
Sur des thématiques nature, découverte de son environnement et construction de son autonomie (a
RAFTFSNByGa yAdSlIdzE Sy F2y OiA 2y yeR fodr les endants@&decouvir QN 3 S
un autre cadre et de passer des vacances autrement.
{dzZAGS t fQFdzAYSyYyidl A2y RS I RSYIFIYRSI fSa&a saitSa2 dzNJ
2500hR QI OOdzSAft Sy L) dza o

4. La oordination Enfance / Jeunesse

La coordinatrice assuré QI y A Y I résaaR ¥t leRidzeloppementnforcement des liens entreles
structures IQA y @S & (i A dydadignS\fuiabt au lshicement, au suivi et & la pérennisation de projet du
territoire et la transversalité des actions portées.
La coordination agit sur le bassin de vie Chartre@aeers. Elle est en charge des actions concernant-les 6
12 ans, avec unprise en compte élargie des63ans. Elle fait la passerelle entre les actions enfande (3
ans) et jeunesse (125 ans).
Ses migsns:
- Rencontres réguliés avec les Coordinations du Territdi@ NIi SSa LJ Nt Q! ' 59/ S

- Travail a la réécriture du CEJ en lien avec les associations partenaires

- Préparation et présentation de tableaux statistiques, informatifs eoévisionnels a destination
des élus dans le travail des nouveaux rythmes scolaires

- WSOKSNDKS RQdzy v 2 aige®h placedt suigi des tdaveridng des{Idcaux

- Participation a des réunions/formationsedpartenaires en lien avec le département et/ou le
territoire et lien avec les associations partenaires

- t FNGAOALI GAZ2Y FdzE NBdzyAz2zya RQSdzA LIS t!'w SiG /{t

- Animation est préparation de la synergie

- Recherche de subventions

- Accompagnement du protocole BA;

- Organisation des séjours.
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d. Le projet Famille

[ I OANDdzZ F ANB /b! C RS 2dzy
CFrYATES AYyGSINB | dz LINE 2aScépacité
d'écoute des besoingt desattentes des parents et des enfants
ainsi que sur leselations privilégiées que les centres social
tissent avec les familles.

Le projet Familles doit donc

- Répondre aux problématiques familiales repérées sur
territoire ;

- Développer des actions collectives contdint a
f QSLI y2dzA 8aSYSyid RS& LI NBy
de la cohésion intrdiamiliale et aux relations et solidarité
inters familiaux ;

- Coordonner les actions et services de soutien a la parent
développés au sein du centre social ;

- Faciterf QI NI A Odzt I (i A 2 ydu BeStée socid) v
celles conduites par les partenaires du territoire

[ QFraa20AldA2y Sald F2NISYSyid V)\AYLJfAIjvmiz@ié‘l éﬁrédriiéz)eja g2d
familles dans la vie sociale dierritoire Y A& | dzaaA RS LINR2Sda YAia Sy dzdz
parentalité. Cette notion de Famille est donc un pilier incontournable de notre action.

1) La parentalité

A LAEP[ A Sdz RQ! OOdzSA-{ 9y RIIYidS t I NBAYG A
[ S [! 9t 2FTFNBE dzy SaLl OS RS LI NREtSasxs RS NByO2yGN
RQFOO02YLJ Iy SNI -$y INBAGHEIZA 2RS L&k N&EY S EA NI | LI NSy Gl € A
a20AFtAalGAZ2Y RS f QSY FI[VORAIDE RS OMRIXSWUNE | ¥ @& & Stasi
interinstitutionnelle, elle a accueill2 familles différentes
Afin de couvrir les besoins, une présence sur 2 lieux du secteur a été instaur@e séinces
- 41 accueils ont été assurés a St Laurent du Pont, les lundis matin de 8h30 a 11h30 au RAM
- et autant, aux Echelles, les jeudis matin de 8h30 a 11h30 dans les locaux de la bibliotheque.
[ S& adzLISNBA&AZYy & 2yG €t ASdz | @S ONMKLS |jl ddxE ISR SRAIZED ySiljNIBAYLD:
sur leurs pratiques respectives ayec 4 dzZLJISNIDA aA 2y a Sy HoOM{pl SF2 NNV NS dzg § 2
I Sdz f ASdz L}2dzNJ f QSyaSyofS RS fQSljdzA LIS RQlF OOdzSA ¢t f
partager les codts.
] 8GG8 IyyssSs RS&a YSYONBA RS f0OSldALS RQlFOOdSALf I
Associations et & la rentrée scolaires sur des écoles du territoire, pour échanger avec les familles.

/' SGGS 'yysSSs t QSupaiaud€e du réseiir LABRBSFshriiaSthEmaRidies «égles en
LAER. Les partenariats et les réseaux se tis§&it RQI dziNBa &S O2yaz2flasRSy
réseauxLAEP 73 et 38, le Centre Medico Psychologique Enfants, la Bibliothéquepslenite St Laurent

Rdz t 2y G Xo

A La Ludothéque
La ludothéque est un lieu qui favorise la relation parehtenfant en proposant dans un cadre convivial la
L2Aa3dA0ATAGS RQSOKIFY3ISNI SYyiNB LI NByGazx adzNJ £ S& LN
NEYyO2y (N} yi RQI dzi NBa S yafudothégiie eStiun liByresfo @@ 2idnddspageide f S
rencortre pour les familles, et le jeu est une excuse, un outil qui permet leur rencontre.
Les3 rbles reconnus de la pratique du jeu
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- Réle éducatif La ludothéque est avant tout un lieu de sensibilisation au jeu et aux valeurs qui vont
avec (respect desegles, des autres joueurs et du matériel). C'est un lieu propice a l'apprentissage
de l'autonomie et de la responsabilisation.

- Role social Tous les enfants ont les mémes chances de s'épanouir par le jeu. La ludotheque
propose un espace favorable a lacsdisation et a la rencontre de l'autre, un lieu ouvert aux
différences afin d'encourager l'intégration. Le jeu étant un outil de médiation, une des missions des
responsables de la ludothéque est de mettre en valeur le jeu comme un moyen de communication
privilégié. L'accueil et le conseil y sont trés importants.

- Role culturel: La ludothéque est un lieu de découverte qui accueille tous les publics, sans
discrimination d'age, d'origine ou de culture. On se confronte aux autres autour d'une table, autour
d'un méme jeu et en toute égalité. La découverte des jeux du monde permet aux enfants d'accéder
a la culture par un moyen ludique.

5SLJzia H lyazx £Sa LINByGta 2ya 1 LlaairoAtAdsS RQI a
vacances scolairemujours en binbme avec un professionnel du Centre Social.

vdz YR f I fdzR20GKSIjdzS yQSail Ll alesaskgishndintaterhetids, bkidiet A O

« Les Titounets de Chartreus& f QL y a i A { dziiLesNjvBole®ét le i@ ca@ite deilaFMattie de

St Laurent du Pont.

Si la ludothéque est fermée, les jeux sont exploités, ils sont prétés aux associations locales (sous
O2y @Sy iGA2y 0 LIRdzNJ f SdzNJ LISNXY¥SGGNB RS LINBLRASNI RSa
jeux de plateau. On préte aussi le mobitides banquettes, les tapis pour certains événements (féte du
OANJjdzST YIyAFSahGridArzya f20FftSaxo

On anime des temps festifs en créant (comme sur Festy Familles) une ludothéque extérieure comme a la
féte de la Chareuse le 7 juin 2019.

! fl RSYIFIYRS RSa Faa20AFt0GA2ya I RKSNByGaSaszs 2y 1A
réuniono f I C/ t 93 NBYyO2yuNBa /2YAGS RQKIOAGlIYyGav

/| QSad mMm@pIp 22dz2NB RQ2 dzr8MIédeN®Eea autdniillesoet 1B8h késeRéRs alngd S NI d
A0NYzOGdzNBa (Sfa 1jdzS S LISNARaAO2fFANB:E fQLa9> S N
différentes

ATlF tQGAGS . df t 8

Créée en 2018,en partenariat avec la bibliothéque
municipale, f I LIQGAGS . dzZ £ S Sai
LI NByda 64 t8a SyFhyGao |
surprise!

[ §4 LI NByGa aQAY&AONROSY
Y2YS8yid S0 FEsospeidud aLld 08 ¢
Dansd{ I t Qi (6S. dzSv8Ja & Ql NNI
Parents et enfants se sentent privilégiés et découvrent c
bulle composée de livres, de jeux et de surprises.

En 2019, 2 bulles ont été réaliséasne bulle «Zen» ou les
postures, les odars et la zenitude ont accueillies les famill
et unebulle surla thématique «ronds» ou tous, étaient ravis
de (re)découvrir entre autres, la piscine a balles

22 enfants et 18 parents

N

Syid t fF ald02ftl NARGS
Rdz aSOGSdzNJ SyFIyO0S SiG FrLYAftfSax
ANB>Z Af Said O2YLX SYSyGl ANB



- t SNXYSGGNB FdzE 2S8SdzySa RQSEfINHAN &a4Sa OSyiNBa RQ
citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles, sociales et économiques de la ville ou de
f QSYPANRYYSYSyid LINRPOKS o6F00s8a alfttS YdzZ GAY.SRAI |

- De valoriser leurs acquis afin de renforcer leautonomie personnelle et leurs capacités de vie
collective;

- De reconnaitre le role des parents.

/' SG F002YLI AYySYSyid yS LISdzi siGNB SFFTAOIOS 1jdzS aQaft
Si RSa Sy¥Fryidao /S a2y (accontpagneSghtisColait\alx yamilies. lj dzA  LINE LJ2
[ I RdzNBS Sad RS mMKmMp LI N St8@Ssx G2dziS ft QFryysSS a0z
ou a la lecture (bibliothéque). 3 rencontres sont prévues avec les enseignardsa début de prise en

chard RS QS WABINIZdzNE tSUGYAft I RSNYASNBE Sy FAY RQlFIYyYyS!
avec les accompagnants scolaires.

+2f2y30S RS &aQAyaONRNSB
/I 2y G NI G [ 201 f RQ! 002 YL
soutenu par la CAF et grartenariat avec les écoles ¢
les familles

5 enfants accompagnés toutes les semaines pal
accompagnants

2) Le collectif

A Festy Famille
Sur le mois de juillet, au complexe sportifiales Boursier a St Laurent du Pont, des habitants, des
0SYS@2ft Sax RS& LI NISYFANBa o6Faaz2O0AlGATAaAT YdzyA OAL
/| SYGNBE {20AIf RS& tleé&a Rdz DdZASNREO &aQl 4a20ASyid LI d:

Les partenaires et le public ont répondu présents, certaines journées ont été bien chargées. Une majorité
sont Laurentinois, et habitants de la vallée du Guiers, mais également des gens des territoires voisins, ainsi
que quelques touristes] Sa SOKIFy3ISa 2yid SGS NAOKSAa Si fQSya
renouvellement des habitants et des familles est constant. Les familles « habituées » prennent possession
du projet et proposent des animations telles que quizz musical et activité eflanu

t FNBtSa RQKL o3A (2hyy (la fYQALY LINBGR&ERY RQs(NB Sy @+ Okyo
6ASY n ¢ vddyR 2QSELXAldZS £t YS8& I Yia OS5 ljdS fQz2y
disent : vous en avez de la chance ! » « Cette année je ne pars s €l y OSa> Yl Aa O0OS y

guand je viens ici avec les enfants, ils se régalent !! »

[§ /SYGNB {20AFf FSRSNI GSdNJ RQFOGA2yAaS RQKIGAGI yi
Le Centre Social des Pays du Guiers et ses partenaires ont su maintenir cet événemaatltmg des
Fyyséas Sy aQFRFLIGHYG t fF RSYFHYRS RSa KlIoAdlyda
f ASdzo [ Q2 dz@SNIdzNB G2dz0S fF aSYFAYyS Rdz fdzyRA I dz
[2A4ANE T ! yS Yaminask §2 RIN MEIE a4 BIINIRSOAIB GA2y S RSa
ROKFOAGIYGAasE SyO2NB dzyS 0S8tt8 FTNBASyildAzy o
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AGE COMMUNES
MIRIBEL AUTRE
+70 BEBE B 6% 16%
8% 2% ECHELLES
y 1%
5T CHRIS
2%
E2G
3%
1%
W BEBE mENFANT ADO 18-25 m25-35 m 25-15 m1A5-55 m 155 m170 WSTLO mSTIO WE2G STCHRIS mECHELLES ® MIRIBEL mAUTRE

MCcHG LI dal3Sa adaNJ o aSYlIAySa RQ2dz@SNIidzZNB Y
associations partenaires depuis laéation de Festy Familles, 1 soirée Quizz animée par les habitan
1 Soirée Reggae et 1 Soirée folklorique

A Lessoirées pyjamas esoirées jeux :
La bibliotheque municipale organise des soirées lectures pyjamas pour les petits les vendredis en début de
soirée. La Iudothéque fait une ouverture spéciale en méme temps que la soirée pyjama pour permettre aux
parents de venir a cette soirée avec les fetet proposer a leur grand la possibilité de jouer a des jeux
adaptés a leur age.
1 soirée en février, puis deux soirées en parallele des soirées pyjamas.
[ LINBYASNBE &2ANBS 2NHIYyA&aSS alya fF o0A0f w&su § |j dz
environ 6 adultes et 15 enfants OKI Odzy S® / QSaid R2y O LJ dzaA Ay (i SNB3
communication et les 2 publics peuvent se retrouver.

A Les Ateliers ParentsEnfants:
A chaque période de vacances scolaires et en fonction des thématiques et envies des familles, la
bibliotheque et le Centre Social se sont associés pour assurer des temps créatifs, ludiques ou de
découvertes pour les familles
Découverte de la malle Babu Ciné» et fabrication deflip Book, goQter lecture et tapis a histoire-
festival court métrage golter et atelier« Ombre et lumiére», lecture et projectionde court métrage
I 2SO f QK4 LIA (Fhbficatiorf dégardirferedt A S CS af XQ loi§r©eatABshhabitaRt®écouverte
des jeuxde sociétés poutes 36 ans Fabricationpot « Zen», ateliers mandalas et serpentinsateliers
citrouilles et tous lesateliers découverts relaxation, sophrologie, yoga du rire, initiation au yoga

Labibliothéque, est depuis 2017, ouverte en méme temps que la ludoth&queSy a2 ANBS> €S &l
Depuis la création degc¢a me dit» du Centre Social des Pays du Guiers, Natalene CACHON a répondu
présente et a participé activement a cette proposition

ATELIERS D'ECRITURE

PARTOUT EN FRANCE

T A CINTERNATIONSL E‘lﬂzll

“p DUBAUBMARS208 >] DU COURT]
WWW.LAFETEDUCOURT.CON m"

A $t Laurent du Pont

Le Cinéma Le Cartus, le Cantre Soclal et la Bibliothéque vous proposant
Meri3 e '4h3° inéma Le Cartus

unesse Abracadabra + Miche! Ocelot

L 1oh 1 Ccnm :ulcl + Blbllnﬂliquo
3 pi e « Ombres et Lumidres »

oS volre goiter préfins)
ma Le Cartus

s Talents d'avjourd hui

I Clnima Le Cartus

petir de 12 ane Viens voir les comédiens

ESENTETES
| PRoDUCTION

FESIOENGE RNISILE 20192021

Venez partager un moment de
création, 1ibérez votre
écriture Lachez vous !
Surprenez vous !

Sam 16 @ On sort en famille <
16h / Salle La Cartusienne

Gouter part lagee n famille
AXTh Atelier Jeunesse pour les 4-12 ans (jeus, lectures,..) pendant
queles idnslidullej vont au cinéma

SUR INSCRIPTION auprés e 1a Bibliothéque et du Centre Social

@ 17h / Cinéma Le Cartus

Programme A parsr de 12 ans Fais-moi rire

;,39,

Dim 17 @14h30 / Cinéma Le Cartus
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A Weekend familles
Une premiéere expérience cette ann@Week end famillegroposés sur 4€ Camping Clair Matis en
Juillet.
Un Week end réalisé avec 2 familles composéies 2 parents et des enfants, soit 4 adultes et 4 enfants.
[ Sa LI NByida 2yid LINRa S aAyAiodzza Sid 2yid Lz LINBTFAG!
Vendredi soir au dimanche aprasdi.

/| QSad Sy Fdzi2y2YAS | dz8endré&liEsoirnelled bnyréchpiérd B miaiuy du CébtreNIi A ¢
Social et se sont rendus a Allevard, sur la base de campement des séjours enfants.

Lors de ce week end, veillées, danses et visited dntNB SYSa f SdzNJ aS22dz2NJ SG 0QSa
sont rentrés dimanche soir.

Ce week end a montré que le nombre de familles concerné ne fait pas la qualité du séjour. Il est
indispensable que les groupes ne soient ppagortantsS & A f  F Il dzi [jdzQAf @& FAG dzyS
/| Sa& u FlLYAffSa 2yi ONBS fSdzNJ dS22dz2NE S O2yiGAydsSy
/] SGGS SELISNASYOS | [jdzSaidaz2yyrprsSététRanygd® SydisS t RQ

3) Les animations multiples

A 1 G STt RSithich avét desEntétés »

Cingh i St ASNE RQSONMR (iGieNsS «Eatétésiien Fesidenc&sur natlie tdritbire pendant 3
Iyaod [ adtadeficipdr B QS O N&\ChambuBgjui seront mises en musique loRQdzy o6t S
février 2020réunissant les écoles du territoire et tous les participants a ce projet.

A Formation «escape game
Organisée par la Bibliothéque, elle a été ouverte a 3 animateurs du Centat Soci
Suite de cette formation, Marie Rosa et Natalene Cachon ont mis en pratiqusont donc 30 personnes
qui se sont succédés a la Bibliothéque Municipalé, dzy A RQdzyS Grof SGGSx fSa a
LI NI A& t € NBOKS nemfsSles Rgyptgns évigmésizi @dahdie erk éguipe de 6
personnes.

A Le mois Zen
Pendanttoutt S Y2Aa RQ200G20NBzZ S /SyiNB {20AFf | LINELE
/| KAX®
Ly'S t Q0 A (S créédspéciBement ¢ tenfpa fdrt est leccame dit» Zen oul les ateliers se sont
succéde les familles ont appréciées ces temps et ont découverts ces pratiques. Elles sont reparties avec des
outils réutilisables a la maisof. S LJdzA & X dzy 3INR dzLJS |, 231 AYAGAS SG I yaA
retrouve tous les jeudis soir.
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Sur un mois sur la thématiqueZen» : 72 adultes et 65 enfants omiarticipés.41 familles différenteset
surtout 19 nouvelles famillepour le CSP&t 13 nouvelles famillegpour la Bibliotheque MunicipaleUn
beau projet et une belle campagne de Communication

e. Numérique et Bien vieillir

1) Formation «Bien Vieillir»
[ NBFSNBYydS FryYAttSa SaG tQFryAYFIUGNROS Tl YAtfSa 2
Centres sociaux sur la thématiqudien Vieillis. Une formation riche et essentielle pour le projet familles
du Centre Social des Pays du Guiers.

2) Ladématérialisationet le numerique
Il'y a plusieurs types de personnes qui fréquent
fI alrttsS 2dz £S LIadsS t
- . S d0O2dzLd a2y I dzii 2 y
internet chez eux
- Certains viennent pour la convivialité
- 5Ql dziNBa &aSdz SY fgbiémel]
- Certains pour remplir des papiel
administratifs
- Quelques rares grands débutant

Les missions

- Accueillir et accompagner le public dans
demandes

- WAGALFOGAR2Y L dzE o6 &aSa

- Perfectionner legonnaissances de certains

- Maintenance des ordinateurs de la salle

3) Les ateliersyumériques
- 3 ateliers initiation lundi 9h3011h, mardi 16HL7h30, jeudi 16f17h30
- 1 atelier intermédiaire 14h30616h
- 2 ateliers perfectionnementlundi 9nh3011h,jeudi 14k15h30
- 1 atelier «travail collectifs : jeudi 15h3017h30
Desinformations collectivesi 2 y i LINRP L2 aSSa SiG StlFo2NBSa Sy ¥F2yO0i
Social, des besoins et des problématiques des habitants.
-1 atelierpai NA YSAGNB O2yal ONB t f QSljdzA LIS Rdz OKIFydASN R
LISNE2YYS OKIFNHSS RQAYaSNIAZ2Yy®
- 2 ateliers spécifiques sur le théeme dmail» LISY R yi f Sa @I OF y0Sa RQ20(20NE
- 1 atelier spécifique surlethémeO2 YY Sy & a4 QA y & O duveNBux Badihidts! YSt A @ F NJ n
Le Fonctionnement Entre 8 et 10 personnes sont présentes aux ateliers répartis dans 2 salles les lundis et
jeudi, les ateliers ayant lieu en méme temps.

4) Les purs «acces libre» :
[ 4 |+ dziNBa 22dNBE £S LRAGS AYyF2NNEGALldZS RS £ Ql O¢
autonomie: Lundi 14K18h, mercredi 16h3@A8h, jeudi 9R12h, vendredi 9H12h30.

5) Le Cyber Salon de the
Création et mise en place du cyber salon de thé les mercredis-apdéslepuis le mois de juin.
l'yS 5502 | LIWNRBLINASS:E RSa 2SdzySa Rdz t! W 6w2o0Ays WS
répondre aux questions des habitants sur les outilmériques et la découverte des tablettes sous forme
ludique
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[ Sa GlFrofSiiGSa LISd@Syd sUNB dzy 062y Y2&8Sy RQI LILINE OF
la souris. Lesmartphoneétant plus répandu, le geste avec le doigt parait plus simple. En consultant ses

YIAt&a 2dz Sy Saatelyid RSa 2S8SdzEx ¢S4 KlIoAdGlyda as$ N

6) Les CCAS et le comité de pilotage Gérontolagie
Ces 2 acteurs indispensables g2 4t NE G SNNAG2ANBE LISNXYSGGSYyld RQs (iNB
0SYyS@2tSa SiG tSa AyadAddziazya ljdzA dzdzdNBy G | dzLINB &
Par la présence de la référente familles au sein de toutes les rencontres du comité de pilotage gérontologie,
lesaSf ASNB LINB@Sy A2y az2yid AYlFI3IAySa SiG aSNByd Yiaa S
Ateliers Préventions en 2020

- Séance %jeudi 20 février a 10h00 théme: nutrition et activité physique

- Séance 2jeudi 27 février a 10h00 théme: mémoireet habitat

- Séance 3jeudi 17 mars a 10h00  théme: stress et sommeil

- Conférence sur le Sommeil le 14 mai 2020 a 14h30 au Centre Social des pays du Guiers

Une rencontre Inter CCAS est initiée par le Centre Social des Pays du Guiers.

{dzNJ OS GSYLlazZ f Q2 dzi A f« PoDr2bMry atihterfn8s hébRawtsy ektyphiésehté dindi y
jdzS fSa IGdStASNR RS [JRIpESynime Rsaut®si f Q2 NBF YA Al GA2Y
lls sont relai des différents projets du Centre Sackeke numérique et les ateliers prévention a venir,
GSYLA FSadAFTa Rdz / SYGNB {20AFrftzX tF RAAGNROdziAZ2Yy I

f. Les actions de solidarité

1) La distribution alimentaire
9y LI NILSYFNARFG F@SO tF . FyljdzS ' fAYSYidlIANS RS fQLa

- détient unehabilitation délivrée par la Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse, des
Sports et de la Cohésion Sociale AuverBhéneAlpes pour percevoir des contributions publiques
RSaGAysSSa t tF YAaS Sy dzzNBE RS fQFARS fAYSyd

- fait une déclaration de manipution de denrées alimentaires d'origitnanimale auprés de la
Direction Départementale de La Protection Des Populations De ['lsére

- adadaNB S adzAPA RSa F2NXIFdGA2ya Si :R&@narikSBy 02y
F2NXYIFGA2Y t  fe@ePauedzéndvolési + f QK& I A

- Assure le lien avec les responsables Inter CCAS et espere développer les liens avec les bénévoles
des différents CCAS

3888 passages, une moyenne de 62
foyers, environ 157 personnes

1815,30 kg de denrées récoltées lors
de laCollecte Nationale

2) Les repas conviviaux
Pour des personnes isolées ou familles monoparentales de St Laurent du Pont un mardi par mois grace a
f QF O A THAUREMPE k duglu », de BernadetteRITlet duCCAS de St Laurent du Pont.
Dixrepasont été organiséen 2019 S O dzy' S habitanfsiparticigasts. R Q
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3) Animation en Maison de Retraite
Depuis de nombreuses années, des bénévoles de la ludothéque se rendent au Pertuis, et avant cela a la
Maison de retraite du Centre Hospitalier de Stresi du Pont.
1 fois par mois, ces bénévoles ont donné rdv aux résidents et aux animatrices, pour découvrir des jeux. Au
dela des parties de scrabble ou Ouistitis, la priorité a été donné a la convivialité et au plaisir de se
retrouver.

g. La dynamiquéabitant

1) La cuisine au Centre Social
Depuis 2018, la cuisine devient un élément central au Centre Social. La cuisine est de plus en plus réservée
et utilisée:
- Pour les résidents du FAM de St Laurent du Pont, un vendredi par mois.
t 2dzNJ dzyy INRdzLIS RQlF Rdzf §1S& Rdz / at fSa 2SdzRA&AD
Pour les habitants qui souhaitent partager leur recette et leur sdafie: couscous, préparation
RS 3l dzZFNBazI RQIFLISNRGATA
Pour des anirations familles, parents enfantsablés, crépes godters
Pour les repas conviviaux, 1 fois par mois
Pour les associations qui font des Apéros / Réunions
Pour les habitants qui souhaitent boire un café, pour les familles qui arrivent avant les ouvertures
RS fI fdzR2GKSIdzS 2dz RS I o0A0fA20KSI dzSX
Pour tous les acteurs qui travaillent au Centre Social
t 2dzNJ £ QS dzA LIS Rdz / SYGNB {20Alf

2) Le Comité des Habitants
Cequiaretend QAY 0 SN YR$E OINBA @AYYaA RQdzy 3INER dzLISPaydBUINS & S
Guiers Trois rencontres ont eu lieu cette année

- M F2A4 kK H Y2AaX Sy F2yO0dAz2y RS fQl OlGdzZ t AiSx S
le plus adapté est le Vendredi 1-20h

-/ S& NByO2y(iNBa R2AQOSYylG NBAGSNI O2yOPAQGALESazr yS
«Apéron I @SO fI LIRaairAoAfAldS RS OSYAN | SO fSa Sy
40 lo0aSyid t dzy$S NByO2y(NBA) |jdQ2y Lldzaa48 O2yiA

Echanger entre les différents ateliers, les différents secteurs du Centre social mais pas que

Parler aussi de nos problématiques.

[ LINBaSyOS RS YSYoNBa RS Y QG4 daILISQ If BSadzeBl B B NI dis
LidzA 4 & S a8 Bridedcy @iNIS et pour les organiser (la présence des salariés pourra a
tout moment étre refusée a leur demande)

- Si nécessaire, ce groupe pourra sollicitedes invitations> a la direction ou au Consell
RQIRYAYAAUNY GAZ2Y

La lere demande des habitarh S &30 RQSUONB AYyTF2NNSAKF2N¥Sa &dzNJ
jdzA a2yl a2dz@Syid O2YLX SESa t O2YLINBYRNBG o6/ 2Y
temps a été réalisé et animé par la direction du Centre Social le 22/11/2019

3) Le Café des Hathaints
Tous les lundis de 15h30 & 17h, Jocelyne CHAVANON, Joélle BLANC MASSIT et le Centre Social des Pays
DdzA SNE AYy@AGSyd fSa KFEoAGrydGa £ SSYAN LI LRGESNE SO
[ Q202SOGAF LINBYASNI SilFyd RS FFEANB NBYGNBN £ Sa o0Sy
NEYyO2y G NBNJ RQlIdziNBa LISNER2yySaz Sy @SAttlyd t yS
lancement du Café.
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Cette année 59 partipants différents, et un noyau de 10 personnes fideles tous les lundis. 36 Lundis
« café des habitants> et donc environ 285 passages.

La régularité du Café a permis de se découvrir, et des idées et envies sont apparues.

En 2020, ce serait un palier spiémentaire de pouvoir construire ensemble, organiser des sorties, des
aprésmidi jeux, voir des vacance® Le Café des Habitants se déplacera sur Festy Familles au mois de
Juillet aux mémes horaires.

4 [ QF N¥2ANB t 52ya

[ QF NY¥2ANB t SOKIFIy3ISs t GNHzO £ GNRO Sad Sy fA0NS
I NY¥2ANBE RSa tASya Si RSa RA&aOdzaarzya aS ONBSydo /
SaLk OS RQFYAYFGA2Y t LINI SyGASNBO®

OnsereR O2YLIXiS 1ljdzS t QSljdzA LIS Rdz / SYGNB { 2déddbjetsebaid S
GsiSYSyia t 2SGSNI a2y LINRLR&aSaX RSa @siSySyida K2
[ QSljdzA LIS Rdz / SYGNB {20A1f GNAXZ NIry3IS Si SyyvysyS ¢t
Les habitants doivent penser et réfléchir concernant cette armoire a dons.

9y HnNHNX 2y SALBNB fF ONBIGAZ2Y RQdzy 3INRAzZLIS RQKI 0 A

h. Les partenariats
[ I NJé&reRydzyR O Sy ( Nalre dayz GAAS dz NeRIa sReairpddshariatS R Q dzdzd NB

1)1 @80 tF /2YYdzyl dziS RS /2YYdzy$Sa [/ dzdzNJ RS / K|

A Le CollectiRessources Petite enfanceCRPE
5SLJzia mn Fyaz Si INNOS t RSa 3MBNAIGER favbrisEhtaindiB oz A § N
entre les enfants, parents, professionnels et structures.
AnimationY & LJISOG I Of S LINE I NI Y ¥n@uednierd O NGCET dBNBIayXKY SS T t A lj dz
Formation Information: temps de réuniondébat ouvert aux parents et professionnels, Temps de partages
de savoir et savoiff | A NB X
Matériel pédagogique(réservé aux structures) : Gion de malles ludiques véhicules, déguisement,
Y2dzaa Sz LAO2RItfS4s 2SdzE AYFY(GS&aZ | yAYlFdzE 3ISEyda
[ S /wt 93X NBINRAzZI yi fQSyaSyvyoftS RSa FOGSdzaNE RS f1I
Petite Enfance », qui regroupe tous sesYr@NB a > LJdzA & | GNI @F At €S &dzNJ f
CARTAPLI (téléchargeable sur le site de la communauté de Communes).

A Le Groupe Réseau

- Accompagner les démarches des parents dont les enfants sont accueillis en milieu ordinaire,

- Faciliter Idien avec le milieu spécialisé,

- CIL@2NA&ASNI £S GNF@OFAf RS LINRPEAYAGS | @SO tS4& Ayai;

- Créer une trousse de secourgeur les équipes professionnellesdu milieu ordinaire (limite des
postures entre dpistages et diagnostics),

- Permettre de recueillir les attentes en matiere de formation des professionnels,

- t SNXY¥SGUNB RS YdziidzZ- t AASNI £ Sa Ay@SaiAraasSySyaa oYl

A Le Groupe Renfort
¢CNB& FRYAYAAUNY GAFEZ OS 3INBAZIS GNI OFALE
de renfort« handicap»a dzNJ £ Sa & (0 NHzOG dzZNB a X ® 0/ 2y @S

< U))
>
N
<
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¢
(p))
< ~
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" L es profesionrsis angogés dors o rseau, nom exhawstive ef oy ouiorss la publicovon de lees dornées
Objectifs texiall (VA TS ISOTITH
Actueil des enfants 06 ans en stuation de ASSISTANTES MATERNELLES AGREEES ORTHOPHONISTES DEPARTEMENTS ISERE T SAVOIE
hancicap et besoins spédfiques en milieu e T e U et WSIINN  GaMSW Slaetihe WSS SRRk WIS
ordinare en Coeur de Chartreuse. R S | s’ RachelPOGUSl  Slesnidofom  DATGSSERIS  MaCODUS  GilowebiuPodl  OATGSSAR00 ionsie} Les Eiles PETEL
- el WATI Savin e Yo 5T
7 STl DMMIAG  FSlepeREU  Gnedemodn  084GSTHES
ISR ! o Annuaire peion COMMUNAUTE O COMALIES CORLR D
2o Moy CONDRAND e den e ORATITOTRY RSOOSR Lo el el - e
= Géveiopper une dyramique de reiais @ nformations. des participants SHUHS L Bieles oesEoLIzAE
: e e 5 ko T SN s aurssist
N‘— m—- h-n- MNepes ﬂ— et presents au ERCOTHERAPEUTES Haaerdinaivied
CULTUR - LOISIRS G AR L Ges NI v o
s — Y i AT
groupe reseau L BOAMEE b UGS G Gomsiny e
e» bl e ol AL — INSTANCE REGIONALE D'EDUCATION ET DE PROMO-
CONTACT hacun W BALRRTS | et = —— stz 10N DE LASANTE UREPS) ALVEEGNE RHONEALPES
our ¢ I R - - Bl Gt s
ep\aceP ETABUISSEMENT ACCUEIL KEUNES ENFANTS [EAJE) PSYCHOLOGUES
e s v e U e e iAW NN LIS o0 e
s reegrements amémentares, cvmce: LTk g ggssism GO ek P 00 A A 133
o N° 1 ety e X M BRCOUN 5t oo s 477835032
Fassbis P Gmme WSS mmomg M g, e . .
. vice enfance | ' . e e e ‘CAF DEPARTEMENT D ACTION SOCIALE DE GRENOBLE
- ¢ part Graupe réseas en cours de aédtion, HEBERGEMENT DE GROUPE . Sene 15E st ssmss
e St Pupes | 51 P e Chatesse. DRI 344635 FAMILLES RESEAU DE SANTE ANATS /COORDINATION PROFES-
ol RELLIS ASSISTANTES MATERNELES (RAM) SUONNES BE SAJIE ANTOWS. BANSICAP ENEN SN
Apcitps Silmetdhe GJGSSHA D INERGE 5 Oriioghe Cnkes e o R e e o e
LI A Elwige VIBRIEZ  Stlmeemdoren | WSA3E530  CAMSP (CENTRE ACTION MEDICO-SOCIALE PRt
IO Bl G SOTTT1S6 Debian LUBESERE $+ Chitoghs /Guiors. COC) DE SAYDIE
Gowtemr bR by e
Les coordannies tomglétes des pobessioels s son spoaibles 50t I st nerset : e corerdecherresse e - ubrique nbence feunesse - andico

A2) Avec le Centre'Megico Sociatlépartement 38 i 5 o o
5S5LdzAa 2t y@ASNI Hnwmyx L}t dzaAS dzN\,ﬁ OK stqﬁlsnﬂﬁ)lénéamyeu Sy =
démgtérialisation et le projet collectif numérique, mais al®®R I dzi Nsa | OUA 2y a

A Le groupe Oxygene
Cegroupgd2 YLI2aS RQKIFIOAGlFYyGa 22ANBYYlIFAAZ F002YLI3IAYS R
du département, est venue rencontrer les habitants de St Laurent du:pont
- 6avrl20191°°NBy O2y (i NB I+ dz / SYGiNB {20Alf RS& tlé&a Rdz
- 17 mai 2019 RD\a st Laurent du Pont pour visiter la chocolaterie Chappaz puis partage de repas a
la salle des associations
- 14juin2019dzy S 22 dz2NySS adzNJ f Sa OKSYAya RS tQoily3a /

Lors de ces rencontres les habitants de St Laurent du Pont ontgmosrter» leur lien avec le Centre Social
et le département, et aussi expliqude «Café des Habitants. Le groupeOxygéne a racontéson
fonctionnement,son origine et leur intérét de & retrouver. Les laurentinois sont toujours heureux de les
retrouver, mais le mangue de mobilité de nos habitants est un frein.

hEe3asyS I ONBS dzyS SELRaAGAZ2Y &dzNJ £ S& LI IFydiSa 02y
f QI O0dz2Sh OOz N8R Rl Rz f O Y GNB {20Atft o /SGGS SELR&AAGAZY
et créer.

5854 NByO2y(iNBazx RSa ws5-étre,@2jgul) un §rgupedd Be typede domsdruirars@ dzX t S
notre territoire. En attendant, continuorde faciliter ces rencontres, accueillons encore des expositions
ONBS& LI N hEedsySXoo
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A« Quelques jours pas comme les autres
Christine DACHY (Conseillere en Economie Sociale et Familiale du département) est venue nous présenter
ce stage initié et orgasé par le département depuis des années. Le Centre Social invite sur site ce stage en
Mars 202& |jdzA &SN} 2dz@SNI t G2dza tSa KFEoAdlyda Sd | dzE
/] Sa 1jdzStljdzSa 22dz2NBA 2y (0 LI2dzNJ 202S0OGA T aR&Borisatid d& - A £ €
aSa 02YLISGiSyOSaxo

Au quotidien, le CMS et le Centre Social des Pays du Guiers sont en lien régulieremergrnant les
0Saz2Aya RSa KIoAlGlydas adzNJ fl LRaaAoAftAGS RQ2NHIY
informations concernant les actions et projets du Centre Social des Pays du Guiers (accueil dedeisirs,
kendSYyR FIFYAffSaxoo

3) Avec le CentréHospitalierde St Laurent du Pont
De part, sa situation géographique et sa population, le Centre Social est en lien quotidien avec les résidents
des différents établissements hospitalier du territoire

- Par son accueil pour tous,

- Par ses projets et ses actions,
- Par sa participation alet des instances

Des rencontres ont eu lieu avec Mme CAUDERLIER en charge des services handicap pour le Centre
Hospitalier, Mmes FAYOLLE responsable du FAM, et Mme CADET référente de la Maisonnée a St Joseph de
riviere.

De ces rencontres, des réféitsrsont nommeés et a contacter si nécessaire pour nous permettre ldern

faren® / SG I O00dzSAt Si OSGiGS aSyaroAftAds Said dzyS LI

sociaux, et cela prouve, que le Centre Social est ancré dans sa datigéritoire. Il faut maintenir le lien

établis avec ces structures et imaginer les projets a construire.

La mutualisation de matériels et de locaux est GOk £ A SNX € LI NOAOALNI GA2Yy L

®yld&se connaitre est présenten 3° : S tidn idle farrialidd cofnu
[ Q®yies 3" LI £ A S$NJ LJ2orgANatidn e farriahidd cotm@ure

'y INRdzLIS RS p £t y NBaARSyda | 002YLJ 3IySa arRallsyy SyoO
multimédia: surf sur le Web, jeux, logiciel de musique, traitement de tegtertainsfréquentent la salle
aprésseull QS AR NXY yii LI2dzNJ SdzE RQI G2ANJ RS&a | OGAGAGSE ¢
sans encadrant.

//' e S | Participation au Groupe

{ Nivéoles | ALSHLAEP CSPG
: Voiron et |
i \  Gachetitre || Accuedl Perman
social et sams o \ g ) ey o
i 4 Mutualisation de matériel : Jeux Carne D e TEE . i |
; R A
social et la sante Liens avec nos adhérents : belote, _ Groupe F_alTl Pav A: 1
serabble. .. ‘ Entre 2 guiers Résean resident assure la
handicap Distribution
Politique Alimentaire + Accueil

Enfances CSPG

Participation au Comité de Pilotage | La Maisonnée
Relais d'information Accucll ++ Actrvites :
Projet atcliers de Prevention festy Familles
EHPAD MLE:
Ateliers Contes
CSPG

Utilisation Salle

Intervention ludothéque Pertus ;
Multimedias +

et USLD 1-2

Utilisation Ciisine +
Projet Numérique
Formation Mutualisée

centre social

des pays du G.H{‘YS
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J. Le projet insertion PRODEPARE CHARTREUSE

5SLJzAa wnncX €S /SYGagNB {20Alf RS& tl&a Rdz Ddzi SN&
ROQAYASNIA2Y t wh 5\dtte!awtidn sindchit AnNI® dzd@ dlénsertion par I'Activité
Economique (IAEqui a pour objet de permettre & degrsonnes sans emploi, de bénéficier de contrats de
0N @At Sy @dzS RS FFOAfAGSNI £ SdzNJ AYyaSNIA2Yy LINBTFS
d'accueil et d'accompagnement et contribue, notamment par la création d'activités économiques, au
développement des territoires.
Objectif du chantier. Grace a un accompagnement social et professionnel

- Laresocialisation

- Laredynamisation

- La préqualification

- Linsertion professionnelle

Nous embauchon$ salariés en CD / 2 Yy G NI G £ 5dzNBS 5 S S NY ARCE2SdzZRNALSYN:

forestier (travail sur les sentiers de randonnée, entretien de cours d'eau, travaux environnementaux). Le

OKIFYyGASNI S&ad Y20AftS &dz2NJ £ S GSNNRARG2ANER. RS I [/ 2YYd:

[ S NBONHzi SYSy il RQdzy 2dz@NASNI F2NBaGASNI a8 RSNRdzZ S
- 'y SYUNBOGASY I @SO dzy O2yaSAffSNISYLI2AZ aaradi

hNASYGFdA2y | SO € QF O0O2NR RS I LISNA2YYS OSNE

- WSRI O A grescrifitiondzy” S

- 93GdzZRS RS OSUGGS LINBaAaONARLIiAz2zYy Sy [;2YAGS GSOKyAld

- Validation de la prescription

- 1 2y@201FGA2y £ fQAYT2 02ttt SOGAOBS RS I &idNHzOG dzN

- 9YUNBUGASY ;RQSYoO I dzOK S

- Recrutement.

BILAN 2018

A 6598 hen 2018 s0iB,63 ETP
16personnes salariceSy O2y UNF G RIFya f¢
Des actions collectives et individuellesanté, budget, mobilité
SYLX 2 A X
2 PMSMP

A Diverses actions
- whffesS RS fQSYLX 2A Lt / KI Yl Subicnic
- Ateliers divers a Péle Emploi /job dating
- Atelier de TRE

- 58yFYAOQSYLX 2A

16 salariés
en contrat

A Formations diverses 284,5h de formation par salarié d%‘};ﬁ"‘glg?‘rs
Plan mutualisé de formations avec Ti3&rmation espaces
verts, magonnerie paysagere,
Finances et pédagogie
Action orientation et mobilité
Nouveaux embauchéssanté et sécurité au travail

A Deux principaux donneurs d'ordre SIAGA (98
journées) edC(34 journées).
Le reste étant complété par les communes de St Lauren
t 2y i RQOYGNB 5SdzE DdzA SNA X
f S 5SLI NI SYSYy cpdchedrNBAir etfTéips t
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lll. Entre hier et demainle renouvellement du projet

Les enjeux du renouvellement de notre projet somtultiples :
o Reéaffirmer novaleurs;
0 WSY20AfAASNI £ QSljdzA LIS RS LINRPFSaaAirzyy;Stas o0SyS¢
o Vérifier la cohérence du projet et des actions du Centre social avec les orientations du
Aa0KSYl RQlFOGA2y a20AltS RS I /!C
o Apprécier la pertinence et lgualité des réponses apportées au regard des besoins des
KFoAdGlyda LR2dz2NI FAYyaA YS&dz2NBNI f QAYLI OG az2O0Al f

1. La démarche résolument ouverte et participative

Nous avons été particulierement vigilants au processus de participation de FPouws. que cette

LI NOAOALI GA2y a2A0 SFFSOGAQDSEI y2dza yQl @g2ya L a
LI NOS 1jdzS y2dza al @2y a |jdzS fNblds avohsophviieni§/ IBAIREY S & Qe
Facilitateur, Agitateur, Innovant, Rigoureux, Expert

a. Les habitants accompagnés par le comité technique

/| 2yaiGAddzS RQdzyS SlidzZA LIS LINRPTFTSaaArz2yymarélgborét® OK2 OZ
processus de renouvellement.
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On a fait desSRECHERCHES
INSEEBIT¢ Bureau International du Trava®lG, CAFéBémation des
Centres Sociaux, Lectures

On a« ACTIONE» :
TravalR QS 1lj dzA LIS (1 2dza f S& YIFNRAA Y
Sollicitation informelle de tous les habitants
Sondage écritles adhérents
Groupe Ressources (7 juin 2018)
Entretiens avec les partenaires (anciens/nouveaux)

= =4 -8 A A

On a CREEdes moments forts
Forum des associations
Ouverture 1 samedi par mois
Temps administrateurséquipe (31 janvier 2019)
Temps gouvernance (24 mai 2019)
Temps bénévoles (14 février 2019)

=a =4 -8 -8 9

Gracea de multiplesMOYENS
En face en face avec tous les habitants
Site internet
Facebook
Revue de presse
Radio Couleur Chartreuse

=a =4 -8 -8 9

Coup de Projecteur sumos« ca me dit»

Dés le mois de janvier 2019, nous avtaréy 28 ¢ e YS RAG n dzy al YSRA |
plus prés des habitants, des partenaires.

[ Sa a4l YSRAA az2yid SaaSyidasStazr 0O0QSaid ttr [[dzS tQ2y N
I dzZaaA &dzNJ OS (SYLla 2G tQ2y LISdzi RA&O0OdzESNI SG NBy
j dzS f Q2y LISdzi vy 2 dzi: shld duNa ordES, NieikeBeNiESt Htichide derCiisdey,
tFNO LRdzNI Sy Tl ydazx adzNJ £ Sa olyO&a FdzE &l LIAyaxo

Des journées importantes pour recueillir les besoins des habitants et des faibesniveau, il est

essentiel que les habitants percoivent le role etll@ dz@2 A NJ |j dzQAf & LISdz@Syid | ¢
RQKIoAdGlFyda Sad SaaSydAasSttS RIya €SdNJ O2yylAaatl
I dzi NBa KFoAdGlydas RFrya OS ljdzQAfa LISNe2AGSYild RSa

Ce r@ard, cette expression, est complémentaire de celle des salariés qui, de leur place, peuvent
également percevoir les évolutions, les enjeux et besoins des habitants du territoire. Les
professionnels impliqués tout au long de la démarche ont joué le réladbtateur en favorisant

f QSELINBaaA2Yy RSa LRAyGa RS @dzS RS OKI Odzyk OKI Odzy &
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Les samedis du Centre Social

« Ca me dit » 2 février

Le Centre Social sera ouvert le
samedi 19 janvier

Toute I'équipe sera présente pour
vous accueillir de 10h a 16h

Au programme : bricolage, inscriptions centre de
loisirs, ludothéque mais aussi et surtout des
rencontres, du partage et de la convivialité !

Si vous souhaitez manger avec nous, apportez
votre pique-nique ! .

centre soaa!

des pays du Gw ers

Pour plus d’informations : 04 76 55 40 80

Toute I'équipe a hate de vous retrouver
pour notre prochain "Ca me dit" dés 10h !

Au programme le matin : confection d’une galette funky de
février, Brahim sera notre chef cuistot.

La ludothéque accueillera les joueurs pour des parties
endiablées...

Et vous, vous avez envie de quoi ??? Toujours a |'écoute de vos
folles idées, tout est possible tant qu'on essaye !

De 14h & 15h, on va gamer au Salon des Jeux Vidéos organisé
par le PAJ a St Joseph de Riviére.

Et & 15h, on se retrouve autour des galettes confectionnées le
matin .... Miam miam miam.... Et on en profitera pour papoter
de tout et de rien jusqu'a 17h

centre social =

des pays du Gu iers

Pour plus d‘informations : 04 76 55 40 80

1 rue Charles Hérold » 38380 Saint-Laurent du Pont

1 rue Charles Hérold « 38380 Saint-Laurent du Pont

«Ca me dit» 16 mars

«Ca me dit» 13 AVRIL

Toute I'équipe vous retrouve des 10h
au centre social!

(0, e e Koy,
&é\‘éégeé pam-vi(w,»a\.e regss U‘:Tr oy

s} noret / ir
s el

& g enire de
\d\é cencontrer mu\pee;"“f‘;ﬁs pourles
joigirs e inecirevOS ey s\
y ol du ngea‘m" g:g\o"é\é?go\f'
: ul g Camjés@‘

Nous avons besoin de vos retours, de vos envies en tant qu'habitants pour
alimenter les futurs axes du projet associatif que nous ménerons avec vous
en 2020'!

A 13h, nous vous propesons de partager une pause repas, pique-nique
tirés du sac. Si le soleil est avec nous, on sorlira des tables... et méme des
transats...

A 16h a la salle du Cartus (coté Cinéma) pour un gouter partagé puis
un atelier Jeunesse 4-12 ans pendant que les ados/adultes vont au Cinéma
dans le cadre du festival du court Métrage pour la projection a 17h de
"Fais moi rire". 4

§
S s
S

-I‘ o
o

centre social

des pays du Gu iers

Pour plus d’informations : 04 76 55 40 80

1 rue Charles Hérold « 38380 Saint-Laurent du Pont

Pour développer de nouveaux projets dans les années
a venir toute I'équipe vient a votre rencontre dans les
rues de Saint Laurent du Pont pour échanger sur vos
idées et vos envies...

e

Nous vous roposons [_)lU.SiEllI'S espaces

J’apprends!
Vous avez un téléphone, une tablette, un ordinateur et vous ne savez
pas comment vous en servir ?

Je joue!
Vous aimez jouer, rire et échanger ?

Je passe parla !
Je m’arréte pour papoter autour d’un café

centre social

des pays du Gu»e

Pour plus d‘informations : 04 76 55 40 80
1 rue Charles Hérold « 38380 Saint-Laurent du Pont
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« Ca me dit » 18 mai 2019

En partenariat avec le Parc Naturel Régional de Chartreuse
Et Les Amis du Parc

Venez passer la journée
avec nous au bord de la
riviere !

Prévoir des bottes
et une tenue
adaptée & la météo

RDV au bord de la Riviére... Au Tennis de St Laurent du Pont
Le Centre Social vous offre un café papote et des jeux Nature.
Animation de « Riviére Sauvage » : Découverte de la faune et de la flore

Sur inscription auprés du Centre Sacial ou du PNR

Animation

« Riviére Sauvage »

~—des pays du Guiers

centre social

i Surinscription auprés du Centre Social ou du PNR
A 8 3§
- Bl gis
L R 5éx s B
0 S 285% ez 28 3 =
Lancement du « Rallye Riviére » £ B 5823 :%’5% sg £ ¥
3 b N3e LES 3
Venez vous amuser en famille ou entre amis ! © n.; .g‘@’;g o RS gg“‘;’_ B ‘EJ-
Colt 2 2z i 3
/) v $ 2 23 T4 8 sl
- St § o % £ 53 52 S L2z b 9%3
~N Al = 85 £O $iszow Ngd
o i S : Sy &
B 8- G wee  centre social o ° 3 g . §a87 o 881
W 7despavsdquers Q@ c 35 o & £33« - E:3
g8 5 o HE il wLg
* W sl ST i :
Pour plus d‘informations : 04 76 55 40 80
1 rue Char Hérold o Saint-Laurent du Pont
« Ca me dit »
d.
« Ca me dit » 7 septembre 12 octobre 2019
De 8h30 a 13h, tout T 5
— ’s 'el Uéquipe duw Centre Social vouy
. équipe du Centre Socia i
nwile & partager une petite

vous accueille a la buvette
du Forum 2 la salle des
Fétes du Revol !

2| q—

De 15h a 17h : Rejoignez-nous au Centre
Social a 'occasion de nos PORTES
OUVERTES !!!

Participez a notre jeu de piste imaginé
pour vous :

"Les salles dw Centre Socials ont perdw
lewr nonu Ce quiles av chamboulées. IV

centre social ~ .

des pays du Gulers

Po

rent du Pont

paventheése Ze...

Yogo dav R ive de 10h30 3 11h30 & partir de 6 ans

Inscription conseillée

Espace Cocovvanimé par la Bibliothéque de St Laurent
du Pont de 10h & 11h30 puis par I'équipe de centre social de
13h30a17h

Yoga Adudtes de 10h a 11h inscription conseillée

Atelier Sophwo-Enfanty de 14h & 14h45 inscription

conseillée
Atelier Relaxatiovw de 15h a 16h Inscription conseillée

Séance Relaration “Do- It Yourself (durée
10mn) de 16h a 17h

;

/
Et toute la journée ...
LaP’tite Bulle « UInstant Zew »
s inseription, duwée 30 mnv
Espace Tisanerie/café et Mondalow -
Toute actualité sur notre site  centre sOCj al S "i\‘ana"
www.cspg.fr et page Facebook : des pays du Guiers

CentreSocial PaysduGuiers
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« Ca me dit »
30 novembre 2019

pas comme
les autres...

5 Alimentaires @3\ LES DONS NE VOLENT PAS,

2 ON A BESOIN DE VOUS. ) .
SoNovemsRe = 7 ' Cette année, le Centre Social vous propose
1 & 2 DECEMBRE %

un 24 décembre pas comme les autres.

Dans le cadre de nos « Ga me dit »,
toute I'équipe du Centre Social participera a la
collecte nationale de la Banque Alimentaire
de I’lsére sur notre Territoire

les 29 & 30 Novembre.

Seul, en famille, entre amis, rejoignez-nous pour
une soirée insolite et forcément inoubliable.

On a trop hate ...

Et vous ?
Vous souhaitez ]
participer ??7? BENEV( Contactez-nous !
Contactez-nous vite ! !
' »
2 = Toute I'actualité sur notre site
Toute 'actualité sur notre site 5 ‘\a“ www.cspg.fr et page Facebook :
www.cspg.fr et page Facebook : Centre Soc|a | st CentreSocial PaysduGuiers  centre social
o s pays du Gulers ————des pays du Gulers

CentreSocial Pay

Pour plus d’informations : 04 76 55 40 80

Pour plus d'informations : 04 76 55 40 80
1 rue Charles Hérold « 38380 Saint-Laurent du Pont

1 rue Charles Hérold « 38380 Saint-Laurent du Pont

b. Adossée a cette concertation, le comité de pilotage

Le groupe tait composé

A 5 QSefsdz
Martine MACHON, Elue de la Commune de St Joseph de Riviere. Membre de droit CSPG.
Bernard CROZAT, Elu de la Commune de Miribel les Echelles. Membre de droit CSPG.
Jean Claude SARTER, Elu de la commune de St Laurent du Pont.

A Depl NIISYylFANBa Rdz Y2YRS Odzf §dzNBf 2 RS f QSYLX 2A X
Véronique MOREL, Les Amis du Parc
Francois DESCURE, Ateliers robotiques et informatiques.
Sylvie BOVE, Chargée d'accompagnement gwoiessionnel Maison de I'Emploi et de la
Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan
Héloise Vallin, Coordinatrice Association Instinct'taf
Nathalie THOMAS, Cie Autre Cie.

A S5QAyalAlGdziAzya
Aurore VILLIEN, Coordinatrice CAF Territoire
Mélanie CARON, Déléguée fédérale Centre Sociaux en Isere

A 5QSljdzA LIS RS fQlaaz20Al GdAz2y
Chantal BULLY, @eésidente CSPG et Aurélie BINI, Référente Familles CSPG
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/'S INBdAIS O AG G20FLGA2y £ FEANB 84 Lisdydsa RWS
renouvellement.
Le comité de pilotaged QSa i NBBzy RI i TR RAEYYSS HAamM®p

A COPIL t 18 mars 2019 lancement du groupe et de la dynamique de projet
Nos objectifs étaient les suivants :
- Evaluef S LINRP2Si a20Alft ljdzA aQl OKs @S
- {A0GdzSNJ £Sa |id2dzia SiG ES&E RQFYStEA2NI GA2Y Rdz /
- Définir les axes de travail
5Aa0dzaaAz2ya | dzi2zdzNJ RSa y2dz0StfSa F2N¥Sa RQSy3al 3
une gouvernance. Axe important dans la suite du projet social. Cela pose la question de la
professionnalisation du milieu associatif. Utopi€omment on res un centre social avec son
identité ? Commenton est représentatif du territoir®
5ALF3Ay2a0GA0 &adzNJ £t QSyaSyYoftS Rdz GSNNRG2ANB® L f T
répondant a la question suivantequi met en place et eproduit le pojet du centre socidéd»
Il faut accepter la situation et avancer.

A COPIL 2 20 mai 2019 approfondir la compréhension des enjeux de territoire et envisager

la place et le role du CSPG
Nos objectifs étaient les suivants :

- Appréhender le territoireen nous appuyant sur son portait sociologique

- ldentifier les ressources partenariales, associatives et marchandes du territoire pour
L2 AAGAZ2YYSNI £ QdziAf AGS &a20A1tS Rdz / {tD

- vdzSAGA2YYSNI £ LXFOS RS& KIFIOoAUGlIyGandslavid S Nb f ¢
sociale

-

A CORPIL 8 8 juillet 2019: définir les enjeux via la méthode de Bono
Nos objectifs étaient les suivants
- LRSYGAFASNI £Sa GKSYlIGAljdzSaz tSa adzSitaz fSa
porter pour le futur projet social
- ldentifier des enjeux en lien avec nos missions

A COPIL43septembre201 ¥ &S LINP2SUSNJ RIya fQlFIOGA2Yy SiG az
Nos objectifs étaient les suivants :
- Prendreconnaissance de la structuration guojet final (les axes et les objectifs du nouveau
projet social)
- Envisageles actions adages aux objectifs opérationnels
- Informeret impliquer les habitants volontaires sur la suite des étapes
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2. Le diagnostic de territaar

a. QUest0S [j dzQd Riibi@y 234 0GA0 RS

{St2y I 5SSt SAFGAZ2Y AYUGSNNAYAAGSNASEES £ fQF YS)
605! ¢! wi I EGtQésdieux qiyfecehse, sur un territoire déterminé, les problémes, les forces,

les faiblesses, les attentes de3sS NA 2 yy Sazx f S&a SyaSdzE SO2y2YAljdsSas
F2d2NYyAG RS& SELX AOIGA2ya adzNJ f QS@2f dzibA 2y Rdz LI &3

Dansle guide pratiquede 5 Q v d4le fdiagnoétic est un processus de travail participatif qui met en
évidence les points forts, les points faibles, les potentialités et les menaces du territoire. Il recherche
des écarts entre les représentations des différents acteurs, met en évidenceodes et des
attentes, il recherche les causes des dysfonctionnements et surtout recherche des axes de>progres.

Dans la Circulaire CNANS2012 «Le projet social doit étre articulé avec le ou les projets des autres
partenaires et avec le projetde tggiren ® [ S / {t D a4QSaid R2y O I LJLJz2 S & dz

- Le Parc Naturel Régional de Chartreuse a lancé son processus de révision de sa charte.
« Projet de territoire pour la période 2028035».

- [ /1 2YYdzyl dziS RS /2YYdzySa / dzdaNdnpr§et deK | NIi NB dza S
territoire. « 2030, ensemble, un projet, des actions

90 LlzA &z f Ql daa2 OAl A 2yarchingletsés cadtlugidns et Robmngag@tlatiordzl G A 2 y
du précédent projet social 201%019.

[ /1 C Sad S O2YYluypow BNOUSNEsociatioh, aine QrenBiei dhance disNde 2
mettre en mouvement tous les 4 ans pour faire uartét sur image», et émettre un constat sur

f QS@2tdziA2y Rdz GSNNAG2ANBI Fdz aSNBAOS RS I Lk LM
Rdmélioration continue de nos actions.

Nous nous sommes donc attelés a la tache pour

- Partager une vision du territoire

- Coconstruire un projet social fédérateur, transversal, ambitieux, cohérent et congerté

- Partager une vision commune du devenir es@volutions souhaitables

- Définir des orientations stratégiques pour le projet social

- 9t F02NBNI dzy LX Y RQFOGA2ya 2LISNI GA2yy St Si LI

b. Les contours du territoire

46



La Chartreusese situe en région Auvergnd&rhone
F'fLSaz £ OKSYIt &adzNJ t Sa
Savoie.

Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
a fiscalité propre du Parc naturel régional de Chartreuse
(situation en Avril 2014)

© Systinne EWumabin oy P e Chadese - Murd 2014

N ‘\§ ./
LA

Surnommé ¢ QS Y S NI dzR S par Sténdha)
ce territoire de moyennenontagne rural, étendu e
Sy Of I @S & Q Smaic Nde)Régidnaiudz
comprend 60 communes, 4 communautés
O02YYdzySa o/ dzdzNJ RS / KI N
/ dzdzZNJ RS { I @§2AS3> DNBAaA
RQIF33IEt2YSNI GA2Y 0Ot ladbary,
Grenoble Alpes Métropole)
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Stendhal

centre social ..
) Chambéry

Cognin

Vimines

Le territoire de la Communauté de
Communes ¢ dzdzNJ RS /»K4C) et g
aS aAriddzS | dz OdzdzNJ
une progression de son nombi
RQKIoAGlIyGad / SGd:
la proximité de Grenoble, Chambéry
Voiron.

Il comprendl7 communeg7 en Isére et
mn Sy {IF@2AS80 Si
km2 et possed une population
permanente del6 815 habitants.

Apremont

Les Marches

oiron

Grenoble

[ S GSNNRAG2ANBE RQAYISNBSY(GA2Yy Rdz LINR2S 20AFE |
f QKAAG2ANBE LRETAGALdzS RS fF YdzyAOALI € A0S RS {u [ 1
FAYFYOASNI £ OS 2 2timdKui pféniedt placs se fof IsutainNdsribiretbiSriplug O

vaste, sans reconnaissance, ni politique, ni financiére.

alAa air fQ2y LINBYR Sy 02YLWGS I t20FrtAaliAz2y Rdz
par la Commune de StLaurentdl2 y 1 0 S 1jdzS f Q2y NB Il §&RIBreftd, LINE S
2y L)Sdzi RANB 1jdzSz €S NIQez2yySYSyid Rdz LINR2SG a2
Communauté de Communes Chartreuse Guigracé vert sur la carte).

Composé des 7 communes de ErdeuxGuiers, Les Echelles, Miribel les Echelles, Saint Christophe
sur Guiers, Saint Joseph de Riviére, Saint Laurent du Pont et Saint Pierre de Chartreuse, ce territoire
rassemblel2 272 habitantgsource INSEE : populatiégale en vigueur en 2016).

{St2y dzy a2y RI3S jdzS tQlFaaz20ArdAz2y F FFAG | dzLINB &
Pour 36,8% des interrogés, le Centre Social des Pays du Guiers est une structure
intercommunale.

- Pour 13.2%, un service de la commune de Saint Laurent du Pont
- Pour 11.8%, un service du Département.

Le travail de renouvellement de projet doit permettre au centre social de redélimiter plus
Of FANBYSyYy(d a2y GSNNRG2ANB RQAYUSNBSylGuAzy SiG asSa

48



1) LAPOPULATION

DEPARTEMENT

ISERE

0-14 ans 19,3%
1529 ans 18,3%
3044 ans 19,3%
4559 ans 19,8%
60-74 ans 14,9%
75 ans et plus 8,3%

POPULATION 100%

TOTALE

1250912

COMMUNAUTE
DE COMMUNE
/' s{w 5
CHARTREUS
19,7%
13,5%
19,6%
21,9%
16,5%
8,9%
100%

16 980

Sur les 17 communes, 14 communes ont moins de 1500 habitants et Saint Laurent du Pont concentre

27% de la populatioliR dz G SNNA (i 2 A NB

/ dzdzZNJ RS / KI NJiNBdza S @

La population y enregistre une croissance disparate avec un indice de jeunesse qui reste favorable
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REPARTITION DE LA POPULATON
PAR TRANCHE D'AGE
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2) COMPOSITION DES FAMILLES

Chiffres 2016
Taux de familles monoparentales
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Taux de ménage d'une personne

1

B France Métropolitaine B Département ISERE

37,00%
36,00%
35,00%
34,00%
33,00%
32,00%
31,00%
30,00%
29,00%
28,00%
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Avec une croissance démographique continue depuis 1975, le territoire enregistre des rythmes de
croissance qui décelérent depuis 2007.

Avec 45naissances et 56 déces, le solde naturel est négatif sur la commune de St Laurent du Pont en
2017.

De plus, le territoire enregistre une diminution de la taille moyenne des méndfs7 ménages sur

St Laurent du Pont en 2015 et un taux important est dncur la proportion des familles
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3) REVENU & RESSOURCES
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Revenu médian, en 2012, par unité de consommation
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Source données : INSEE RP 2012
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