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Ce §ª~xj® «~fr]z |ô]¯ª]r® 

pu se construire sans..... 
une équipe professionnelle de choc  

des administrateurs mobilisés  

des bénévoles engagés 

des partenaires intéressés  

des élus impliqués 

...mais surtout pas sans 

vous, les habitants !

s ! 
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Introduction 
Mot des co-présidentes 
 
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ Ŝǎǘ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ŘΩǳƴ ǊŜƴƻǳǾŜŀǳ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ƛƳǇǳƭǎŞ ǇŀǊ ƭŀ 
ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜΣ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
qui prend en main la gouvernance. Il fait suite : 

- A une réorganisation du centre social ; 

- A une réorientation des missions des salariés ; 

- A un travail de diagnostic élargi et important auprès de la population. 
Ses objectifs :   
Continuer à assurer un accueil de qualité ; 
Répondre au mieux aux besoins des familles ; 
/ƻƳǇƻǎŜǊ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ; 
Accentuer la prise en main de la gouvernance par le CA ; 
Permettre la création de projets par les habitants ; 
Ses atouts :  
[ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜ Ŝǘ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎtrateurs,  
¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎǊƻƛǎŞ ŜƴǘǊŜ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ; 
¦ƴŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ǎŀƳŜŘƛ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ; 
Animation de la salle multimédia et mobilisation sur la dématérialisation ; 
Un projet familles renforcé ;  
De nombreux bénévoles.  
bƻǳǎ ŜǎǇŞǊƻƴǎ ǉǳŜ ŎŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ǊŞǇƻƴŘǊŀ Ł Ǿƻǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎΣ ǉǳΩƛƭ ŀǳǊŀ ǾƻǘǊŜ ŀǎǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 
Ł ƴƻǘǊŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ǎŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘŜ ǾƛǾƛŦƛŜǊ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ŎŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ déployer 
toutes ses valeurs auprès de ses habitants. 

 

aƻǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
 
tƻǳǊǉǳƻƛ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Κ [ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΦ .ƛŜƴ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀgrément par la Caisse 
ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ǊŜǎǘŜ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛǘŞ ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ƴŀƛǎ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƻŦŦǊŜ 
surtout une formidable opportunité pour orienter les actions du centre social pour les 4 années à 
ǾŜƴƛǊΦ /ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜǘ ŜǎǇǊƛǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ avons conçu notre approche pour élaborer pas à pas notre 
nouveau projet social. 
La démarche ne va pas aboutir à une refonte de nos actions mais va plutôt permettre de définir ou 
re-définir les sens et les priorités de nos actions. Pour cela nous nous appuȅƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ǎǳǊ ŎŜ 
ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ ǊŞŀƭƛǎŜǊΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜƎŀǊŘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇƻǊǘƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŜƴŦƛƴ ǎǳǊ 
le point de vue des acteurs qui composent la démarche. Cela représente beaucoup de travail mais 
cela nous a permis de passer du temps auprès de vous et nous sommes ravis de partager ce 
nouveau projet.  

 

Mots des habitants  
 
« [Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ǇƻǊǘŜ ǉǳƛ ǎΩƻǳǾǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǾǊŀƛ ōƛŜƴ-être, un accueil chaleureux. Quel que 
ǎƻƛǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ǾŜƴƛǊ ǎΩȅ ǊŞŦǳƎƛŜǊΧƳŜǊŎƛ » 
« WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘǳƳŀƛƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ Ŧŀƛǘǎ ǇƻǳǊ ǾƛǾǊŜ ǎŜǳƭΣ ƧŜ ǾŜǳȄ ŘƛǊŜ ǉǳΩƻƴ ǎŜ ōƻƴƛŦƛŜ Ŝƴ 
ǎΩŀǎǎƻŎƛŀƴǘΣ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƎŜŀƴǘΣ Ŝƴ ǎΩŀƛƳŀƴǘ » 
« Vous êtes importants dans la société. Rien que votre sourire me fait du bien. » 
« /ΩŜǎǘ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ Ł ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ » 
ζ [Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ Ƴŀ Ƴŀƛǎƻƴ »  
« On apprend plein de choses, on vit plein de choses, merci » 
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I. Le Centre Social des Pays du Guiers 
 
1. /ΩŜǎǘ quoi un Centre social 
 

 
 
9ƴǘǊŜ ŎŜ ǉǳŜ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Centre Social des 
Pays du Guiers » a souhaité revenir aux sources, pour se repositionner par rapport à ses missions.  
 
[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł Ƴƛ-ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ǊŜǉǳŜǎǘƛƻƴƴŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜƴǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 
menions tous les jours auprès des habitants.  
Lƭ Ŝƴ Ŝǎǘ ǊŜǎǎƻǊǘƛ ǳƴŜ ŘƛǎŎƻǊŘŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ƳŜƴŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΧ tƻǳǊǉǳƻƛ ?  
Toujours ǇǊƛǎ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ du public qui se traduit par des dispositifs, la place aux habitants 
est-ŜƭƭŜ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƭŀƛǎǎŞŜ Ŝǘ ǎƛ ƻǳƛΣ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ƴŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜƴǘ-ils pas cet outil ?  
 
¦ƴ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ espace de mobilisation de touǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ 
ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŞǎ ŜƴǎŜƳōƭŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ƻǴ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜ 
développer des réponses aux problèmes mais aussi aux envies de la société locale. 
 
Un centre social, ŎΩŜǎǘ Ǉƻǳr les habitants Τ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΦ 
 
Un centre social, ŎΩŜǎǘ ǇŀǊ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Τ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ƻǴ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ǳƴ ŀǇǇǳƛ ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ 
collectivement des réponses à leurs problèmes ou pour construire leurs projets. Les habitants sont dans le 
centre social des acteurs et pas des administrés.  
 
Mais comment fait-on quand les habitants viennent commander un service et que ce sont, au final, les 
professionnels qui bâtissent le projet ?  
 
Un centre social, ça devrait être un projet qui se construit en discutant, en négociant entre les différentes 
ƭƻƎƛǉǳŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎ ǉǳƛ ǇǊŞǾŀǳǘΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ǇǳōƭƛŎ ƻǴ ŘŜǎ 
habitants se rencontrent, discutent, débattent, montent des projets, font société ! 
 
[Ŝ ŘŀƴƎŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭƛŜǳ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŀǾŜŎ 
ǇƻǳǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ƭŀ ŘƛǎǇŀǊƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΣ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
responsabilisation.  
Un centre social Τ œŀ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ǳƴ ǇƛǾƻǘ ƭƻŎŀƭ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ 
publiques, si tant est que les politiques le reconnaissent comme tel.  
[ŀ ŦƻǊŎŜ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜǊ ƭŜ ǇǊşǘ Ł ǇƻǊǘŜǊ des politiques publiques en du « sur 
mesure ηΦ /Ŝƭŀ Řƻƛǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǊŜƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ŎƘŀǊǊǳŜ ŘŜǊǊƛŝǊŜ ƭŜǎ ōǆǳŦǎ Υ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ 
être au service des besoins diagnostiqués localement. 
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[ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞƳǳƭǘƛǇƭƛŜǊ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ȅ ŀƧƻǳǘŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
énergies. 
Ses principes de fonctionnement sont : 

- Les habitants considérés comme des ressources pour construire le projet ;  

- La démarche participative à tous les étages ;  

- [ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ ;  

- [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΦ 
 
En fait, ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎŜ ǇƻǎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ƭƻŎŀƭe Υ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ Ł 
ƭΩŀǳǘǊŜΣ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎΣ ƭŀ ŎƻƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 
 
A chaque fois, la réponse du centre social doit suivre une dynamique :  

- On se met autour de la table et on en parle ;  

- hƴ ŎƘŜǊŎƘŜ Ł ǎŜ ƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ; 

- hƴ ƛƳŀƎƛƴŜ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ƭƻŎŀƭŜƳŜƴǘ ; 

- On mobilise les ressources au service de ce projet ; 

- /ƘŀŎǳƴ ǎŜ ǊŜƭŝǾŜ ƭŜǎ ƳŀƴŎƘŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ; 

- On évalue ensemble les résultats. 
 
Cela repose sur quelques idées simples : 
Á Les gens ont un pouvoir sur leur vie et leur environnement, il faut le renforcer et le mettre au 

service du fonctionnement de la société locale ; 
Á Il faut faire confiance dans la capaŎƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ǇƻǳǊ ǇŜǳ ǉǳΩƻƴ ƭŜǳǊ ƭŀƛǎǎŜ ǳƴ ǇŜǳ ŘΩŜǎǇŀŎŜ ;  
Á [Ŝ ƭƻŎŀƭ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǘ ǊŞƎƭŜǊ Ƴŀƛǎ ƛƭǎ ƧƻǳŜƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ Řŀƴǎ 

les relations que les gens entretiennent ensemble. Ils jouent un rôle déterminant sur le champ 
éducatif. 

 
On voit bien comment cela renvoie à des préoccupations essentielles de notre société : la désaffection 
citoyenne et la rupture entre les institutions.  
 
Nous, acteurs du centre social, nous nous engageons à travailler auprès des citoyens en redonnant le 
centre social aux habitants du territoire !  
 
 
 
 

2. Raconte-moi le Centre social des Pays du Guiers 
 

[ΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Řǳ Centre Social des Pays du Guiers se lit au travers de cinq périodes liées aux changements du 
ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƭƻŎŀƭΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘΩŞŎǊƛǊŜ ƭŀ ǎƛȄƛŝƳŜΧ  
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¦ Première période : de 1978 à 1982 « un équipement municipal »  
 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘΣ Ǿƻƛǘ ƭŜ ƧƻǳǊ Ŝƴ мфту ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ aΦ tŜǊǊƛƴΣ aŀƛǊŜΣ 
Sénateur et Conseiller Général de Saint Laurent du Pont.  
aΦ tŜǊǊƛƴ ŀ ǊŞǳǎǎƛ Ł ŎƻƴǾŀƛƴŎǊŜ ƭŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ǘǳǘŜƭƭŜǎ ό5Φ5Φ!Φ{Φ{ Ŝǘ /Φ!ΦCύ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘΩǳƴ centre 
ǎƻŎƛŀƭ ǎǳǊ ǎŀ ŎƻƳƳǳƴŜΦ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ŀǇǇǳƛ ŘƛǊŜŎǘ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ 
montage financier efficace (subventions et prêts), la commune de Saint Laurent du Pont se dote 
ŘΩǳƴ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǾƛƭƭŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǳrbain.  
Par conséquent, surdimensionné pour son époque, les premières années seront consacrées à 
installer le maximum de services : 
- Travailleurs du Conseil Général Isère (assistantes sociales, services de soins aux nourrissons) ;  
- Centre médico-psychologique pour enfantsς /at9Σ ŀǘǘŀŎƘŞ Ł ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ ŘŜ {ŀƛƴǘ [ŀǳǊŜƴǘ Řǳ tƻƴǘ ;  
- Des activités portées par des bénévoles sont proposées aux enfants et adultes du secteur (activités 
ƳŀƴǳŜƭƭŜǎΣ ƧŜǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŜǘŎΦΧύ ;  
- Les salles sont mises à disposition des associations pour leurs réunions et activités. 
 
Afin de gérer et de coordonner les services et les activités, la commune embauche une conseillère 
en économie sociale et familiale (CESF).  
 
tǳƛǎΣ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀl au plus grand nombre et pour promouvoir la création de 
toutes les activités (sociales, culturelles et éducatives) répondant aux besoins de la population, M. 
Perrin décide, après consultation auprès de la Fédération Nationale des Centres Sociaux (la 
Fédérŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜύ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎ ό/Φ!ΦCΣ /ƻƴǎŜƛƭ DŞƴŞǊŀƭΣ 
Jeunesse et Sport) de créer une association pour gérer les services et les activités du centre social. 
!ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǎƻƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻn, au même titre que les organismes 
ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŞƳŜǊƎŜΦ 

 
 

© Deuxième période : de 1982 à 1989 « une association paramunicipale »  
 

En date du 13 février 1982Σ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ centre social de St Laurent du 
tƻƴǘ ŀǇǇŀǊŀƛǘ ŀǳ Wh όWƻǳǊƴŀƭ hŦŦƛŎƛŜƭύΦ [ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ǘƻǳǘ Ŝǎǘ 
ŘŞŎƛŘŞ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ƳŀƛǊŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŘŞƧŁ ǊŞŘƛƎŞǎΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ŏƻnstitué de membres proches du maire, le président (un proche du Maire) est 
ŘŞƧŁ ƴƻƳƳŞΦ /ΩŜǎǘ ŎŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ ǉǳƛ ŜƳǇşŎƘŜǊŀ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƭŞƎƛǘƛƳƛǘŞ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 
sur son canton. 
Malgré le fait que le centre social suive les missions définies par la CNAF en 1984, le fonctionnement 
Ŝǎǘ ŎŜƴǘǊŞ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ŘƻƴƴŜǊŀ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ǎǘŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ : un 
équipement de services, avec les services sociaux, médico-sociaux et les permanences 
administratives qui occupent une place très importante.  
[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ Ŝƴ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 
Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ǾŀŎŀǘŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΦ [ŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜΣ Řŝǎ ǎƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜΣ ŀǳ 
Comité de Liaison des CentǊŜǎ {ƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜ ό/[L{Lύ ŦǳǘǳǊŜ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ 
ƭΩLǎŝǊŜΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ǎΩƻǳǾǊŜ Ŝǘ ŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎΦ [Ŝ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ 
et la nomination de la nouvelle coordinatrice provoquent la démission du présidŜƴǘΦ {ΩŜƴǎǳƛǘ ǳƴŜ 
période conflictuelle.  
!ǇǊŝǎ ŘŜǳȄ ŀƴǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŞƳƛǎǎƛƻƴƴŜ Ŝƴ 
totalité. Cela provoque une baisse générale de fréquentation des activités. Les finances suivent cette 
baisse et cela pǊƻǾƻǉǳŜ ŘŜ ǾƛǾŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ 
Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ł ƭŀ /ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜ Ŝǎǘ ǊŜƧŜǘŞΦ  [ŀ ŎǊƛǎŜ Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ 
ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [ΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŞǉǳƛǇŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ Ǿŀ Ǉrovoquer une rupture importante 
avec les « pratiques anciennes ». 
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 ̈ Troisième période : de 1989 à 2000 « une transition difficile »  

 

[ŀ ƳŀƛǊƛŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ǎŀ ŦƻǊǘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ƭŜ ōǳǊŜŀǳ ǎΩƻǳǾǊŜ Ŝǘ 

est constitué de membres usagers élus. La gestion financière est la priorité du président et 

ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ aŀƛǊŜ ǎŜǊŀ ŀƭƻǊǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ /!CΦ 

Le 17 juin 1998 est créé une nouvelle association : le PAJ - tƻǳǊ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ WŜǳƴŜǎ - Chartreuse-Guiers, 

ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΦ  [Ŝǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

mentionnent un territoire intercommunal et enlève la jeunesse du Centre Social malgré le fait que 

les 2 associations cohabitent dans les mêmes locaux.  

Dans le même temps, le nouveau projet social du Centre Social est refusé par la CAF. Un nouveau 

directeur est recruté, dont le profil professionnel modifie les orientations du Centre Social. 

 

 
 
 

© Quatrième période : de 2000 à 2012 « vers un équipement de projets »  
 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ Ƨǳƛƴ нлллΣ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŀƴŘŀǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ 

Ŝǎǘ ŞƭǳΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ƎŀƎƴŜ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ǿƛǎ-à-vis de la 

mairie mais en reste dépendante financièrement. Après une année de négociation avec les élus, une 

subvention financière contractuelle municipale est accordée pour la première fois.  

[Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ǘŜƴǘŜƴǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ǳƴ 

diagnostic social partagé est réalisé sur le territoire, des actions de proximité sont développées, le 

réseau de partenaires élargi à tout le bassin de vie. Une implication active au sein de la Fédération 

ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ {ƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜ Ŝǎǘ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜΣ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŞǘǊƻƛǘ ŀǾŜŎ ƭŀ /!C ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜΦ 

 

tŜƴŘŀƴǘ мл ŀƴǎΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜ ǎǳǊ н ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Υ 

- faire du Centre Social une association ouverte au territoire (changement de nom, actions hors les 

ƳǳǊǎΧύ ;  

Le projet social 2003-2006 dénommé « du centre social de St Laurent du Pont au centre social de la 

Vallée du Guiers η Ŝǎǘ ƭŀ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΦ  

 

- constituer un réseau de partenaires (Collectif Ressource Petite Enfance, InterALSH, Comité 

Gérontologie, acteurs ŘŜ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ƎǊƻǳǇŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ LǎŝǊŜκ{ŀǾƻƛŜΧύ 

 

!ƛƴǎƛΣ Ŝƴ нлммΣ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŞ Ŝǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ 

Communauté de Communes Chartreuse Guiers. 

Après avoir rencontré plus de 200 habitants représentant les 7 ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

des informations recueillies a été analysé par un groupe de 30 habitants. Une synthèse a été extraite 

ǇƻǳǊ Ŝƴ ŘŞŘǳƛǊŜ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦƻǊŎŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 

participative permet au Centre Social de confirmer sa place sur ce territoire et de renforcer au sein 

ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όǎŀƭŀǊƛŞǎ κ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎύ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
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© Cinquième période : de 2013 à 2017 « une volonté de reconnaissance intercommunale » 

 

WǳǎǉǳΩŜƴ нлмоΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŞŜ ǇŀǊ ǳƴ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ŘŜǎ 

membres de droit dont 4 représentants de la municipalité de St Laurent du Pont désignés par le 

Conseil Municipal et 2 représentants du CCAS de Saint Laurent du Pont. La place des élus 

laurentinois était donc prédominante.  

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǊŜǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ƛƴǎŎǊƛǘ 

« ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŘŞǎƛƎƴŜǊ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ǳƴ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ƴembres 

ŘŜ ŘǊƻƛǘ ǎƛŞƎŜŀƴǘ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΦ [Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ 

tenus de payer une cotisation ».  

5ŀƴǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎΣ ǎƛƎƴŞǎ ƭŜ с Ƨǳƛƴ нлмоΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǉǳƛ 

prévoit la fusion des 3 communautés de communes au 1er janvier 2014 délimitant un nouveau 

ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ /ǆǳǊ ŘŜ /ƘŀǊǘǊŜǳǎŜΦ  

aŀƭƎǊŞ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ Ǉŀǎ ƭe centre 

ǎƻŎƛŀƭΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǎ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜ 

ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ {ǘ [ŀǳǊŜƴǘ Řǳ tƻƴǘ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ǎŜǳƭ 

financeur.  

Par un courrier en date du 9 avril 2015, le Centre Social des Pays du Guiers sollicitait le soutien de la 

/ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ŀǇǊŝǎ ǳƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŞŦƛŎƛǘŀƛǊŜ Ł ƭŀ ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ мс ллл ϵ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 

2014. La /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭŀ /!CΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎŀ ǎŞŀƴŎŜ Řǳ п ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмрΣ ŀǾŀƛǘ 

ǊŞǇƻƴŘǳ ǇƻǎƛǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝƴ ŘŞŎƛŘŀƴǘ ŘΩƻŎǘǊƻȅŜǊ ǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘΩǳƴ 

Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ у ллл ϵ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ όǎƻƛǘ у лллϵύΦ  

Mais cette demande a été très mal prise par les municipalités, ilǎ ȅ ƻƴǘ Ǿǳ ǳƴŜ ƛƴƧƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƛǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜǎΣ ǎŀƴǎ 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ όŎŦ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ 

ǎƻŎƛŀƭύΦ /Ŝƭŀ ǎΩŜǎǘ ǎƻƭŘŞ par une crispation autour du centre social, seul un maire a répondu au 

courrier de la CAF indiquant son refus à participer financièrement au fonctionnement de 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  

 

/Ŝƭŀ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŜƳǇşŎƘŞ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ƳŜƴŜǊ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ habitants du 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ Ŧŀƛǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ŎŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ŎƻƳƳŜ Ŝƴ 

témoignent les noms des projets de 2012-2015 : « Un projet de territoire partagé créateur de liens 

entre les habitants » et celui de 2016-2019 : « avŜŎ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ŎƻƴŎŜǾƻƛǊΣ 

réussir »  
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¦ Sixième période Υ нлму Ł ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ζ vers un centre social cohérent » 
 

!ǾŜŎ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀǳȄ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ƭǳŘƻōǳǎ Ŝǘ ƭŀ ǎȅƴŜǊƎƛŜ ƛƴǘŜǊ![{IΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ 

ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ǎΩŜǎǘ ǊŜŎŜƴǘǊŞ ǎǳǊ ǎƻƴ ǘŜǊǊŀƛƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜ 

de la commune de St Laurent du Pont. 

5ǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ŘŜ {ǘ [ŀǳǊŜƴǘ Řǳ tƻƴǘ ŎƻƳƳŜ ŎƘŜŦ-ƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴ ŎŀƴǘƻƴΣ ŘŜǎ 

mouvements de population, le territoire ŀ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǇƾƭŜ Řƻƴǘ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

est plus tournée vers Pont de Beauvoisin et Chambéry et un second pôle plus tourné vers Voiron et 

Grenoble. Ce qui engendre que pour certains habitants, ils passeront toujours à St Laurent du Pont 

et viendront chercher « les services η ǉǳΩƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ Ǉƭǳǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΦ 

Le Centre Social des Pays du Guiers a donc décidé de garder ses portes ouvertes pour tous les 

Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ǎŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 

Par contre, avec la non reconnaissance de son projet et le fait que les communes ne sollicitent plus 

ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ όŀǊǊşǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩ9ƴǘǊŜ 5ŜǳȄ DǳƛŜǊǎ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ 

нлмуύΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƴŜ Ŧŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƴƻƳŀŘƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŀǾƻƛǎƛƴŀƴǘŜǎΦ tƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

professionnelle, ce fut un grand tournant de pris. 

Le Centre Social en a profité pour reconfigurer son projet familles. Concomitant avec les 

mouvements de personnels et la formation DEJEPS de la nouvelle référente familles, le projet social 

ǎΩŜǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǎǳǊ ǎƻƴ ŎǆǳǊ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ Ŝƴ ŀȅŀƴǘ ŎƻƳƳŜ Ǉƻƛƴǘ ŘΩƻǊƎǳŜ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ 

auprès des familles et nous sommes en train de construire ce centre social ouvert sur son territoire. 

 

 
 
 
 

 
 

Le territoire est curieux de connaître la suite... 
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3. Son fonctionnement associatif 
 

a. Les adhérents 
 

1) Quelques données 
9ƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ Ł ƭΩ!D нлмт Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŞŀƭƛǎŞ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нлму Ǿƛŀ ƴƻǘǊŜ 
ƭƻƎƛŎƛŜƭ bƻŞ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŞƳƛŎŜǎ ŘΩǳƴ ǘƛŎƪŜǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦΣ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƭŀƴŎŞǎ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нлму ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǎǳǊ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ de la participation des adhérents.   
 
Voilà un petit historique de nos adhérents : 
Saison 2015/2016 :  148 familles soit 224 individus ALSH 
 
Saison 2016/2017 :  205 familles soit 312 individus ALSH 
 
Saison 2017/2018 :  106 familles soit 260 individus ALSH 

122 familles soit 210 individus activités 
TOTAL :   228 adhésions représentants 470 habitants.  
!ǳǉǳŜƭ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ζ habitants-usagers » (distribution alimentaire, FestyFamille, café des 
ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ [!9tΧύ  
 
Saison 2018/2019 :  254 familles représentant 762 habitants 

131 individuels représentant 131 habitants 
TOTAL :   385 adhésions représentants 893 habitants 
!ǳǉǳŜƭ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ζ habitants-usagers » (distribution alimentaire, Festy Famille, café des 
habitants, LAEtΧύ   
 
 

PROVENANCE des adhérents du Centre Social 
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ACCUEIL physique et téléphonique 
 
Répartition des habitants qui ont franchi les portes du centre social en 2018 :  Au total 4 914 

 

 

Répartition des habitants qui ont appelé le centre social en 2018 :  Au total 2 129 

 
 
 

2) Les bénévoles 
Que serait un centre social sans ses bénévoles ? tƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǎƻƛȄŀƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǆǳǾǊŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ 
projet social Υ ōƻǳǊǎŜǎΣ ƭǳŘƻǘƘŝǉǳŜΣ [!9tΣ ŀǘŜƭƛŜǊ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Χ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǇŜǳǘ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ǉǳƻƛ 
ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  
¦ƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ {ŀƴǎ ŜǳȄΣ 
ƴƻǳǎ ƴΩŀǳǊƛƻƴǎ Ǉŀǎ ŘŜ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩŜȄƛǎǘŜǊΦ !ǾŜŎ Ǉƭǳǎ ŘŜ р лрл ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ 
Social (cela représente 2.28 ETP), toute cette richesse humaine au sens propre (représente environ 64 000 
ϵύ ŎƻƳƳŜ ŀǳ ŦƛƎǳǊŞΣ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘƻƴƴŜƴǘ Ł ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ 
sans demander des subventions aux institutions. 
hƴ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳǊ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜ όǳƴŜ ŎƘŀǊǘǊŜύ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀ ǎƻǳƘŀƛǘŞ 
retravailƭŜǊ ǳƴ ǇŜǳ ƭŜ ƭƛŜƴ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ǳƴƛǊ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ hƴ ǎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǊŜǘǊƻǳǾŞ ǎǳǊ ŘŜǎ 
moments fédérateurs : la bonne année, la Saint Valentin des bénévoles, FestyFamille, le forum de rentrée, 
nos « ça me dit »Σ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜƳercier de leurs engagements.  
 
 



12 
 

3) La gouvernance 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ Ƴƛǎ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩƻǊƎǳŜ Ł ǊŜŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜΦ [Ŝǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭϥŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
formalisé qui organise la gouvernance.  
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘŜ 4 collèges de membres :  
Á Les membres adhérents ǎƻƴǘ ŎƻƳǇƻǎŞǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳƛ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ 
ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

Á Les membres adhérents associatifs : ce sont les associations dont le siège social se trouve sur le 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΦ  

Á Les membres bénévoles Υ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŜƴƎŀƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ƻǳ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  

Á Les membres de droit : Ce sont les représentants des communes ou des CCAS du territoire du Centre 
social des Pays du Guiers. 

 
¦ƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƳǇƻǎŞ ŀǳ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ мм ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ  

- De 4 à 17 membres de droit maximum ;  
- De 2 membres représentant les associations ;  
- De 5 à 18 membres maximum représentant les adhérents et les bénévoles.  

 
Elle est administrée à ce jour par un ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ composé de 14 membres répartis de la sorte :   
Á 9 membres de droit :  

- Véronique Gendre, Patricia Pellorce, Bertrand Pichon Martin, Marie-Christine Perroux, Dominique 
Deprez (Saint Laurent du Pont) 

- Martine Machon Et Jean-Pierre Ocelli pour Saint Joseph de Rivière 

- Hervé Patria  (Entre Deux Guiers) 

- Bernard Crozat (Mribel Les Echelles) 
Á 5 Membres Adhérents Et Bénévoles : Chantal Bully, Véronique Morel, Chantal Rey Grivollet, Lucie 

Pelissier, Bernard Gouineau. 
Á [Ŝǎ ǇƻǎǘŜǎ ǎƻƴǘ ǾŀŎŀƴǘǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ƴŀƛǎ ƛƭ ƴΩȅ Ŝƴ ŀ 

jamais vraiment eu.  
 
Le Bureau Ŝǎǘ ƭΩƻǊƎŀƴŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘϥŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /! Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŜ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ƭŜ 
fonctionnement de l'Association.  Une des coprésidentes a fait part de sa volonté de « passer le relais » 
ŘŜǇǳƛǎ нлмтΦ aŀƛǎ ƛƭ ƴΩȅ ŀ ŀǳŎǳƴ ǊŜƳǇƭŀœŀƴǘΧ 
 
[Ŝ ƳƻŘŜ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŀǳƧƻǳǊŘϥƘǳƛ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǊŜƛƴΣ ƴƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 
Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ƴƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŘƻǳōƭŜǎ ŎŀǎǉǳŜǘǘŜǎ ŘΩŞƭǳǎΦ  
[Ŝǎ Şƭǳǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƴŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǉǳŜ ǘǊŝǎ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ Lƭǎ ƴŜ 
participent pas de façon assidue au CA et aux prises de décisions. Cette organisation révèle en particulier 
une ambiguïté dans l'attribution des missionǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ƭŀ 
fonction employeur, et la direction qui la porte de façon opérationnelle. L'absence de délégations de 
pouvoir clairement définies sur la base de compétences requises de part et d'autre empêche de travailler 
de façon coordonnée et complémentaire.  
 
 

b. [ΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
 

Les administrateurs donnent une délégation de chef de personnel à la direction pour coordonner une 
équipe professionnelle de 20 salariés :  
 
Á 8 salariés équipe projet social :  

- ǳƴŜ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ :   Elise Hamadouche   0.8 ETP 

- un comptable :   Medhy Charrat   1     ETP 

- une référente Familles :   Aurèlie Bini   1     ETP 
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- un animateur Familles :   Mathieu de Contes  0.6  ETP 

- ǳƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛon :   Marie Rosa   1     ETP 

- ǳƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ :   Isabelle Morelli-Maillet  0.5  ETP 

- une coordination 3-17ans :  Rachel Carle-Gravier  1     ETP 

- un responsable ALSH :   Josua Dunand   1     ETP 
 

Á 5 animateurs ALSH : Helene Visini, Elise Bozonnet, Audrey Buissiere, Jeremy Clavier, Alexandre Brioud 
Á 3 accueillants LAEP : Michele Amblard, Véronique Gellas Et Karine Querlioz 
Á 6 ouvriers Forestiers en Contrat dΩInsertion.  
 
 

c. Les ressources financières 
 

Après une année 2014 compliquée avec un déficit de 16 лллϵΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǎǳ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ 
όŀǊǊşǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭ Ŝǘ ǊŜŎƻƴŦƛƎǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎύ Ŝǘ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ /!CΣ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀ 
pu revoir son modèle économique à la hausse.  
 
!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ, ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǎŀƛƴŜΦ  
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d. Les ressources matérielles 
 

 
 
Le Centre Social est situé dans des locaux mis à disposition gracieusement par la Commune de St Laurent 
Řǳ tƻƴǘ ŘΩǳƴŜ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ млл ллл ϵΦ  
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ о ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ όǳƴ ǾŞƘƛŎǳƭŜ ŎƘŀƴǘƛŜǊΣ ǳƴ ƭǳŘƻōǳǎ Ŝǘ ǳƴ ¢ǊŀŦŦƛŎύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ 
ŘƛǾŜǊǎ όƳƻōƛƭƛŜǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ όƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊǎΣ ǘŀōƭŜǘǘŜǎΣ ǾƛŘŞƻǇǊƻƧŜŎǘŜǳǊΧΣ Řǳ 
ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ όŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ƧŜǳȄΣ ŎŀƳǇƛƴƎΧύ Ŝǘ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘŜ sonorisation. 
 
 

  
 

 
 

e. Les partenariats 
 

« Les Centres sociaux et socio-culturels n'agissent pas seuls. Ils connaissent les autres acteurs associatifs, 
administratifs, politiques ou économiques de leur territoire de projet. Ils nouent avec eux les relations 
nécessaires aux actions à conduire. Ils formalisent, de préférence, ces relations dans des conventions de 
partenariat. Par contre, ils n'entendent pas être instrumentalisés ni devenir de simples prestataires de 
services ou réduire leur projet social à des délégations de service public ». In Charte nationale de la FCSF, 
2000 
 
!ŘƘŞǊŜƴǘŜ Ł ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ {ƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜ Ŝǘ Ł ¢Lоу όǊŞǎŜŀǳ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴύΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǘƛǎǎŜ ŘŜǎ 
liens avec les acteurs qui font le territoire.  
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Nous sommes partenaires avec...  
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.... Sans oublier nos partenaires financiers  
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II. Le projet social 2016 ς 2019 : le temps du bilan 
 

1. [Ŝ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
 

Pour rappel, le projet 2016-нлмф ǎΩƻǊƛŜƴǘŀƛǘ ǾŜǊǎ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀƴŎǊŞ ǎǳǊ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ 
acteur du développement local avec ses 4 axes :  

- 1er axe : ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇŀǊǘŀƎŞ ŎǊŞŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ 
et de transversalité entre les acteurs ;  

- 2ème axe : Créer des espaces qui mettent en lien, organisent la communication, valorisent les initiatives 
autour de temps fédérateurs ;  

- 3ème axe : Affirmer le rôle du Centre Social des Pays du Guiers comme un accompagnateur des projets 
ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ Τ  

- 4ème axe : Promouvoir notre projet politique et nos façons de faire. 
 
¦ƴ ƎǊƻǎ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀȅŀƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀvant 2012-2015 « Un projet de territoire partagé créateur 
de liens entre les habitants », la fabrique du projet 2016-2019 « ŀǾŜŎ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ 
concevoir, réussir » ŀ ŞǘŞ ŞƭŀōƻǊŞ ǎƻǳǎ ǳƴ ŦƻǊƳŀǘ ŀǎǎŜȊ ƭŞƎŜǊΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭΩŀƴŎƛŜƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŀǾŀƛǘ fait part de 
son souhait de partir. 
 
[Ŝ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ нлмсΣ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŞǘŞ ŘŞǇƻǎŞ Ŝǘ ŀƎǊŞŜ ǇŀǊ ƭŀ /!C 
pour les 4 prochaines années.  
 
[ΩŀƴƴŞŜ нлмс ŀ ŞǘŞ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ƛƴǘŜƴǎŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ébranlé la structure :  

- ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΣ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ǳƴ ǇƛƭƛŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǇǳƛǎ нл ŀƴǎΣ Ŝǘ ǉǳƛ ŀ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ǇǊƻǾƻǉǳŞ 
ŘŜǎ ǊŜƳƻǳǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ;  

- un projet de fusion-absorption avec le PAJ (Pour ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ WŜǳƴŜ ς association jeune du territoire) qui 
ǇǊŞǾƻȅŀƛǘ ƭŀ ǊŞƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ ;  

- un modèle économique et politique qui touchait à sa fin ;  

- ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ Ŝƴ ǇƭŜƛƴ ōƻƻƳ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǉǳƛ ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŀƛǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Ře 
ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞΣ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ Řǳ tŀǊŎ bŀǘǳǊŜƭ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƘŀǊǘǊŜǳǎŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ 
localement, un projet de médiathèque intercommunal devant intégrer la ludothèque du centre social.  

 
Le Centre Social des Pays du Guiers, bien conscient du contexte, a pris des mesures drastiques pendant tout 
ƭŜ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΣ ŞƭƻƛƎƴŀƴǘ ǳƴ ǇŜǳ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭΦ aŀƭƎǊŞ ǘƻǳǘΣ 
un comité de pilotage a pris place le lundi 19 décembre 2016 pour partager avec les partenaires une 
photographie et la plus-ǾŀƭǳŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ Ŝƴ нлмс ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ /ǆǳǊ ŘŜ /ƘŀǊǘǊŜǳǎŜ Ŝǘ ǎŜǎ ŘŜǎ ŘŞŦƛǎ 
futurs (projet de fusion avec le PAJ, équilibre financier, renouvèlement des instances dirigeantes, projets 
citoyens.)  
 
 
 

2. [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł mi-parcours en 2017 et la participation des habitants 
 

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ōƛŜƴ ǉǳΩŀǊǊƛǾŞŜ ǘŀǊŘƛǾŜƳŜƴǘΣ ŀ ŞǘŞ ǳƴ ǾǊŀƛ ƳƻƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǎŜ ǇƻǎŜǊ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀ 
été un vrai levier pour travailler les changements de posture et a apporté, malgré la quantité de travail, une 
vraie dynamique au niveau des professionnels.  
Nous avons visé la lune et nous avons proposé aux habitants de faire partie du voyage interstellaire.  
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tŜƴŘŀƴǘ н ƳƻƛǎΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ǎΩŜǎǘ ǇŀǊŞ 
ŘΩŞǘƻƛƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭǳƴŜǎΦ [Ŝǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ǘǊŝǎ 
productifs, nous ont aidés à nous projeter sur 
des actions plus proches de leurs attentes, de 
leurs besoins.  
 
 
 
Le retour des habitants nous ont permis 
ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ Ŝǘ ŘΩŀméliorer nos actions dans 
tous les domaines pour 2018-2020. 
 

 
 

ACTIVITES (bourses, tricot...) 

Ce qui marche /Ŝ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Řƻƛǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

- Activités qui fonctionnent, bons groupes 
dynamiques et autonomes. 
- Beaucoup de bénévoles. 
- Espaces très vivants et conviviaux. 
 
 
 

 

- Diversifier les activités. 
- Rappeler à tous les participants et 
« responsables η ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řƻƴǘ ƛƭǎ 
dépendent sont les activités du Centre Social !! 
certaines activités sont tellement autonomes, 
ǉǳΩŜƭƭŜǎ Ŝƴ ƻǳōƭƛŜƴǘ ƭŜ centre social ! 
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CULTURE 

Ce qui marche /Ŝ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Řƻƛǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

- Les concerts de Festy  
- [ƛŜƴ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ǉǳŀƭƛǘŞ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎΧ 
- Beaux moments conviviaux qui créent du lien. 
- Mobilisation des familles, du public 
- [ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ŝǘ dynamique sur 
ce moment (Festy). 
- Grande participation des habitants. 
- Super moment festif et convivial qui rassemble. 
Attendu par les habitants. 
 
 

 

- Trouver des financements pour relancer un projet 
culturel 
- Valoriser la culture auprès des élus. 
- Continuer à avoir des actions culturelles et festives 
ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ Řǳ ƭƛŜƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 
- Avoir en programmation annuelle et peut être une 
salle fixe à investir comme la Maison des Arts. 
- Plus de transversalité entre actions CSPG (ALSH 
bénéficie paǎ ƻǳ ǇŜǳ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΧŦŀƛǊŜ Ǉƭǳǎ 
de lien). 

 
 
 

9bC!b/9κW9¦b9{{9 ό ![{I Σ ![{I ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭΣ tŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜΧύ 

Ce qui marche /Ŝ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Řƻƛǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

- Début de mise en lien avec toutes les 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ό![{IΣ tŞǊƛǎŎƻΧύ 
- hƴ ŀ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭΩ![{IΣ ƭΩ![{I ƛƴǘŜǊŎƻΣ 
actions qui tournent bien. 
- Démarche qualité CAF pour faire du lien entre 
les différents acteurs. 
- 5Ŝ ōƻƴǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎΣ ǳƴŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Ŝƴ 
hausse, très bon travail et adaptation des 
animateurs. 
- Inscriptions ALSH auprès des familles 
- Fonctionnement efficace et fluide. Les familles 
sont constantes. 
 
 

 

 - !ǾƻƛǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ǇǊƻǇǊŜ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ 
proposer des échanges entre animateurs de 
différents secteurs. 
- Créer un espace enfance pour que les personnes 
puissent se rencontrer, échanger sur leur pratique 
- Créer un outil qui recenserait toutes les 
ŘŜƳŀƴŘŜǎ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜΧ 
- Réflexion sur la coordination générale. 
- Lien avec le PAJ / Fusion avec le PAJ ?  
- Périscolaire E2G. 
- pb de transports. 
- La Com aux Elus (assos, communaux et 
ComCom) sur nos actions, réflexions. 

 
 
 

C!aL[[9 όǎƻǊǘƛŜǎΣ [!9tΣ [ǳŘƻǘƘŝǉǳŜΣ .ŀƴǉǳŜ !ƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΧύ 

Ce qui marche /Ŝ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Řƻƛǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

LƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜ 
Actions indispensables pour les familles et pour créer 
du lien. 
9ƴƻǊƳŜ ŎŀǾŜǊƴŜ ŘΩ!ƭƛōŀōŀ Řŀƴǎ ƭŀ [ǳŘƻǘƘŝǉǳŜΦ 
LAEP pour les parents 
LudoBus. Action qui fonctionne bien et qui séduit 
toujours les familles. 

 
 
 
 
 
 

 

- Faire plus de lien avec les autres activités ducentre 
social  
- Accueil Distribution Alimentaire. 
- Que ces mêmes lieux ressources soient exploités par 
nos propres activités /personnels. (ALSH 
LƴǘŜǊŎƻκ[ǳŘƻǘƘŝǉǳŜΧ ƭƛŜƴ Ŝǘ ǊŜƭŀƛǎ ŘŜǎ /ƻƳƳǎΣ CƭȅŜǊǎ 
[!9tΣ ǎƻǊǘƛŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇŀǊ ƴƻǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ![{IΧύΦ 
- Faire plus de sorties familles ou peut être des 
ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ όŎǳƛǎƛƴŜΣ ōǊƛŎƻƭŀƎŜΧύ 
- Adhésions pour les Bourses 
- Le travail de répertoriage, informatisation, achat de 
ƧŜǳȄΣ ǇǊşǘ ŘŜ ƧŜǳȄ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ 
Qui ?? 
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BIEN VEILLIR 

Ce qui marche /Ŝ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Řƻƛǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

- Permanence Point Info Autonomie utile pour la 
population. 

- La communication et le devenir de cette action. 

 
 
 

w9[!¢Lhb{ t!w¢9b!wL![9{ ό±L[[9Σ !{{h/L!¢Lhb{Χύ 

Ce qui marche /Ŝ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Řƻƛǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

- ¢Ǌŝǎ ōƻƴƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩhbCΦ 
Sur Festy, les associations sont présentes. 
- [ŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ {[t Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ƴƻǳǎ Ŧŀƛǘ 
confiance. 
- Relations asso locales, Mairie, Asso extérieures, 
CDC, Partenaires CAF, CG38, CG73. 
- Partenariat qui fonctionne globalement et avec 
beaucoup de structures / assos. 
 

- Développer le partenariat avec les entreprises du 
territoire de la 4C et avec les collectivités. 
- Communication avec et entre les différentes 
communes. Recréer du lien. 
- aŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ŎŜǎ ƭƛŜƴǎΦ 
 

 
 
 

INSERTION 

Ce qui marche Ce ǉǳŜ ƭΩƻƴ Řƻƛǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

- [ΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǊƻǳƭŜ ! utile 
indispensable.  
- Bonne relation et transmission des infos entre 
ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΦ 
- [Ωaccompagnement socio-pro de ƭΩŞǉǳƛǇŜ de 
salariés. 
 

- Manque de rencontres : ouvriers/salariés. Ils font 
ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ! 
- Agrandir ?? 
- Plus de lien avec le centre social. 
- Le partenariat avec les entreprises et collectivités 
pour permettre aux salariés de faire des 
immersions. 

 
 

NUMERIQUE 

Ce qui marche /Ŝ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Řƻƛǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

- Espace demandé, et utile pour les habitants. 
- Espace très important au sein du centre social : 
rencontre entre les habitants et utile pour les 
démarches administratives qui sont de + en + 
informatisées. 
 

- - Il faut développer la salle car elle répond à une 
vraie demande de la population, qui plus est 
grandissante. 
- Faire des « groupes » de niveau ou des ateliers 
sur des thèmes. 
- Les ordis ? maintenance 
 

 
 

VIE ASSOCIATIVE 

Ce qui marche /Ŝ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Řƻƛǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

- Lien avec les associations  
- Relations de confiance avec nos administrateurs. 
/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŦƻǊŎŜΦ 
 
 

- Maintenir ce lien, continuer à les accueillir, 
ǎƻǳǘŜƴƛǊΧ 
- Maintenir le lien avec le CA pour mieux 
avancer ensemble. 
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3. Retour sur le projet 
 
Nous avons évalué la réalisation du projet social 2016-2019 par deux approches qui nous ont semblé 
complémentaires :  
Á Globalement en fonction des axes définis (A) 
Á En prenant en compte les actions du centre social (B) 

 
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ est une démarche qui vise à donner de la valeur, prendre du recul, émettre un constat sur une 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎΣ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴΦ 
9ǾŀƭǳŜǊ ŎΩŜǎǘ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŜ ŎƘŜƳƛƴ ǇŀǊŎƻǳǊǳ ǇƻǳǊ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊΣ ǊŞŀƧǳǎǘŜǊΣ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜΦ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ 
ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŝǎ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƴƻǎ 
ŀŎǘƛƻƴǎΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ŎƭŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 
La méthode dΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ ǾƛǎŜǊ Ł ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜΦ 9ƴ 
ŎŜƭŀ ŜƭƭŜ ǎŜ ŘŞƳŀǊǉǳŜ ŘŜǎ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴκŎƻƴǘǊƾƭŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴƴƻǘŞŜǎ ŘΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎǳǎǇƛŎƛƻƴΦ 
En complément de ces éléments de définition il est important de rappeler que :  

- [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ Υ ƻƴ ŘŞŦƛƴƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴ ƻōƧŜǘ ǇŀǊǘƛŜƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ ǉǳΩǳƴŜ 
ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩƻōƧŜǘ ǘƻǘŀƭ ŀǳǉǳŜƭ ƻƴ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜΦ  

- [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Υ ǎŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ǾŀƭƛŘŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀbsolu mais en 
rapport avec des choix et des hypothèses initiales (un cadre de référence). 

- LΩƻōƧŜŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Υ ŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ ƧŀƳŀƛǎ ŘƻƴƴŞŜ ŘΩŜƳōƭŞŜΣ ŜƭƭŜ ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘΦ  

- [ΩǳǘƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Υ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǎŜǊŀ ǳǘƛƭŜ ǎƛ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ appropriée dans son processus et ses 
résultats. 
 

A. Le projet selon les 4 axes définis 
 
 
Axe 1 ς Un projet de territoire partagé, créateur de liens entre les habitants et les acteurs intervenant sur 
le territoire 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

¶ Les projets sont conçus pour les habitants et par ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ 
bénévolement dans les actions du CS. Nous pouvons comlpter sur une soixantaine de 
bénévoles qui font vivre les projets : activités de loisirs, bourses, projet familles 
(ludothèque, accompagnement scolaire, FestyFamille, LAEP, distribution alimentaire...) 

 

¶ Les actions se dont en partenariat avec de nombreux acteurs du territoire : Caf, CD38 
(CMS St Laurent, Service Autonomie,Insertion, Culture, PMI et Parentalité, Jeunesse) , 4C, 
SIVG, SIAGA, communes (dont CCAS), AADEC, PAJ, EAJEs, RAM, LAEP 38/73, CMP, ADMR, 
Centre Hospitalier, Foyer de vie, Familles Rurales,bibliothèques, établissements scolaires, 
ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ǎŀǳǾŜƎŀǊŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴόhbCΣ 
!ŘŞǉǳŀǘƛƻƴΣ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇloi, TI38), MC2, Malraux, GR38.... 

 

¶ Gestion et renouvellement des bénévoles, 

¶ Implication des habitants dans les instances de décisions ; 

¶ La gouvernance avec la place des élus ; 

¶ De quel territoire parlons-nous ? 
 

¶ Communiquer avec les habitants pour information et appropriation du projet CS ; 

¶ Travail sur adhésion et engagement réciproque des bénévoles ; 

¶ Travail sur les conventions de partenariat avec les acteurs locaux ;  

¶ Formation collective(équipe de bénévoles/salariés) 
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Axe 2 ς Développer des temps/des espaces fédérateurs pour faire connaître et reconnaître le Cs sur le 
territoire  
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

¶ Les équipes travaillent toujours avec et pour les habitants du territoire, quelque soit leurs 
ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŀǾŜŎ Ŝƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩƻǊƎǳŜ ƭΩ!//¦9L[ th¦w TOUS !  

 
 

¶ Un site internet en reconfiguration 

¶ Une légitimité de lieu de ressources 
 
 
 

¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

¶ Délocaliser des actions sur le territoire 
 
 

¶ aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƳŞŎŞƴŀǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ notre communication 
interne/externe 

¶ Travailler nos statistiques de nos publics pour faire connaître notre projet social sur tout 
le territoire 

¶ Le territoire en question... 
  

 
 

Axe 3 ς 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ soutien aux initiatives 
locales 
 

 
 
 

 

¶ wŜƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ƭΩHABITANT en retravaillant ses postures et notamment son 
projet familles (café des habitants, truc à troc, ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ 
la ludothèque, place des enfants au sŜƛƴ ŘŜ ƭΩ![{Iύ 

 
 

¶ !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ Řǳ /{ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ŎƛǘƻȅŜƴ ǇǳƛǎǎŜ ƴƻǳǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ 
naturellement 

¶ Valoriser les projets des habitants 

¶ Réinsuffler au CS des projets citoyens 

¶ Penser en thématiques transversales et non en secteur 
 

 
 

Axe 4 ς Promouvoir (faire connaître) notre projet associatif et nos façons de faire 
 

 

 

¶ ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴƎŀƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ 

¶ hǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ !D Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 
que les habitants se sentent concernés 

 
 

¶ Une gouvernance mise à mal 
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B. Les actions : éléments quantitatifs et qualitatifs 
 

a. [Ωaccueil  
 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŎΩŜǎǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ ! ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ 
engageons à faire vivre les trois valeurs fondatrices auxquelles se réfèrent les Centres Sociaux fédérés dans 
leur charte nationale : la dignité humaine, la solidarité et la démocratie.  
Ainsi, chaque personne, quelle que soit sa situation sociale, ses origines culturelles, son âge sera accueillie 
avec la même attention au sein du Centre Social non pas Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩǳǎŀƎŜǊ ƻǳ ŎƭƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǊƻǇƻǎŞ 
mais bien comme habitante du territoire et partenaire potentielle du projet du centre social.  
 
Á Une fonction 

Au sein du Centre Social des Pays du Guiers, cette fonction permet de prendre en compte les exigences 
suivantes :  

- ¦ƴŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ŞǘŀōƭƛǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜ ;  

- 5Ŝǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŦŀƛǘŜǎ ŘŜ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜΣ ŘΩŀƳŀbilité, de politesse, de patience et de 
discrétion ;  

- Une écoute des attentes, des besoins, des envies ou des difficultés explicites ou parfois plus 
implicites ;  

- Une information sur la vie du centre, les activités développées ;  

- Une information sur la vie du territoire ; ce qui se fait, ce qui se vit ;  

- Une déontologie permettant de cerner ses compétences et ses limites pour ne pas se substituer 
ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ;  

- Une orientation, le cas échéant, vers des interlocuteurs ou structures compétentes, pour traiter 
telle ou telle difficulté ou question.  

 
Á Une action 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ζ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ηΦ En effet, au-ŘŜƭŁ Řǳ ǊƾƭŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀ ǳƴŜ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ζ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ η Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ǇƻǳǊ :  

- /ǊŞŜǊ Řǳ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΣ Ŝƴ ƛƴŎŀǊƴŀƴǘ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ 
ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Ŝǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ;  

- Constituer un observatoire ou un lieu de « veille sociale » sur les besoins, les difficultés, les 
richesses du territoire en général ;  

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘ ŜǎǇŀŎŜ ǇŀǊ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŜǘΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊΣ ƭŜ Ŏŀǎ 
échéant, un lieu de médiaǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ;  

- /ƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ζ ǳƴŜ ǇƭŀǉǳŜ ǘƻǳǊƴŀƴǘŜ η ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŜƴǘǊŜ ŎŜƭƭŜ ǾŜƴŀƴǘ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ 
venant des habitants et du territoire ;  

- Nourrir le projet et les actions du centre, à partir de lΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǾƛŜǎ ŘŜǎ 
Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ Ŝƴ Şǘŀōƭƛǎǎŀƴǘ ŀǾŜŎ ŜǳȄ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ŝǘ ƴƻƴ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ;  

- Constituer une « machine à enrichir » les attentes ou expressions individuelles dans la perspective 
de démarches plus collectives.  
 
 

b. Les actions portées par des bénévoles 
 
1) Les bourses aux vêtements ς 2 bourses aux vêtements et 1 de jouet  

[Ŝǎ ōƻǳǊǎŜǎ ǎŜ ǊŞŀƭƛǎŜƴǘ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ōƻƴƴŜ ƘǳƳŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 28 bénévoles sans 
ǉǳƛ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ƴŜ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŞƴƻǊƳŜ ǘǊŀǾŀƛƭ : accueillir les habitants, enregistrer les 
vêtements, assurer la vente et ranger. Les objectifs de cette action sont multiples : permettre à des familles 
de revendre des vêtements, jouets et matériel de puériculture inutilisés et en retirer ainsi un petit bénéfice 
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Ŝǘκƻǳ ŘΩŜƴ ŀŎƘŜǘŜǊ Ł ƳƻƛƴŘǊŜ ŎƻǶǘ, dŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ et valoriser les savoirs 
faire, le travail des bénévoles 

2) Les ateliers de jeux 

SCRABBLE - 8 participants soit 123h/annuel.  
¢ƻǳǎ ƭŜǎ ƳŀǊŘƛǎ ǎƻƛǊǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǉǳşǘŜ ŜŦŦǊŞƴŞŜ Řǳ Ƴƻǘ !  
POKER et jeux de cartes - 9 participants soit 120h/annuel.  
Saurez-vous faire ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ǊǳǎŜǎΣ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜ psychologie du jeu et des 
adversaires pour remporter la mise.  
BELOTE - 14 participants soit 123h/annuel.   
Tous les vendredis après-midi,  ŎΩŜǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƧƻǳŜǊ ŀǾŜŎ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ  
 

3) Les ateliers culturels ς Les Ateliers de la Pleine Lune 
Ateliers ouverts à tous pour conter, découvrir des répertoires, explorer la présence en scène, des 
rencontres avec des publics différents, des sorties culturelles.  
L'atelier contes et lectures à l'EHPAD de Miribel-Les-Echelles tous les 15 jours depuis octobre 2018.. Au 
ŘŞǇŀǊǘ ǳƴ ǇŜǘƛǘ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ƭϥŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Ŝǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƛƭ ȅ ŀ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘŜ 
résidents qui viennent régulièrement. Des liens d'amƛǘƛŞǎ ŀǾŜŎ ŜǳȄ ǎŜ ǎƻƴǘ ŎǊŞŞǎ Ŝǘ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ƭŀ ǇƭŜƛƴŜ ƭǳƴŜ 
Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŀǘǘŜƴŘǳΧ   
 

4) Les ateliers manuels 
TRICOT - 15 participants. soit 99h/annuel.  
±ŜƴŜȊ ǘǊƛŎƻǘŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƭǳƴŘƛǎ ŘŜ мпƘ Ł мтƘΣ ŎΩŜǎǘ ǇǊƻŘǳŎǘƛŦΣ ŎǊŞŀǘƛŦ Ŝǘ ƎǊŀǘƛŦƛŀƴǘ !  
CREATION ET PARTAGE - 12 participants soit 108h/annuel.  
¢ƻǳǎ ƭŜǎ ƳŀǊŘƛǎ ŘŜ мпƘ Ł мтƘΣ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŎΩŜǎǘ ŎƻǳǘǳǊŜ Ŝǘ ǇŀǇƻǘŀƎŜ !  
Club 2CV - 15 participants.  
Si toi aussi tes rêves ne sont que : deuch, deudoch, 2cv et autre petit bi-cylindres à plat ! 
 
 
 

c. Le projet enfance-jeunesse  
 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмуΣ ƭŜ /ƻƴǘǊŀǘ 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜΣ signé entre la CAF et la collectivité (Communautés 
ŘŜ /ƻƳƳǳƴŜǎ /ǆǳǊ ŘŜ /ƘŀǊǘǊŜǳǎŜύ ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŀƴǘ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ![{I LƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ ŀ ŞǘŞ ǊŜǘǊŀǾŀƛƭƭŞΣ 
ce qui a nécessité un gros travail de reconstruction du projet.  
 

1) Animation du collectif inter-ALSH 
[Ŝ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǆǳǾǊŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ :  

- Le Sac à Jouets @ St Joseph de Rivière 
- Curieux de nature @ St Pierre de Chartreuse  
- AFR @ Miribel les Echelles  
- Familles Rurales des Deux Guiers @ Entre Deux Guiers  
- Le Centre Social des Pays du Guiers @ St Laurent du Pont 
- AADEC @ Les Entremonts 

 
La coordination met en place des actions partagées « synergie des accueils de loisirs », mutualisation de 
ƳŀǘŞǊƛŜƭǎΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝǘ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΦ 
/ΩŜǎǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ǾŀƭƛŘŞǎ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘŞ, 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ .!C!κ.!C5Σ Χ 
Dans ce collectif, un travail a notamment été mené sur une communication globale sur le territoire, 
ǎƻǳǘŜƴǳ ǇŀǊ ƭΩLƴǘŜǊŦŀŎŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ /ƻƳƳǳƴŜǎΦ [ŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŀ ǳƴ ǊƾƭŜ ŦƻǊǘ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ce contexte de réécriture du CEJ. 

http://www.kuzeo.com/poker/28/psychologie-poker
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¦ƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ŀ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞ Ŝƴ Ƨǳƛƴ нлмф Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭŀ {ȅƴŜǊƎƛŜ 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘŞΣ ŦƛƴŀƴŎŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ /!CΦ 11 animateurs de 5 structures ont 
participé. 
 

2) Formation BAFA/BAFD 11 stages réalisés ς 5 communes concernées 
La coordinatrice rencontre les jeunes souhaitant passer le BAFA, les accompagne dans une démarche de 
première embauche, elle effectue le suivi des jeunes tout le long de leur parcours au BAFA et fait le lien 
avec les directeurs vacataires qui sont à la recƘŜǊŎƘŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎΦ  
[ΩƛƴǘŞǊşǘ ŘΩǳƴ ǘŜƭ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǎǘ ŘƻǳōƭŜ Υ ŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ 
ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ Řǳ ŎƻǘŞ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ǾƛǾƛŜǊ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜ 
territoire pour la suite όǾŀŎŀƴŎŜǎΣ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜΧύ  
[Ŝ ƭƛŜƴ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜΦ 5Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ 
ont été proposées, en lien avec le Point Information Jeunesse et les animateurs du PAJ.  
NEW : Des conventions de partenariat ont été signées avec des organismes de formation pour convenir de 
ǊŞŘǳŎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ ±ŀƭƛŘŞ ŀǾŜŎ ƭŜ /ƻƭƭŜŎǘƛŦ LƴǘŜǊ-ALSH, un 
réajustement du protocole a été mis en place pour demander aux jeunes de sΩƛƴǾŜǎǘƛǊ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ 
leur formation. 
 

3) ALSH des 3 / 12 ans 
[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎŜ Ŧŀƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSHύ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ 
d'une déclaration auprès des services de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale.  
Des activités de loisirs diversifiées respectueuses des rythmes de vie et des âges des enfants (activités 
ƳŀƴǳŜƭƭŜǎΣ ƧŜǳȄ ŘΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ƻǳ ŘΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ŘŞǘŜƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜΣ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΣ 
sportives, artistiques ou scientifiques et techniques, etc.) sont proposées aux enfants sur la base du projet 
éducatif du centre social et du projet pédagogique ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ   
5Ŝǎ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞǎ όм ŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ǇƻǳǊ у ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ сŀƴǎ Ŝǘ м ŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ǇƻǳǊ 
12 enfants de plus de с ŀƴǎύ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜ 
de développer de réels projets pédagogiques. 
La participation financière demandée aux familles est modulée en fonction des ressources comme nous 
ƭΩƻōƭƛƎŜ ƭŀ /ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭlocations Familiales (CAF). 
 
Á ALSH au mois de juillet pour le compte de la commune de St Laurent du Pont  

[ŀ {ȅƴŜǊƎƛŜ ŘŜǎ ![{I Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀȅŀƴǘ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩŀŎǘŜǊ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇƻǳǾŀƛǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
de tout le territoire, le CSPG a quelque peu changé le fonctionnement et accueilli certains enfants 
extérieurs à St Laurent du Pont, avec une tarification particulière et en priorisant toujours les familles de la 
Commune. 
En 2019, 7075 h ŘΩaccueil ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǇƻǳǊ 20 jours ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ contre 4769h pour 15 jours en 2018 
soit proportionnellement 717h de plus 
 
Á [Ω!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ LƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ 

Du fait de la réécriture du CEJ pour les années 2018-2021 et soumise à des restrictions budgétaires, la 
Communauté de Communes a souhaité changer de locaux et une recherche a été menée pour trouver des 
locaux gratuits et cesser les navettes. Elle a sollicité les communes encore à 4.5 jours pour être à proximité 
des écoles et pouvoir aller chercher les enfants à pied à la sortie des classes sur le mercredi. 
Finalement, face à la difficulté de trouver des locaux et pour répondre à la commande politique de rouvrir à 
la journée sur les mercredis scolaires pour les communes ayant leur dérogation, le Centre Social a proposé 
un ALSH multi sitesΦ ¦ƴ ƎǊƻǎ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ ŀ ŞǘŞ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ŝǘ 
ǎΩŜǎǘ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ǳǊƎŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘ нлму : accord donné pour un temps limité par la DDCSPP. Le travail 
ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ a été très important sur cette année de changements (travail sur le projet 
ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀŎŎǊǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ 
soirées et week-ŜƴŘΣ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΧύΦ Cet ALSH est ouvert les mercredis en 
journée ou demi-journée ainsi que toutes les petites vacances en journée (hormis une semaine à Noël). Il 
Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƻǳǾŜǊǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ п ǎŜƳŀƛƴŜǎ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘΦ  
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Année scolaire 2018/2019 - Malgré les problématiques de locaux, lŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩşǘǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ōŃǘƛƳŜƴǘ 
ǳƴƛǉǳŜ Ł aƛǊƛōŜƭ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀ ŞǘŞ ǳƴ ƎǊƻǎ ǇƭǳǎΦ [Ŝ Ŧŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƛƴǾŜǎǘƛǊ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ 
ŎƻƳǇƭŝǘŜƳŜƴǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ŎƘŜȊ ŜǳȄ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΦ Dans 
ŎŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ŀƳǇƭŜǳǊ ƻƴǘ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řƻƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŀ 
ǎŀƭƭŜ .ǊƛŎƪΩhΣ ǎŀƭƭŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ Ł ǘƻǳǎΣ ǇŜǘƛǘǎ Ŝǘ ƎǊŀƴŘǎΣ ŘŜ ƳŀƴƛŜǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŀōǊƛǉǳŜǊ ŎŜ Řƻƴǘ ƛƭǎ ƻƴǘ 
envie. Un gros travail a été mené pour ƳŜǘǘǊŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǎŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǘ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 
/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŀǘȅǇƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞǎ Υ ōƛǾƻǳŀŎΣ ǾŜƛƭƭŞŜΣ ƴǳƛǘŞŜΧ 
Année scolaire 2019/2020 - [ŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ŀ Ǿǳ ƭΩ![{I ŘŞƳŞƴŀƎŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇƻǳǊ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ [ŀ 
aŀǊƛƴŜ Ł [ŀ /ƻƭƻƳōŀƛǎŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ƧǳƛƭƭŜǘ нлнлΦ [ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞŜ ŎŀǊ ƛƭ ƴΩȅ ŀ pas la 
possibilité de les aménager à notre fonctionnementΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴƴŞŜ 
ŎƻƳƳŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǾƻȅŀƎŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ǇƻǊǘŀƛƭ ζ ǎǇŀǘƛƻ-temporel » ainsi à 
chaque période, le monde changera. Le cinéma ς ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ς la flore ς la découverte des 
!ƳŞǊƛǉǳŜǎΧaŀƛǎ ŎŜƭŀ ƴΩŜƳǇşŎƘŜ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ŘŞƳǳƴƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΧ Environ 306h 
de travail pour déménager entre juin et septembre 
En 2018, 28 936 h ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǇƻǳǊ 88 jours ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŎƻƴǘǊŜ 29 401 h pour 91 jours en 201 
soit proportionnellement 505h de plus 

 
Á Séjours Accessoires 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ LƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭΣ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞ ǇƻǳǊ ŘŜǎ 
séjours accessoires. 3 séjours 6-12 ans sont donc partis à Allevard et 1 mini-camp pour les 5-6 ans, pour un 
premier départ a eu lieu aux Chalets de St Hugues 
Sur des thématiques nature, découverte de son environnement et construction de son autonomie (à 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƴƛǾŜŀǳȄ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜύΣ ƭŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎ ǎƻƴǘ ǳƴ Ƴƻyen pour les enfants de découvrir 
un autre cadre et de passer des vacances autrement.  
{ǳƛǘŜ Ł ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΣ ƭŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎ ƻƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ нл ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘŜ мс soit 
2500h ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ǇƭǳǎΦ  
 
 

4. La coordination Enfance / Jeunesse 
 
La coordinatrice assure ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ réseau et le développement/renforcement des liens entre  les 
structures, lΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜ dynamisme quant au lancement, au suivi et à la pérennisation de projet du 
territoire et la transversalité des actions portées. 
La coordination agit sur le bassin de vie Chartreuse-Guiers. Elle est en charge des actions concernant les 6-
12 ans, avec une prise en compte élargie des 3-6 ans. Elle fait la passerelle entre les actions enfance (3-12 
ans) et jeunesse (12-25 ans).  
Ses missions : 

- Rencontres régulières avec les Coordinations du Territoire ǇƻǊǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!!59/ Ŝǘ ƭŀ 4C ; 

- Travail à la réécriture du CEJ en lien avec les associations partenaires ; 

- Préparation et présentation de tableaux statistiques, informatifs et/ou prévisionnels à destination 

des élus dans le travail des nouveaux rythmes scolaires ; 

- wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƭƛŜǳ ǇƻǳǊ ![{I , mise en place et suivi des conventions des locaux; 

- Participation à des réunions/formations de partenaires en lien avec le département et/ou le 

territoire et lien avec les associations partenaires ; 

- tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ t!W Ŝǘ /{tD ; 

- Animation est préparation de la synergie ; 

- Recherche de subventions ; 

- Accompagnement du protocole BAFA ; 

- Organisation des séjours. 
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d. Le projet Famille 
 

 [ŀ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ /b!C ŘŜ Ƨǳƛƴ нлмн ƛƴǘǊƻŘǳƛǘ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩǳƴ tǊƻƧŜǘ 
CŀƳƛƭƭŜ ƛƴǘŞƎǊŞ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇǳƛŜ sur la capacité 
d'écoute des besoins et des attentes des parents et des enfants, 
ainsi que sur les relations privilégiées que les centres sociaux 
tissent avec les familles.  
Le projet Familles doit donc :  
- Répondre aux problématiques familiales repérées sur le 

territoire ; 
- Développer des actions collectives contribuant à 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŀǳ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ 
de la cohésion intra-familiale et aux relations et solidarités 
inters familiaux ; 

- Coordonner les actions et services de soutien à la parentalité 
développés au sein du centre social ; 

- Faciliter ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ du centre social avec 
celles conduites par les partenaires du territoire 
 

 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜ ŘŜǇǳƛǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀȅŀƴǘ vocation à inscrire les 
familles dans la vie sociale du territoire  Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ 
parentalité. Cette notion de Famille est donc un pilier incontournable de notre action.  
 

1) La parentalité 
 

Á LAEP- [ƛŜǳ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ 9ƴŦŀƴǘǎ tŀǊŜƴǘǎ - [ŀ tΩǘƛǘŜ tŀǳǎŜ 
[Ŝ [!9t ƻŦŦǊŜ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜǎΣ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƧŜǳȄΦ /Ŝ ƭƛŜǳ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǇŀǊŜƴǘǎ-ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ 
ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊƻƳǇǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘǎ Ŝǎǘ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ 
interinstitutionnelle, elle a accueilli 32 familles différentes.  
Afin de couvrir les besoins, une présence sur 2 lieux du secteur a été instaurée soit 82 séances :  
- 41 accueils ont été assurés à St Laurent du Pont, les lundis matin de 8h30 à 11h30 au RAM  

- et autant, aux Echelles, les jeudis matin de 8h30 à 11h30 dans les locaux de la bibliothèque. 

[Ŝǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴǎ ƻƴǘ ƭƛŜǳ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩ9ƴǘǊŜƳƻƴǘ Ŝǘ aƾƳŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŘŜǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ 
sur leurs pratiques respectives avec р ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴǎ Ŝƴ нлмф Ŝǘ с ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎΦ [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ 
ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘǎ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ [!9t ǇƻǳǊ 
partager les coûts.  
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ǎǳǊ CŜǎǘȅ CŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭŜ ŦƻǊǳƳ ŘŜǎ 
Associations et à la rentrée scolaires sur des écoles du territoire, pour échanger avec les familles.  
 
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ Ǉǳ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘΩune journée du réseau LAEP 38 sur la thématique « les règles en 
LAEP ».  Les partenariats et les réseaux se tissent Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜƴǘ Υ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎΣ les 
réseaux LAEP 73 et 38, le Centre Medico Psychologique Enfants, la Bibliothèque Municipale de St Laurent 
Řǳ tƻƴǘΧΦ  
 
Á La Ludothèque 

La ludothèque est un lieu qui favorise la relation parent /  enfant en proposant dans un cadre convivial la 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŜƴǘǊŜ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎΧŜǘ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ǎŜ ǎƻŎƛŀƭƛǎŜǊ Ŝƴ 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ Ŝƴ ŘŞŎƻǳǾǊŀƴǘ ƭŜ ƧŜǳΦ La ludothèque est un lieu ressource et un espace de 
rencontre pour les familles, et le jeu est une excuse, un outil qui permet leur rencontre. 
Les 3 rôles reconnus de la pratique du jeu :  
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- Rôle éducatif : La ludothèque est avant tout un lieu de sensibilisation au jeu et aux valeurs qui vont 
avec (respect des règles, des autres joueurs et du matériel). C'est un lieu propice à l'apprentissage 
de l'autonomie et de la responsabilisation. 

- Rôle social : Tous les enfants ont les mêmes chances de s'épanouir par le jeu. La ludothèque 
propose un espace favorable à la socialisation et à la rencontre de l'autre, un lieu ouvert aux 
différences afin d'encourager l'intégration. Le jeu étant un outil de médiation, une des missions des 
responsables de la ludothèque est de mettre en valeur le jeu comme un moyen de communication 
privilégié. L'accueil et le conseil y sont très importants. 

- Rôle culturel : La ludothèque est un lieu de découverte qui accueille tous les publics, sans 
discrimination d'âge, d'origine ou de culture. On se confronte aux autres autour d'une table, autour 
d'un même jeu et en toute égalité. La découverte des jeux du monde permet aux enfants d'accéder 
à la culture par un moyen ludique. 

 
5ŜǇǳƛǎ н ŀƴǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ Ŝǘ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ŘŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ 
vacances scolaires, toujours en binôme avec un professionnel du Centre Social.  
vǳŀƴŘ ƭŀ ƭǳŘƻǘƘŝǉǳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƻǳǾŜǊǘŜ ŀǳ ǇǳōƭƛŎΣ ŜƭƭŜ Ǿƛǘ Ŝǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ : les assistantes maternelles, la crèche 
« Les Titounets de Chartreuse »Σ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ aŞŘƛŎƻ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ζ Les Nivéoles » et le périscolaire de la Mairie de 
St Laurent du Pont.  
Si la ludothèque est fermée, les jeux sont exploités, ils sont prêtés aux associations locales (sous 
ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴύ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳȄ ƎŞŀƴǘǎ Ŝƴ ōƻƛǎΣ ƻǳ ŘŜǎ 
jeux de plateau. On prête aussi le mobilier : les banquettes, les tapis pour certains événements (fête du 
ŎƛǊǉǳŜΣ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ƭƻŎŀƭŜǎΧύ  
On anime des temps festifs en créant (comme sur Festy Familles) une ludothèque extérieure comme à la 
fête de la Chartreuse le 7 juin 2019.  
! ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘŜǎΣ ƻƴ ƭŀƛǎǎŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ƭǳŘƻǘƘŝǉǳŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǳǊ 
réunion όƭŀ C/t9Σ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ /ƻƳƛǘŞ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎύ  
 
/ΩŜǎǘ ммфΣр ƧƻǳǊǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜǎ Ŝǘ осу Ƙ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜǎ : 229h réservées aux familles et 138h réservées aux 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭΩLa9Σ ƭŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǳƴƻǳǎΦнтпу ǇŀǎǎŀƎŜǎ 9ǘ млл ŦŀƳƛƭƭŜǎ 
différentes 

 
Á [ŀ tΩǘƛǘŜ .ǳƭƭŜ 
 

 

 
Créée en 2018, en partenariat avec la bibliothèque 
municipale, ƭŀ ǇΩǘƛǘŜ .ǳƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ƛƴǾŜƴǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ ! ŎƘŀǉǳŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ōǳƭƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ 
surprise ! 
[Ŝǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Ŝǘ ƻƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘΩǳƴ 
ƳƻƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ζ suspendu ». 
Dans « [ŀ tΩǘƛǘŜ .ǳƭƭŜ η ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǎΩŀǊǊşǘŜΣ Ŝǘ ƻƴ ŎƻǳǇŜ ǘƻǳǘΦ 
Parents et enfants se sentent privilégiés et découvrent cette 
bulle composée de livres, de jeux et de surprises.  
En 2019, 2 bulles ont été réalisées : une bulle « Zen » ou les 
postures, les odeurs et la zenitude ont accueillies les familles 
et une bulle sur la thématique « ronds » ou tous, étaient ravis 
de (re)découvrir entre autres, la piscine à balles 
22 enfants et 18 parents 

 
Á [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ 

! ƭΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ Ł 
ƭΩŞŎƻƭŜΦ !ǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ :   
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- tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ǎŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎΣ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǳǊ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ 
citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles, sociales et économiques de la ville ou de 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŎƘŜ όŀŎŎŝǎ ǎŀƭƭŜ ƳǳƭǘƛƳŞŘƛŀ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭΣ ƭǳŘƻǘƘŝǉǳŜΣ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜΣ ǎƻǊǘƛŜǎΧύ ; 

- De valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie personnelle et leurs capacités de vie 
collective ; 

- De reconnaître le rôle des parents. 
 
/Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ǉǳŜ ǎΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘǎΣ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 
Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ /Ŝ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ ƭΩaccompagnement scolaire aux familles.  
[ŀ ŘǳǊŞŜ Ŝǎǘ ŘŜ мƘмр ǇŀǊ ŞƭŝǾŜΣ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ tŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎΣ мр ƳƛƴǳǘŜǎ ǎƻƴǘ ŘŞŘƛŞŜǎ ŀǳ ƧŜǳ 
ou à la lecture (bibliothèque). 3 rencontres sont prévues avec les enseignants : 1 en début de prise en 
chargŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ м Ł Ƴƛ-ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΦ /Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎŜ Ŧƻƴǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜƳŜƴǘ 
avec les accompagnants scolaires.  
 
 

±ƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ /[!{ - 
/ƻƴǘǊŀǘ [ƻŎŀƭ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ {ŎƻƭŀǊƛǘŞ 
soutenu par la CAF et en partenariat avec les écoles et 
les familles 
 

5 enfants accompagnés toutes les semaines par 5 
accompagnants  

 
 

 

  

 

2) Le collectif 
 
Á Festy Famille 

Sur le mois de juillet, au complexe sportif Charles Boursier à St Laurent du Pont, des habitants, des 
ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ όŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎΣ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄύΣ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ όƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ 
/ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ŘŜǎ tŀȅǎ Řǳ DǳƛŜǊǎύ ǎΩŀǎǎƻŎƛŜƴǘ ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴ ŞǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭ Ŝǘ ƭǳŘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎΦ  
 
Les partenaires et le public ont répondu présents, certaines journées ont été bien chargées. Une majorité 
sont Laurentinois, et habitants de la vallée du Guiers, mais également des gens des territoires voisins, ainsi 
que quelques touristes. [Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊƛŎƘŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŞǘŞ ŀǇǇǊŞŎƛŞΦ [Ŝ 
renouvellement des habitants et des familles est constant. Les familles « habituées » prennent possession 
du projet et proposent des animations telles que quizz musical et activité manuelle.  
tŀǊƻƭŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ Υ ζ ! CŜǎǘȅΣ ƻƴ ŀ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ǾŀŎŀƴŎŜǎΣ ƻƴ ǾƛŜƴǘ ŀǇǊŝǎ ƭŜ ōƻǳƭƻǘ Ŝǘ œŀ Ŧŀƛǘ Řǳ 
ōƛŜƴ η ζ vǳŀƴŘ ƧΩŜȄǇƭƛǉǳŜ Ł ƳŜǎ ŀƳƛǎ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Ǿƛǘ ƛŎƛΣ Ŝǘ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳŜ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ƻǊƎŀƴƛǎŜΧƛƭǎ ƳŜ 
disent : vous en avez de la chance ! » « Cette année je ne pars pas en ǾŀŎŀƴŎŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƎǊŀǾŜΣ 
quand je viens ici avec les enfants, ils se régalent !! »  
[Ŝ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ŦŞŘŞǊŀǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Υ  
Le Centre Social des Pays du Guiers et ses partenaires ont su maintenir cet évènement tout au long des 
ŀƴƴŞŜǎΣ Ŝƴ ǎΩŀŘŀǇǘŀƴǘ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ƴƻǘŀōƭŜǎ ƻƴǘ Ŝǳ 
ƭƛŜǳΦ  [ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ Řǳ ƭǳƴŘƛ ŀǳ ǾŜƴŘǊŜŘƛΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 
[ƻƛǎƛǊǎ Τ ¦ƴŜ ƳƛȄƛǘŞ ŘΩŃƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ Ŏƻmmunes ŘΩƻǊƛƎƛƴŜǎΧΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 
ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ōŜƭƭŜ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 



31 
 

  
мснф ǇŀǎǎŀƎŜǎ ǎǳǊ о ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ƳŀƭƎǊŞ ƭŀ ŎŀƴƛŎǳƭŜΣ ǎƻƛǘ ммпƘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ мл 
associations partenaires depuis la création de Festy Familles, 1 soirée Quizz animée par les habitants, 
1 Soirée Reggae et 1 Soirée folklorique 
 
Á Les soirées pyjamas et soirées jeux :  

La bibliothèque municipale organise des soirées lectures pyjamas pour les petits les vendredis en début de 
soirée. La ludothèque fait une ouverture spéciale en même temps que la soirée pyjama pour permettre aux 
parents de venir à cette soirée avec les petits, et proposer à leur grand la possibilité de jouer à des jeux 
adaptés à leur âge.  
1 soirée en février, puis deux soirées en parallèle des soirées pyjamas. 
[ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎƻƛǊŞŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǎŀƴǎ ƭŀ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ ǎǳŎŎŝǎΣ ƭŜǎ н ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ ƻƴǘ ǊŀǎǎŜƳblées 
environ 6 adultes et 15 enfants ŎƘŀŎǳƴŜΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Ǉƭǳǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΣ ƭŀ 
communication et les 2 publics peuvent se retrouver.  
 
Á Les Ateliers Parents / Enfants :  

A chaque période de vacances scolaires et en fonction des thématiques et envies des familles, la 
bibliothèque et le Centre Social se sont associés pour assurer des temps créatifs, ludiques ou de 
découvertes pour les familles :  
Découverte de la malle « Balbu Ciné » et fabrication de flip Book, goûter lecture et tapis à histoire - 
festival court métrage : goûter et atelier « Ombre et lumière », lecture et projection de court métrage 
ŀǾŜŎ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭΣ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΧ Fabrication des jardinières ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ loisirs et les habitants. Découverte 
des jeux de sociétés pour les 3-6 ans- Fabrication pot « Zen », ateliers mandalas et serpentins, ateliers 
citrouilles et tous les ateliers découverts : relaxation, sophrologie, yoga du rire, initiation au yoga 
 
La bibliothèque, est depuis 2017, ouverte en même temps que la ludothèque Υ Ŝƴ ǎƻƛǊŞŜΣ ƭŜ ǎŀƳŜŘƛΧΦ 
Depuis la création des « ça me dit » du Centre Social des Pays du Guiers, Natalène CACHON a répondu 
présente et a participé activement à cette proposition 
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Á Week end familles 
Une première expérience cette année 2 Week end familles proposés sur « le Camping Clair Matin » en 
Juillet.  
Un Week end réalisé avec 2 familles composées : des 2 parents et des enfants, soit 4 adultes et 4 enfants. 
[Ŝǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻƴǘ ǇǊƛǎ ƭŜ aƛƴƛōǳǎ Ŝǘ ƻƴǘ Ǉǳ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ōŀǎŜ όǳǘƛƭƛǎŞŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎύ Řǳ 
Vendredi soir au dimanche après-midi.  
 
 
 
 

 

 
/ΩŜǎǘ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǉǳŜ ƭŜǎ н ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǇŀǊǘƛŜǎ : vendredi soir, elles ont récupéré le minibus du Centre 
Social et se sont rendus à Allevard, sur la base de campement des séjours enfants.  
Lors de ce week end, veillées, danses et visites ont ǇŀǊǎŜƳŞǎ ƭŜǳǊ ǎŞƧƻǳǊ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ŞǇǳƛǎŞ Ƴŀƛǎ ƘŜǳǊŜǳȄ ǉǳΩƛƭǎ 
sont rentrés dimanche soir.  
Ce week end a montré que le nombre de familles concerné ne fait pas la qualité du séjour. Il est 
indispensable que les groupes ne soient pas importants Ŝǘ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ǳƴŜ ŎƻƳǇƭƛŎƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 
/Ŝǎ н ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻƴǘ ŎǊŞŞ ƭŜǳǊ ǎŞƧƻǳǊΣ Ŝǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ ŘŜ ǎŜ ǾƻƛǊ ǎŀƴǎ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭΧΦ  
/ŜǘǘŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŞ Ŝǘ ŘƻƴƴŞ ŜƴǾƛŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΧΦ Alors, cet été, on va où ?  

 
3) Les animations multiples  

 
Á !ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩécriture avec « les Entêtés »  

Cinq ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ǎƻƴǘ ŀƴƛƳŞǎ ǇŀǊ ƭŀ Cie des « Entêtés » en résidence sur notre territoire pendant 3 
ŀƴǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ était de participer à ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ de Chansons qui seront mises en musique lors ŘΩǳƴ ōŀƭ Ŝƴ 
février 2020 réunissant les écoles du territoire et tous les participants à ce projet.  
 
Á Formation « escape game »  

Organisée par la Bibliothèque, elle a été ouverte à 3 animateurs du Centre Social.  
Suite de cette formation, Marie Rosa et Natalène Cachon ont mis en pratique, ce sont donc 30 personnes 
qui se sont succédés à la Bibliothèque Municipale. : Ƴǳƴƛ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜǘǘŜΣ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ 
ǇŀǊǘƛǎ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ƳŀƴǳǎŎǊƛǘ Řǳ temps des égyptiens : énigmes à résoudre en équipe de 6 
personnes. 
 
Á Le mois Zen 

Pendant tout ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘΩƻŎǘƻōǊŜΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎƻǇƘǊƻƭƻƎƛŜΣ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴΣ ȅƻƎŀΣ ¢ŀƞ 
/ƘƛΧΦ 
¦ƴŜ tΩǘƛǘŜ .ǳƭƭŜ ½Ŝƴ Ŝǎǘ créée spécialement. Le temps fort est le « ça me dit » Zen où les ateliers se sont 
succédé, les familles ont appréciées ces temps et ont découverts ces pratiques. Elles sont reparties avec des 
outils réutilisables à la maison. 5ŜǇǳƛǎΣ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ¸ƻƎŀ ƛƴƛǘƛŞ Ŝǘ ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ƘŀōƛǘŀƴǘŜ ǎΩŜǎǘ ŦƻǊƳŞ Ŝǘ ǎŜ 
retrouve tous les jeudis soir.  
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Sur un mois sur la thématique « Zen » : 72 adultes et 65 enfants ont participés. 41 familles différentes et 
surtout 19 nouvelles familles pour le CSPG et 13 nouvelles familles pour la Bibliothèque Municipale : Un 
beau projet et une belle campagne de Communication !!  
 

 

e. Numérique et Bien vieillir 
 

1) Formation « Bien Vieillir »  
[ŀ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ 
Centres sociaux sur la thématique « Bien Vieillir ». Une formation riche et essentielle pour le projet familles 
du Centre Social des Pays du Guiers.  
 

2) La dématérialisation et le numérique 
Il y a plusieurs types de personnes qui fréquentent 
ƭŀ ǎŀƭƭŜ ƻǳ ƭŜ ǇƻǎǘŜ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Υ 

- .ŜŀǳŎƻǳǇ ǎƻƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ Ŝǘ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ 
internet chez eux  

- Certains viennent pour la convivialité 

- 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǉǳŀƴŘ ƛƭǎ ƻƴǘ ǳƴ problème 

- Certains pour remplir des papiers 
administratifs 

- Quelques rares grands débutants 
 
Les missions :  

- Accueillir et accompagner le public dans ses 
demandes ; 

- Iƴƛǘƛŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ōŀǎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ  

- Perfectionner les connaissances de certains 

- Maintenance des ordinateurs de la salle  

 

 

3) Les ateliers numériques 
- 3 ateliers initiation : lundi 9h30-11h, mardi 16h-17h30, jeudi 16h-17h30 
- 1 atelier intermédiaire : 14h30-16h 
- 2 ateliers perfectionnement : lundi 9h30-11h, jeudi 14h-15h30 
- 1 atelier « travail collectif » : jeudi 15h30-17h30 
Des informations collectives ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Ŝǘ ŞƭŀōƻǊŞŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾŜƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ /ŜƴǘǊŜ 
Social, des besoins et des problématiques des habitants.  
- 1 atelier par ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 
- 2 ateliers spécifiques sur le thème du « mail » ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ ƻǳǾŜǊǘ ŀǳȄ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ 
- 1 atelier spécifique sur le thème « ŎƻƳƳŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǎǳǊ !ƳŜƭƛΦŦǊ η ouvert aux habitants  
Le Fonctionnement : Entre 8 et 10 personnes sont présentes aux ateliers répartis dans 2 salles les lundis et 
jeudi, les ateliers ayant lieu en même temps.  

 

4) Les jours « accès libre » :  
[Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ƧƻǳǊǎ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ǊŜǎǘŜƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝƴ 
autonomie : Lundi 14h-18h, mercredi 16h30-18h, jeudi 9h-12h, vendredi 9h-12h30. 
 

5) Le Cyber Salon de thé 
Création et mise en place du cyber salon de thé les mercredis après-midi depuis le mois de juin.   
¦ƴŜ 5ŞŎƻ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜΣ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ t!W όwƻōƛƴΣ WŜŀƴΣ 9ƳƛƭŜύ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ Ƙŀōƛǘŀƴǘ ōŞƴŞǾƻƭŜ όYŀǊƭύ ǾƛŜƴƴŜƴǘ 
répondre aux questions des habitants sur les outils numériques et la découverte des tablettes sous forme 
ludique 
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[Ŝǎ ǘŀōƭŜǘǘŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǳƴ ōƻƴ ƳƻȅŜƴ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŀǾŜŎ 
la souris. Le Smartphone étant plus répandu, le geste avec le doigt paraît plus simple. En consultant ses 
Ƴŀƛƭǎ ƻǳ Ŝƴ Ŝǎǎŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳȄΣ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǎŜ ǊŜƴŘŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭŀ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻōƧŜǘΦ   
 

6) Les CCAS et le comité de pilotage Gérontologie : 
Ces 2 acteurs indispensables de ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ƭŜ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ 
ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ   
Par la présence de la référente familles au sein de toutes les rencontres du comité de pilotage gérontologie, 
les atŜƭƛŜǊǎ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ƛƳŀƎƛƴŞǎ Ŝǘ ǎŜǊƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ нлнлΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ :   
Ateliers Préventions en 2020 : 

- Séance 1 - jeudi 20 février à 10h00 thème : nutrition et activité physique 

- Séance 2 - jeudi 27 février à 10h00 thème : mémoire et habitat 

- Séance 3 - jeudi 17 mars à 10h00 thème : stress et sommeil 

- Conférence sur le Sommeil le 14 mai 2020 à 14h30 au Centre Social des pays du Guiers  
 
Une rencontre Inter CCAS est initiée par le Centre Social des Pays du Guiers.  
{ǳǊ ŎŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭΩƻǳǘƛƭ ŎƻƳƳǳƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ « Pour bien orienter nos habitants » est présenté ainsi 
ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ « 24 pas comme les autres »  
Ils sont relai des différents projets du Centre Social : Axe numérique et les ateliers prévention à venir, 
ǘŜƳǇǎ ŦŜǎǘƛŦǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭΣ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƭΩƻǳǘƛƭ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎΧΦ  
 
 

f. Les actions de solidarité 
 

1) La distribution alimentaire 
9ƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ .ŀƴǉǳŜ !ƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ //!{ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ  

- détient une habilitation délivrée par la Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse, des 
Sports et de la Cohésion Sociale Auvergne-Rhône-Alpes pour percevoir des contributions publiques 
ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ  

- fait une déclaration de manipulation de denrées alimentaires d'origine animale auprès de la 
Direction Départementale de La Protection Des Populations De l'Isère 

- ŀǎǎǳǊŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ  ōŀƴǉǳŜ !ƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜ : Partenariat, 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ Ł ƭΩƘȅƎƛène pour 2 bénévoles 

- Assure le lien avec les responsables Inter CCAS et espère développer les liens avec les bénévoles 
des différents CCAS 
 

   
 
3888 passages, une moyenne de 62 
foyers, environ 157 personnes 
 
1 815,30 kg de denrées récoltées lors 
de la Collecte Nationale 
 
 
 
 

 

2) Les repas conviviaux 
Pour des personnes isolées ou familles monoparentales de St Laurent du Pont un mardi par mois grâce à 
ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘΩ!ƭŀƛƴ CHAUTEMPS dit « dudu », de Bernadette RITI et du CCAS de St Laurent du Pont. 
Dix repas ont été organisés en 2019 ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘΩhabitants participants.  
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3) Animation en Maison de Retraite 
Depuis de nombreuses années, des bénévoles de la ludothèque se rendent au Pertuis, et avant cela à la 
Maison de retraite du Centre Hospitalier de St Laurent du Pont.  
1 fois par mois, ces bénévoles ont donné rdv aux résidents et aux animatrices, pour découvrir des jeux. Au-
delà des parties de scrabble ou Ouistitis, la priorité a été donné à la convivialité et au plaisir de se 
retrouver.  
 
 

g. La dynamique habitant 
 

1) La cuisine au Centre Social :  
Depuis 2018, la cuisine devient un élément central au Centre Social. La cuisine est de plus en plus réservée 
et utilisée :   

- Pour les résidents du FAM de St Laurent du Pont, un vendredi par mois.  

- tƻǳǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ Řǳ /at ƭŜǎ ƧŜǳŘƛǎΦ  

- Pour les habitants qui souhaitent partager leur recette et leur savoir-faire : couscous, préparation 
ŘŜ ƎŀǳŦǊŜǎΣ ŘΩŀǇŞǊƛǘƛŦǎ  

- Pour des animations familles, parents enfants : sablés, crêpes goûters  

- Pour les repas conviviaux, 1 fois par mois  

- Pour les associations qui font des Apéros / Réunions 

- Pour les habitants qui souhaitent boire un café, pour les familles qui arrivent avant les ouvertures 
ŘŜ ƭŀ ƭǳŘƻǘƘŝǉǳŜ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜΧ 

- Pour tous les acteurs qui travaillent au Centre Social  

- tƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ  
 

2) Le Comité des Habitants  
Ce qui a retenu ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Υ [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ŘŜǎ Pays du 
Guiers. Trois  rencontres ont eu lieu cette année :  
 

- м Ŧƻƛǎ κ н ƳƻƛǎΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΣ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜǎ /ƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ƧƻǳǊ 

le plus adapté est le Vendredi 18h-20h 

- /Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŜǎǘŜǊ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭŜǎΣ ƴŜ ŘƻƛǾŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŞǇŀǎǎŜǊ нƘΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ƎǊƛƎƴƻǘŀƎŜ 

« Apéro η ŀǾŜŎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǾŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ όǎƛ ƻƴ 

Ŝǎǘ ŀōǎŜƴǘ Ł ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ǉǳΩƻƴ ǇǳƛǎǎŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇer !)  

- Echanger entre les différents ateliers, les différents secteurs du Centre social mais pas que !  

Parler aussi de nos problématiques.  

- [ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊŀƛǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ Υ ǇƻǳǊ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǊƻƭŜ 

ǇǳƛǎǎŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ pour animer ce temps et pour les organiser (la présence des salariés pourra à 

tout moment être refusée à leur demande)  

- Si nécessaire, ce groupe pourra solliciter « des invitations » à la direction ou au Conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

- La 1ere demande des habitanǘǎ Ŝǎǘ ŘΩşǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŞǎκŦƻǊƳŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ Ł ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΦ ό/ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ŎƻƴǎŜƛƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΧύ Ce 

temps a été réalisé et animé par la direction du Centre Social le 22/11/2019  

 

3) Le Café des Habitants  
Tous les lundis de 15h30 à 17h, Jocelyne CHAVANON, Joëlle BLANC MASSIT et le Centre Social des Pays du 
DǳƛŜǊǎ ƛƴǾƛǘŜƴǘ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ł ǾŜƴƛǊ ǇŀǇƻǘŜǊΣ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǘƘŞ ƻǳ ŘΩǳƴ ŎŀŦŞΧΦ  
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊŜƳƛŜǊ Şǘŀƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǊŜƴǘǊŜǊ ƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ƴŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǎǘƛƎƳŀǘƛǎŜǊΦ /Ŝǘ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŀǘǘŜƛƴǘ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ 
lancement du Café.  
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Cette année 59 participants différents, et un noyau de 10 personnes fidèles tous les lundis. 36 Lundis 
« café des habitants » et donc environ 285 passages.  
 
La régularité du Café a permis de se découvrir, et des idées et envies sont apparues. 
En 2020, ce serait un palier supplémentaire de pouvoir construire ensemble, organiser des sorties, des 
après-midi jeux, voir des vacances ? Le Café des Habitants se déplacera sur Festy Familles au mois de 
Juillet aux mêmes horaires.  
 

4) [ΩŀǊƳƻƛǊŜ Ł 5ƻƴǎ  
[ΩŀǊƳƻƛǊŜ Ł ŞŎƘŀƴƎŜΣ Ł ǘǊǳŎ Ł ǘǊƻŎ Ŝǎǘ Ŝƴ ƭƛōǊŜ ŀŎŎŝǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōŃǘƛƳŜƴǘ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭΦ 5ŜǾŀƴǘ ŎŜǘǘŜ 
ŀǊƳƻƛǊŜ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ǎŜ ŎǊŞŜƴǘΦ /Ŝǘ ƻǳǘƛƭ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ƭŜ ǘǊƻŎΣ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳ ǳƴ 
ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ł ǇŀǊǘ ŜƴǘƛŝǊŜΦ  
On se renŘ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŞǇƾǘǎ : des objets et 
ǾşǘŜƳŜƴǘǎ Ł ƧŜǘŜǊ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞǎΣ ŘŜǎ ǾşǘŜƳŜƴǘǎ ƘƻǊǎ ǎŀƛǎƻƴǎ ƻǳ ǎŀƭŜǎΧΦ  
[ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ǘǊƛΣ ǊŀƴƎŜ Ŝǘ ŜƳƳŝƴŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƘŜǘǘŜǊƛŜΦ  
Les habitants doivent penser et réfléchir concernant cette armoire à dons.  
9ƴ нлнлΣ ƻƴ ŜǎǇŝǊŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊŀ Υ ǊŝƎƭŜǎΣ ǘǊƛǎΣ ǊŀƴƎŜƳŜƴǘǎΧΦ  
 
 
 

h. Les partenariats 
[ŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩêtre ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ ŘΩêtre ǳƴ ƭƛŜǳ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ŘΩǆǳǾǊŜr en partenariat 
 

1) !ǾŜŎ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ /ƻƳƳǳƴŜǎ /ǆǳǊ ŘŜ /ƘŀǊǘǊŜǳǎŜ 
 

Á Le Collectif Ressources Petite enfance ς CRPE  
5ŜǇǳƛǎ мл ŀƴǎΣ Ŝǘ ƎǊŃŎŜ Ł ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎΣ ƭŜ /wt9 ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ 3 domaines, favorisant ainsi le lien 
entre les enfants, parents, professionnels et structures.  
Animation Υ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ tƛǉǳŜ-nique inter-ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΧ  
Formation Information : temps de réunion- débat ouvert aux parents et professionnels, Temps de partages 
de savoir et savoir- ŦŀƛǊŜΧ   
Matériel pédagogique (réservé aux structures) : Création de malles ludiques - véhicules, déguisement, 
ƳƻǳǎǎŜΣ ǇƛŎƻŘŀƭƭŜǎΣ ƧŜǳȄ ŀƛƳŀƴǘŞǎΣ ŀƴƛƳŀǳȄ ƎŞŀƴǘǎ Χ   
[Ŝ /wt9Σ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ tŜǘƛǘŜ 9ƴŦŀƴŎŜΣ ŀ ƛƴƛǘƛŞ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ ζ !ƎŜƴŘŀ  ŘŜ ƭŀ 
Petite Enfance », qui regroupe tous ses meƳōǊŜǎΣ Ǉǳƛǎ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǎǳǇǇƻǊǘ ǾŜǊǎ ƭŀ 
CARTAPLI (téléchargeable sur le site de la communauté de Communes).   
 
Á Le Groupe Réseau :  

- Accompagner les démarches des parents dont les enfants sont accueillis en milieu ordinaire, 

- Faciliter le lien avec le milieu spécialisé, 

- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ όtaLΣ ƳŞŘŜŎƛƴǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭύΣ 

- Créer une trousse de secours « pour les équipes professionnelles » du milieu ordinaire (limite des 
postures entre dépistages et diagnostics), 

- Permettre de recueillir les attentes en matière de formation des professionnels, 

- tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳǳǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ όƳŀƭƭŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ΧύΦ  
 
 

Á Le Groupe Renfort : 
¢Ǌŝǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΣ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ aƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǎǘŜ 
de renfort « handicap » ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΧΦ  ό/ƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎύΦ  
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2) Avec le Centre Medico Social : département 38 
5ŜǇǳƛǎ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмуΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ǎƻƴǘ ŜƴƎŀƎŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜ sur la problématique 
dématérialisation et le projet collectif numérique, mais aussi ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ:  
Á Le groupe Oxygène  

Ce groupe ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ±ƻƛǊƻƴƴŀƛǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜǎ Ŝƴ 9ŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ CŀƳƛƭƛŀƭŜ 

du département, est venue rencontrer les habitants de St Laurent du pont :  

- 6 avril 2019 : 1ère ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ŘŜǎ tŀȅǎ Řǳ DǳƛŜǊǎΧΦ  

- 17 mai 2019 : RDVà st Laurent du Pont pour visiter la chocolaterie Chappaz puis partage de repas à 

la salle des associations  

- 14 juin 2019 : ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŜƳƛƴǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀƴƎ /ƻǘŜ aŀƴƛƴ ŀǳ wƛǾƛŜǊ ŘΩ!ǇǇǊƛŜǳ  

 

Lors de ces rencontres les habitants de St Laurent du Pont ont pu « raconter » leur lien avec le Centre Social 

et le département, et aussi expliquer le « Café des Habitants ». Le groupe Oxygène a raconté son 

fonctionnement, son origine et leur intérêt de se retrouver. Les laurentinois sont toujours heureux de les 

retrouver, mais le manque de mobilité de nos habitants est un frein.  

hȄȅƎŝƴŜ ŀ ŎǊŞŜ ǳƴŜ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƭŀƴǘŜǎ ŎƻƳŜǎǘƛōƭŜǎΣ ŎΩŜǎǘ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘŜ 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭΦ /ŜǘǘŜ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ƛƭƭǳǎǘǊŜ ŎŜ ǉǳΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ǇŜǳǘ ƛƴǾŜƴǘŜǊ 

et créer.  

 

 
 
 

5Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ŘŜǎ w5± Ǿƻƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳΧtŜǳǘ-être, un jour, un groupe de ce type se construira sur 

notre territoire. En attendant, continuons de faciliter ces rencontres, accueillons encore des expositions 

ŎǊŞŜǎ ǇŀǊ hȄȅƎŝƴŜΧΦΦ 
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Á « Quelques jours pas comme les autres »  

Christine DACHY (Conseillère en Economie Sociale et Familiale du département) est venue nous présenter 

ce stage initié et organisé par le département depuis des années. Le Centre Social invite sur site ce stage en 

Mars 2020Σ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ƻǳǾŜǊǘ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƻǳǾǊƛŜǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 

/Ŝǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƧƻǳǊǎ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛΣ Ŝǘ ƭa valorisation de 
ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΧΦ  

 
Au quotidien, le CMS et le Centre Social des Pays du Guiers sont en lien régulièrement concernant les 
ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ǎǳǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ Ŝǘ ǎƻƴǘ ǊŜƭŀƛǎ ŘŜǎ 
informations concernant les actions et projets du Centre Social des Pays du Guiers (accueil de loisirs, wee-
kend ŜƴŘ ŦŀƳƛƭƭŜǎΧύΦ  

 

3) Avec le Centre Hospitalier de St Laurent du Pont 
De part, sa situation géographique et sa population, le Centre Social est en lien quotidien avec les résidents 
des différents établissements hospitalier du territoire :  

- Par son accueil pour tous,  

- Par ses projets et ses actions,  

- Par sa participation au sein des instances ;  

 
Des rencontres ont eu lieu avec Mme CAUDERLIER en charge des services handicap pour le Centre 
Hospitalier, Mmes FAYOLLE responsable du FAM, et Mme CADET référente de la Maisonnée à St Joseph de 
rivière.  
De ces rencontres, des référents sont nommés et à contacter si nécessaire pour nous permettre de « bien 
faire ηΦ /Ŝǘ ŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŎŜǘǘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƴŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Ǉŀǎ ǎǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ 
sociaux, et cela prouve, que le Centre Social est ancré dans sa réalité de territoire. Il faut maintenir le lien 
établis avec ces structures et imaginer les projets à construire.  
La mutualisation de matériels et de locaux est un 1er ǇŀƭƛŜǊΧ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘΦ 
[ΩŜƴǾie de se connaitre est présente: un 3ème ǇŀƭƛŜǊ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ƭΩorganisation de formation commune ?  
 
¦ƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ р Ł у ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ŘΩǳƴ ŜƴŎŀŘǊŀƴǘ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŀǊŘƛǎ ǇŜƴŘŀƴǘ мƘол à la salle 
multimédia : surf sur le Web, jeux, logiciel de musique, traitement de texte. Certains fréquentent la salle 
après seul. /ΩŜǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ŜǳȄ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ 
sans encadrant. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Liens actuels entre le Centre 
social et la santé 
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16 salariés 
en contrat 

2 femmes 

4 jeunes 

7 
demandeurs 

d'emploi 
longue 
durée 

9 
bénéficiaires 

du RSA 

J. Le projet insertion PRODEPARE CHARTREUSE 
 
5ŜǇǳƛǎ нллсΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ŘŜǎ tŀȅǎ Řǳ DǳƛŜǊǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩhbC ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ŎƘŀƴǘƛŜǊ 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ twh59t!w9 /ƘŀǊǘǊŜǳǎŜΦ Notre action s'inscrit dans le cadre de l'Insertion par l'Activité 
Economique (IAE) qui a pour objet de permettre à des personnes sans emploi, de bénéficier de contrats de 
ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǳǊ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [ϥL!9 ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ 
d'accueil et d'accompagnement et contribue, notamment par la création d'activités économiques, au 
développement des territoires. 
Objectif du chantier : Grâce à un accompagnement social et professionnel : 

- La resocialisation 

- La redynamisation 

- La pré-qualification 

- L'insertion professionnelle 
 
Nous embauchons 6 salariés en CDDI ό/ƻƴǘǊŀǘ Ł 5ǳǊŞŜ 5ŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴύ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩƻǳǾǊƛŜǊ 
forestier (travail sur les sentiers de randonnée, entretien de cours d'eau, travaux environnementaux). Le 
ŎƘŀƴǘƛŜǊ Ŝǎǘ ƳƻōƛƭŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ /ƻƳƳǳƴŜǎ /ǆǳǊ ŘŜ /ƘŀǊǘǊŜǳse.  
[Ŝ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƻǳǾǊƛŜǊ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ Ŝƴ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǘŀǇŜǎ : 

- ¦ƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ŜƳǇƭƻƛΣ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΧ 

- hǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǳǘǊŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ; 

- wŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ prescription ; 

- 9ǘǳŘŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝƴ /ƻƳƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘΩ!ƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀǳ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ ; 

- Validation de la prescription ; 

- /ƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴŦƻ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ; 

- 9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ; 

- Recrutement. 
 

 BILAN 2018 
 
Á 6598 h en 2018 soit 3,63 ETP 

16 personnes salariées Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  
Des actions collectives et individuelles : santé, budget, mobilité, 
ŜƳǇƭƻƛΧ 
2 PMSMP 
 
Á Diverses actions :  

- wŀƭƭȅŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ł /ƘŀƳōŞǊȅ 

- Ateliers divers à Pôle Emploi /job dating 

- Atelier de TRE 

- 5ȅƴŀƳƛŎΩŜƳǇƭƻƛ 

-  
Á Formations diverses : 284,5h de formation par salarié  

Plan mutualisé de formations avec TI38 : formation espaces 
verts, maçonnerie paysagère,  
Finances et pédagogie 
Action orientation et mobilité 
Nouveaux embauchés : santé et sécurité au travail  
 
Á Deux  principaux donneurs d'ordre : SIAGA (98 

journées) et 4C (34 journées).  
Le reste étant complété par les communes de St Laurent du 
tƻƴǘΣ ŘΩ9ƴǘǊŜ 5ŜǳȄ DǳƛŜǊǎΣ {ǘ WƻǎŜǇƘ ŘŜ wƛǾƛŝǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ {L±DΣ 
ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ LǎŝǊŜΣ ƭΩ!!tta! ς pécheurs et Air et Temps. 
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III. Entre hier et demain : le renouvellement du projet 
 

Les enjeux du renouvellement de notre projet sont multiples :  
o Réaffirmer nos valeurs ; 
o wŜƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ; 
o Vérifier la cohérence du projet et des actions du Centre social avec les orientations du 
ǎŎƘŞƳŀ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭŀ /!C ; 

o Apprécier la pertinence et la qualité des réponses apportées au regard des besoins des 
Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ŀƛƴǎƛ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎƻŎƛŀƭ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ; 

 

1. La démarche résolument ouverte et participative 
 

Nous avons été particulièrement vigilants au processus de participation de tous. Pour que cette 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǎƻƛǘ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ Ǿƻǳƭǳ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎΣ 
ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǎŀǾƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ƴŜ ǎΩȅ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ ǇŀǎΦ Nous avons privilégié le FAIRE - 
Facilitateur, Agitateur, Innovant, Rigoureux, Expert 
 

a. Les habitants accompagnés par le comité technique 
 
/ƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ŎƘƻŎΣ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ pour élaborer le 
processus de renouvellement.  
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On  a fait des RECHERCHES :  

INSEE, BIT ς Bureau International du Travail, SIG, CAF, Fédération des 
Centres Sociaux, Lectures... 

 

 
On a « ACTIONNÉ » : 

¶ Travail ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŀǊŘƛǎ Ƴŀǘƛƴ 

¶ Sollicitation informelle de tous les habitants  

¶ Sondage écrit des adhérents 

¶ Groupe Ressources (7 juin 2018) 

¶ Entretiens avec les partenaires (anciens/nouveaux) 

 
 
 

 
On a CREÉ des moments forts :  

¶ Forum des associations  

¶ Ouverture 1 samedi par mois 

¶ Temps administrateurs / équipe (31 janvier 2019) 

¶ Temps gouvernance (24 mai 2019) 

¶ Temps bénévoles (14 février 2019) 

 

 

Grace à de multiples MOYENS  
¶ En face en face avec tous les habitants 

¶ Site internet 

¶ Facebook 

¶ Revue de presse 

¶ Radio Couleur Chartreuse 
 
 

Coup de Projecteur sur nos « ça me dit »  
 
Dès le mois de janvier 2019, nous avons lancé ƴƻǎ ζ œŀ ƳŜ Řƛǘ η ǳƴ ǎŀƳŜŘƛ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ŀǳ 

plus près des habitants, des partenaires.  

[Ŝǎ ǎŀƳŜŘƛǎ ǎƻƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŁ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ƭŜǎ ǇŀǇŀǎ ǉǳƛ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ǾŜƴƛǊ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ŎΩŜǎǘ 

ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ŎŜ ǘŜƳǇǎ ƻǴ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŘƛǎŎǳǘŜǊ Ŝǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ǎŀƳŜŘƛ 

ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ƴƻǳǎ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎ : salon du jeu vidéo, cueillette à St Etienne de Crossey, 

tŀǊŎ ǇƻǳǊ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŀƴŎǎ ŀǳȄ ǎŀǇƛƴǎΧΦ  

 

Des journées importantes pour recueillir les besoins des habitants et des familles. A ce niveau, il est 

essentiel que les habitants perçoivent le rôle et le ǇƻǳǾƻƛǊ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊΦ [ŜǳǊ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 

ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ŀǳǘǊŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ Řŀƴǎ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ ŘŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ 

 

Ce regard, cette expression, est complémentaire de celle des salariés qui, de leur place, peuvent 

également percevoir les évolutions, les enjeux et besoins des habitants du territoire. Les 

professionnels impliqués tout au long de la démarche ont joué le rôle de facilitateur en favorisant 

ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴκŎƘŀŎǳƴŜΦ 
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b. Adossée à cette concertation, le comité de pilotage 

 
Le groupe était composé :  
Á 5ΩŞƭǳ-e-s 

Martine MACHON, Elue de la Commune de St Joseph de Rivière. Membre de droit CSPG. 
Bernard CROZAT, Elu de la Commune de Miribel les Echelles. Membre de droit CSPG. 
Jean Claude SARTER, Elu de la commune de St Laurent du Pont.  
 
Á De pŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭΣ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΣ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ  

Véronique MOREL, Les Amis du Parc 
François DESCURE, Ateliers robotiques et informatiques. 
Sylvie BOVE, Chargée d'accompagnement socio-professionnel - Maison de l'Emploi et de la 
Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan 
Héloïse Vallin, Coordinatrice Association Instinct'taf 
Nathalie THOMAS, Cie Autre Cie. 
 
Á 5Ωƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ :  

Aurore VILLIEN, Coordinatrice CAF Territoire  
Mélanie CARON, Déléguée fédérale Centre Sociaux en Isère  
 
Á 5ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ :  

Chantal BULLY, Co-présidente CSPG et Aurélie BINI, Référente Familles CSPG 
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/Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŀǾŀƛǘ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ŦŀƛǊŜ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΨŞǘŀǇŜ ǎǳǊ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎus de 
renouvellement.  
Le comité de pilotage ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ п Ŧƻƛǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмф :  

 
Á COPIL 1 ς 18 mars 2019 : lancement du groupe et de la dynamique de projet 

Nos objectifs étaient les suivants : 

- Evaluer ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ ǉǳƛ ǎΩŀŎƘŝǾŜ 

- {ƛǘǳŜǊ ƭŜǎ ŀǘƻǳǘǎ Ŝǘ ŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ /{tD 

- Définir les axes de travail  
5ƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǊŜǇŜƴǎŜǊΣ ǊŜŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ 
une gouvernance. Axe important dans la suite du projet social. Cela pose la question de la 
professionnalisation du milieu associatif. Utopie : Comment on reste un centre social avec son 
identité ? Comment on est représentatif du territoire ?  
5ƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ  Lƭ Ŧŀǳǘ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘ Ŝǘ ŘŞƭƛƳƛǘŜǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝƴ 
répondant à la question suivante « qui met en place et co-produit le projet du centre social ?»   
Il faut accepter la situation et avancer.  

 
Á COPIL 2 ς 20 mai 2019 : approfondir la compréhension des enjeux de territoire et envisager 

la place et le rôle du CSPG 
Nos objectifs étaient les suivants : 

- Appréhender le territoire en nous appuyant sur son portait sociologique 

- Identifier les ressources partenariales, associatives et marchandes du territoire pour 
ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Řǳ /{tD  

- vǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜ ǊƾƭŜ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻn de la vie 
sociale 

 

Á COPIL 3 ς 8 juillet 2019 : définir les enjeux via la méthode de Bono 
Nos objectifs étaient les suivants : 

- LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘŜǾǊƻƴǎ 
porter pour le futur projet social 

- Identifier des enjeux en lien avec nos missions 
 
Á COPIL 4 ς 3 septembre 2019 Υ ǎŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻƴ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

Nos objectifs étaient les suivants : 

- Prendre connaissance de la structuration du projet final (les axes et les objectifs du nouveau 
projet social) 

- Envisager les actions adaptées aux objectifs opérationnels 

- Informer et impliquer les habitants volontaires sur la suite des étapes 
 

 

COPIL 
3 septembre  2019 
Valide Projet social 
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2. Le diagnostic de territoire 
 

a. QuΩest-ŎŜ ǉǳΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ territoire ? 
 

{Ŝƭƻƴ ƭŀ 5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭƭŜ Ł ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ Ł ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ 

ό5!¢!wύΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ζ État des lieux qui recense, sur un territoire déterminé, les problèmes, les forces, 

les faiblesses, les attentes des ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄΣ ǎƻŎƛŀǳȄ όΧύ Lƭ 

ŦƻǳǊƴƛǘ ŘŜǎ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǎǎŞ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŦǳǘǳǊŜ ». 

 

Dans le guide pratique de 5ΩvǳŀƭΣ ζLe diagnostic est un processus de travail participatif qui met en 

évidence les points forts, les points faibles, les potentialités et les menaces du territoire. Il recherche 

des écarts entre les représentations des différents acteurs, met en évidence des atouts et des 

attentes, il recherche les causes des dysfonctionnements et surtout recherche des axes de progrès. » 

 

Dans la Circulaire CNAF-AVS-2012 « Le projet social doit être articulé avec le ou les projets des autres 

partenaires et avec le projet de territoire ηΦ [Ŝ /{tD ǎΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ŀǇǇǳȅŞ ǎǳǊ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘΦ  

- Le Parc Naturel Régional de Chartreuse a lancé son processus de révision de sa charte. 

« Projet de territoire pour la période 2020-2035 ».  

- [ŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ /ƻƳƳǳƴŜǎ /ǆǳǊ ŘŜ /ƘŀǊǘǊŜǳǎŜ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ŝƴ нлм6 son projet de 

territoire. « 2030, ensemble, un projet, des actions ». 

9ǘ ǇǳƛǎΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǳƛǎŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł Ƴƛ-parcours et ses conclusions et recommandations 

du précédent projet social 2016-2019.  

[ŀ /!C Ŝǎǘ ƭŜ ŎƻƳƳŀƴŘƛǘŀƛǊŜ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ǎǳǊǘƻut pour NOUS, association, une grande chance de se 

mettre en mouvement tous les 4 ans pour faire un « arrêt sur image », et émettre un constat sur 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǎƻǳŎƛ 

ŘΩamélioration continue de nos actions.  

Nous nous sommes donc attelés à la tâche pour : 

- Partager une vision du territoire ; 

- Co-construire un projet social fédérateur, transversal, ambitieux, cohérent et concerté ; 

- Partager une vision commune du devenir et des évolutions souhaitables 

- Définir des orientations stratégiques pour le projet social 

- 9ƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 

 

 

b. Les contours du territoire 
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La Chartreuse se situe en région Auvergne- Rhône 
!ƭǇŜǎΣ Ł ŎƘŜǾŀƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
Savoie. 

 

 

 

 

 

 

 

Surnommé « ƭΩŞƳŜǊŀǳŘŜ ŘŜǎ !ƭǇŜǎ » par Stendhal, 

ce territoire de moyenne montagne rural, étendu et 

ŜƴŎƭŀǾŞ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ Ŝƴ Parc Naturel Régional qui 

comprend 60 communes, 4 communautés de 

ŎƻƳƳǳƴŜǎ ό/ǆǳǊ ŘŜ /ƘŀǊǘǊŜǳǎŜΣ [ŀŎ ŘΩ!ƛƎǳŜōŜƭŜǘǘŜΣ 

/ǆǳǊ ŘŜ {ŀǾƻƛŜΣ DǊŞǎƛǾŀǳŘŀƴύ Ŝǘ о ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ 

ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ όtŀȅǎ ±ƻƛǊƻƴƴŀƛǎΣ DǊŀƴŘ /Ƙambéry, 

Grenoble Alpes Métropole) 

 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Stendhal
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Le territoire de la Communauté de 

Communes « /ǆǳǊ ŘŜ /ƘŀǊǘǊŜǳǎŜ » (4C) 

ǎŜ ǎƛǘǳŜ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ƳŀǎǎƛŦΦ Lƭ ŀ Ŏƻƴƴǳ 

une progression de son nombre 

ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ /ŜǘǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ƭƛŞŜ Ł 

la proximité de Grenoble, Chambéry et 

Voiron. 

Il comprend 17 communes (7 en Isère et 

мл Ŝƴ {ŀǾƻƛŜύ Ŝǘ ǎΩŞǘŜƴŘ ǎǳǊ ŜƴǾƛǊƻƴ орт 

km2 et possède une population 

permanente de 16 815 habitants. 

 
 

 
 
 
[Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ Ŧƭƻǳ ŎŀǊ ŘΩǳƴ ŎƾǘŞΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƴǘƛƳŜƳŜƴǘ ƭƛŞ Ł 
ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ŘŜ {ǘ [ŀǳǊŜƴǘ Řǳ tƻƴǘ ǉǳƛ Ŝƴ ŀ ŞǘŞ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘŜǳǊ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǳƭ ǎƻǳǘƛŜƴ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Ł ŎŜ ƧƻǳǊΣ Ƴŀƛǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ƭŜǎ ŀŎtions qui prennent place se font sur un territoire bien plus 
vaste, sans reconnaissance, ni politique, ni financière.  
 
aŀƛǎ ǎƛ ƭΩƻƴ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ όƭƻŎŀǳȄ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ǘƛǘǊŜ ƎǊŀŎƛŜǳȄ 
par la Commune de St Laurent du tƻƴǘύ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜƎŀǊŘŜ ƭŀ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ς adhérents, 
ƻƴ ǇŜǳǘ ŘƛǊŜ ǉǳŜΣ ƭŜ ǊŀȅƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ 
Communauté de Communes Chartreuse Guiers (tracé vert sur la carte).  
 
Composé des 7 communes de Entre-deux-Guiers, Les Echelles, Miribel les Echelles, Saint Christophe 
sur Guiers, Saint Joseph de Rivière, Saint Laurent du Pont et Saint Pierre de Chartreuse, ce territoire 
rassemble 12 272 habitants (source INSEE : population légale en vigueur en 2016). 
{Ŝƭƻƴ ǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǎŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ :  

- Pour 36,8% des interrogés, le Centre Social des Pays du Guiers est une structure 
intercommunale.  

- Pour 13.2%, un service de la commune de Saint Laurent du Pont 

- Pour 11.8%, un service du Département. 
 
 
Le travail de renouvellement de projet doit permettre au centre social de redélimiter plus 
ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ п ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ  
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1) LA POPULATION 
 
 

Chiffres 2016 INSEE  

 FRANCE 
METROPOLITAINE 

DEPARTEMENT 
ISERE 

COMMUNAUTE 
DE COMMUNES  
/s¦w 59 

CHARTREUSE 

SAINT LAURENT  
DU PONT 

0-14 ans  18,1% 19,3% 19,7% 17,7% 

15-29 ans 17,7% 18,3% 13,5% 14,5% 

30-44 ans 19% 19,3% 19,6% 18,5% 

45-59 ans 19,9% 19,8% 21,9% 22,6% 

60-74 ans 16% 14,9% 16,5% 15,8% 

75 ans et plus 9,4% 8,3% 8,9% 10,8% 

POPULATION 
TOTALE 

100% 100% 100% 100% 

 64 468 721 1 250 912 16 980 4 540 soit 27 % 
population de la 4C 

 
Sur les 17 communes, 14 communes ont moins de 1500 habitants et Saint Laurent du Pont concentre 
27% de la population Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ /ǆǳǊ ŘŜ /ƘŀǊǘǊŜǳǎŜΦ  
La population y enregistre une croissance disparate avec un indice de jeunesse qui reste favorable 
malgré une tendance au vieillissement (part importante des retraités) et la tranche des 15-29 ans 
sous représentée - Ŝƴ ƭƛŜƴ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ς lycée, emploi - qui font 
partir les jeunes qui rejoignent les agglomérations pour étudier, ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝǘ ǎΩȅ ƛƴǎǘŀƭƭŜǊ 
« durablement ».  
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2) COMPOSITION DES FAMILLES  
 

Chiffres 2016   

 

 
 

 
 

Avec une croissance démographique continue depuis 1975, le territoire enregistre des rythmes de 
croissance qui décelèrent depuis 2007.  
Avec 45 naissances et 56 décès, le solde naturel est négatif sur la commune de St Laurent du Pont en 
2017. 
De plus, le territoire enregistre une diminution de la taille moyenne des ménages : 1857 ménages sur 
St Laurent du Pont en 2015 et un taux important est à noter sur la proportion des familles 
ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜ ŘΩм ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ  
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3) REVENU & RESSOURCES  
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 


