Deux fois par semaine (le lundi & ST Laurent du Pont et le jeudi aux Echelles)
De8h30a11h30

Lieu : deux lieux d’accueils

- Le lundi dans les locaux du relais d’assistantes maternelles a Saint Laurent du Pont
- Le jeudi dans les locaux de la bibliotheque enfance aux Echelles (salle polyvalente a
ameénager partiellement).

Nombre de séance sur I’année : 76 séances (38 semaines d’ouverture sur deux lieux)

- Nombre de semaines = 38 semaines (= 34 semaines scolaires + 1 semaine aux
vacances de la Toussaint + 1 semaine aux vacances de Février + 2 semaines au début
des vacances d’Eté)

Temps de I'accueil des familles : 3 h / ouverture

Total du nombre d’heures d’ouverture sur I’année : 225 heures

=> Calculs sur base 3H (+ 30 minutes rangement) par accueil x 2 x 38 semaines = 228
Heures / an

Information aux familles
Communication écrite et rencontres de partenaires

Nombre d’outils de communication diffusés par an
Tracts et affiches : 2000

Articles journaux (Dauphiné€) et bulletins municipaux : 10
Agenda petite enfance du CRPE

- Mairies du canton et St Béron, St Thibaut de Couz, St Etienne de Crossez, la Bauche
- Structures petite enfance du territoire et du CRPE

- Bibliothéques du canton

- Ecoles maternelles du territoire

- Ecoles primaires du territoire (via les directeurs des accueils périscolaires)
- Centre action social des Echelles

- Pmi et service enfance, SLP, Les Echelles, Pont de Beauvoisin

- Collége St Laurent du pont, Entre Deux Guiers, les Echelles

- Médecins généralistes du canton

- Sages femmes libérales

- Maison du tourisme

- Service maternité hdpital de Voiron

Communication orale

Rencontres formelles et informelles avec différents partenaires: Conseil général, Pmi,
ADMR, CMP, structures petite enfance, ludothéque, ludobus...

Public accueilli

Toutes les familles du territoire, les enfants accompagnés de leurs parents entre 0 et 3
ans révolus.
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L’équipe de la p’tite pause s’est positionnée, via ses objectifs, dans I'accueil
exclusif des parents et de leurs enfants, le LAEP n’est pas ouvert aux assistantes
maternelles (présence de ram sur le territoire).

D’autres parts, I'accueil de parent avec une TISF est possible sur une ou deux séances,
le temps d’établir le contact (Rencontres avec les ADMR).

A noter qu'en septembre 2014, un certain nombre d’enfant fréquentant le LAEP sont
rentrés a I'école.

Certaines familles viennent a chaque séance, le groupe vient s’enrichir ponctuellement
de nouveaux parents, ou de parents venant plus ponctuellement.

Sur Saint Laurent du Pont le démarrage depuis janvier 2012 a été discret, mais le lieu a
connu notamment au premier semestre 2014 une fréquentation accrue.

Le jour ne semble pas toujours adapté pour les parents (jour travaillé ou de halte
garderie).

De plus nous avons changé de locaux a I'automne 2013 aux Echelles, ce qui n’a pas
facilité la fréquentation, le lieu n’étant pas bien identifié par les familles.

Nous avons eu cependant un renouvellement des familles qui arrivent progressivement
depuis la rentrée scolaire.

> En 2014, 248 enfants sont venus a la p’tite pause, soit 32 familles différentes.

Le démarrage « modeste » a St Laurent du Pont et la rentrée a la maternelle d’'un effectif
important de familles qui fréquentait le LAEP fait chuter les statistiques générales (cf
annexe statistiques)

Une réflexion approfondie doit étre menée pour évaluer la pertinence du jour et du lieu
d’ouverture, en transversalité avec les autres LAEP de la Communauté de Communes
Coeur de Chartreuse et les besoins identifiés sur le nouveau territoire.

Participation des familles
Aucune participation financiére n’est demandée aux familles.
Accueillantes

Une coordinatrice accueillante et une équipe

Description de I'équipe et des autres intervenants éventuels :

Une coordinatrice accueillante (France Maurandy) : a temps partiel =>
Mission Coordinatrice LAEP :

- organise et anime les réunions d’équipe, étre le relais d’information de I'équipe,
planning

- recrute I'équipe, favorise la dynamique et la cohésion d’équipe

- interface entre le LAEP et les élus, la caf

- assure le suivi administratif (bilans, statistiques, comité de pilotage ...)

- gere le matériel (investissement renouvellement achat ..)
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- initie la promotion et la communication du LAEP (plaquettes, articles, rencontres et
réunions diverses, relais partenaires locaux et institutionnels)
Temps de coordination : 4.5 H / semaine * 38 semaines => 171 Heures par an

Une équipe constituée de professionnels (salariés et mis a disposition si possible), de
bénévoles (qualifiés parents ou retraités minimum formé a I'écoute.)

Professionnels du secteur Petite Enfance, du secteur social, secteur culturel, autres et
sur démarche volontaire.

Le postulat de départ vise 2 accueils minimum par mois pour avoir une continuité dans
'accueil des familles. Certain accueillant font plus d’accueils selon les besoins de
I'équipe et leurs contrats.

Toute I'équipe participe aux réunions d’équipe, aux supervisions, et journées de
formations proposées.

L’équipe d’accueillantes actuelle

L’équipe est constituée de 6 accueillantes :

e mise a disposition gratuite et salariat: I'animatrice du centre social des pays du
Guiers

e mise a disposition rémunérée association famille rurale des deux Guiers (CESF)

e Salariat directe par le centre social (psychologue et EJE)

e Salariat directe par le centre social (psychologue)

e Bénévolat : une bénévole (ex accueillante et TISF)

e une coordinatrice accueillante « fil rouge » employée par le centre social et
missionnée dans le cadre du CEJ par la communauté de Commune Cceur
Chartreuse pour mettre en ceuvre le lieu d’accueil

Antériorité De septembre 2011 a septembre 2014

mise a disposition rémunérée de la créche halte Garderie les Titounets d'une  EJE
salariat d’'une EJE

Bénévolat d’'une meére (collectif de maman) monitrice éducatrice

Personnel détaché » du conseil général (assistante sociale et infirmiere
puéricultrice)

Qualification des accueillants actuels :

e Une psychologue et éducatrice de jeune enfant

e Une psychologue

e Une animatrice

¢ Une ancienne TISF

e Une conseillére en économie sociale et familiale et conseillere conjugale et familiale
e Une conseillére en économie sociale et familiale
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Nombre de réunions de travalil :

- Moments d’échanges apres la séance d’accueil : a chaque séance 15 minutes

- Réunion d’équipe : 5 par an tous les deux mois (2 h/séance)

5 * 2H de réunion / an => 10H par an

- Autres : journée de formation (une journée personnalisée sur site en 2014 + journée
conférence du réseau LAEP 38)

Des bilans réguliers sont effectués, de part les réunions d’équipe, la supervision, les
bilans de chaque fin d’accueil, ainsi que par la coordinatrice qui permet I'établissement
« d’un fil rouge » entre les accueillantes.

De nombreux temps informels avec la coordinatrice ont lieu de part la proximité des
professionnels.

Les objectifs, et les regles de vie sont revisités chaque année, notamment lors de
'entrée de nouvelles accueillantes. Ceci permet une cohérence d’équipe, et une pleine
appropriation des régles de vie de la p’tite pause par chacun en vu d’un accueil cohérent
des familles.

Supervision
Nombre de supervision : 5 par an tous les deux mois (2h/séance)

La majorité des accueillantes participent aux supervisions (malgré quelques
désistements pour imprévus et impondérables en fonction de leurs employeurs)

La supervision est assurée par une psychologue clinicienne.

Supervisions : 5 * 2H de réunion / an => 10 H par an

Ce temps de groupe permet un travail efficace sur nos pratiques en favorisant une
cohésion d’équipe.

Partenariat

- Partenaires institutionnels

- CAF, la communauté de communes, la mairie des Echelles

- Partenaires et relais d’information en terme de proximité avec les familles
Personne de terrain du Conseil général Isere et Savoie, les ADMR SLP et St Béron,
CMPA, structures petite enfance (CRPE), ludothéque, ludobus, centre de loisirs
intercommunale, accueil périscolaires, AFR, écoles, sages femmes.

- Partenaires des réseaux LAEP

La p’tite pause participe et est affiliée au réseau laep38 et réseau LAEP 73 (inscription
au catalogue des réseaux avec les coordonnées et jours d’ouverture)

Perspectives d’évolution pour I’année a venir

Consolider notre posture, notre identité sur le territoire, continuer a se faire connaitre des
familles et des partenaires.

Nous avons eu une bonne fréquentation des familles, malgré la « jeunesse de ce lieu »
depuis son ouverture.

Ce qui signe d’un réel besoin des familles avec des jeunes enfants.

Nous sommes néanmoins un « jeune LAEP » juste 3 ans d’ouverture, et le principe
méme du LAEP n’est pas toujours bien connu, des partenaires et des familles.
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Certains ont une image trop « connotée » des LAEP, qui peut nuire a la venue des
familles. Le travail de connaissance du lieu la p’tite pause sur le territoire de la nouvelle
communauté de communes est a poursuivre et a approfondir.

De méme la gestion de I'équipe d’accueillante n’est pas aisée. En effet, il y a déja eu de
nombreux mouvements (départ de poste, arrét de mise a disposition, congé maternité ...)
dans 'équipe.

Trouver des partenaires de terrain, notamment dans les structures petites enfances, est
trés difficile, malgré une information et un processus « facilité » (cf. réunion du 26
novembre 2012).

Les mouvements d’entrées et de sorties trop rapprochés dans I'’équipe d’accueillant
entrave la cohésion, le lien, et le sentiment d’appartenance a un lieu commun avec une
méme éthique. Pourtant, il est important et essentiel pour un accueil optimal des familles
sur notre vaste territoire.

Le travail partenarial en direction de la Savoie est a poursuivre dixit la nouvelle
communauté de communes, hotamment avec les autres homologues LAEP.

Certains besoins peuvent étre repérés dans le cadre de la fusion des communautés de
communes, ainsi de nouveaux espaces et créations pourraient étre envisages,
accompagnés ou co-construits.
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4.Festy famille (action nouvelle) :

Le Centre Social des Pays du Guiers va a la rencontre des habitants par des actions
itinérantes de proximité. Ainsi, s’est construit au fil du temps un rapport de confiance avec
la population identifiée comme vulnérable. Le diagnostic du centre social a mis en
évidence la nécessité d’élaborer un projet de démarche participative. Cela a abouti a la
constitution d’un collectif qui réfléchit a la problématique d’isolement d’'une partie de la
population.

Ainsi, a émergé une action d’envergure collective : Festy Famille.

C’est un lieu de rencontre et d’échanges porteur d’actions et d’initiatives d’habitants.

Les objectifs principaux sont I'épanouissement des individus et l'intégration des personnes
dites « vulnérables » dans la vie du territoire.

Une partie de la population n'a pas acceés aux vacances et aux activités de loisirs a
'année.

On identifie que ces personnes ont besoin d’étre acteurs de leurs temps libre d’ou
l'utilisation de la démarche participative qui permet la prise d’initiative et la prise de
conscience de leur place dans la cité.

L’action principale se déroule sur I'été (tous les jours du mois de juillet de 14h a 20h) avec la
mise en place d’'un espace adapté aux familles qui favorise la rencontre, la convivialité,
I'échange, I'épanouissement des individus a travers la découverte d’'un ensemble d’activités
accessibles et avec un principe : la gratuité.

o Culturelles : le jeu (installation permanente du Ludobus), initiation aux arts du spectacle
(programmation tous les jeudis d'un spectacle), participation du collectif des
bibliothéques du territoire (lecture, jeux autour du livre...)

Sportives (participation de deux associations sportives)

Découverte de I'environnement (participation de I'Atelier Pleine Nature)

o Loisirs : ateliers créatifs, jeux de plein air, jeux de cartes....

o O

Tous les habitants du territoire sont concernés par ce projet qui est un lieu de rencontre et
d’échanges.

Mais notre attention est vers les publics dits « vulnérables » (jeunes et familles en précarité,
retraités, familles monoparentales) et toutes personnes désirant se rencontrer.

Ce travail collectif s’élabore tout au long de I'année avec I'ensemble des partenaires
(associations locales, élus, professionnels et les habitants). Cette participation permet de
construire ensemble le projet de I'été. La gouvernance du projet est participative et
I'implication est possible a tout moment. Cette souplesse d’intervention permet aux publics
dit vulnérables de pouvoir s'impliquer a tout moment de I'année.

Bilan des 3 saisons passées (2013, 2014, 2015) :
Associations partenaires : 14 (Amicale rencontre ( 3°™ age), La Cartusienne, club de
tennis, E.C.D, la Passion du Bois, le collectif des bibliotheques ( 5 ), les jardins partagés,
association des pécheurs, Cinéma le Cartus, PAJ)
Bénévoles/habitants impliqués dans I'organisation : 12
Fréequentation des familles : une moyenne de 400 personnes par semaine
Nombre de jours d’ouverture : 20 jours par saison ( juillet ) de 14h00 & 19h00.
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- Nombres de manifestions organisées : 10 concerts, trois séances de cinéma de plein
air, 3 repas partagés, initiation bois, initiation percussion, démonstration éducation canine,
tournois de pétanques élus/habitants, randonnée, initiation a la péche, ateliers manuelles,
jeux de plein air, lecture, jeux sportifs ( tennis, badminton)

- Lieu de repli en cas de mauvais temps : gymnase municipal. Ainsi, quelle que soit la
météo I'action est maintenue.

5. Saison Nomade “Une action socio-culturelle itinérante de
proximité au service du lien social et de la famille”

Préambule :

Saison Nomade est un projet dont I'objectif principal est d'améliorer le lien social a
I'échelle intercommunal en utilisant un vecteur culturel.
Ce projet se construit en fonction des facteurs socio-culturels.
Le territoire cceur de Chartreuse a une configuration géographique enclavée ce qui altére
la communication et entraine des problemes de mobilité. Cette particularité a amené
chaque commune a fonctionner en cercle fermée depuis toujours.
L'évolution du secteur professionnel et l'augmentation du nombre de familles
monoparentales imposent de nouvelles contraintes : I'éloignement professionnel et
I'éclatement des familles.
Ces contraintes complexifient I'organisation quotidienne des familles et réduisent encore
le temps consacré au partage.
On retrouve au sein méme de la cellule familiale des problématiques de cloisonnements
une altération de la communication et une augmentation du sentiment d'exclusion.
C'est pourquoi le centre social a mis en place un nouveau projet en lien avec sa mission
d'animation globale du territoire. Il travaille sur le lien social en créant des actions de
proximité qui agissent sur 3 axes :

= | ’amélioration des relations intergénérationnelles et intercommunales.

» La participation des habitants et 'accompagnement de projets d’habitants

= La place et I'impact positif de la culture pour tous et ensemble

A. Les objectifs :

1. Permettre aux familles de se réunir et de partager autour d’un prétexte culturel.

2. Facilité I'acces des familles aux spectacles vivants :

3. Stimuler la participation des habitants :

4. Accompagner les familles dans la réflexion tout en s'ancrant dans leur réalité.

5. Accompagner les familles dans I'action

6. Travailler a la sensibilisation du jeune public, de la jeunesse, des personnes agées et
autres public spécifiques.

7. Considérer la cellule familiale dans son unité, comme une cellule intergénérationnelle.
8. Ouvrir sur I'extérieur
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B. Bilan global de I’action:

1. Mesurer I’efficience de la politique tarifaire en libre choix

Répartitions des places spectacles par prix

0,46
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Tarif 10 €
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Une politique tarifaire en libre choix

Le prix moyen d’un ticket spectacle est a peu prés stable a 6, 82 €.
Cette politique tarifaire est un moyen pour les habitants d’avoir accés au spectacle vivant

Le taux moyen du ticket spectacle a 6,82 démontre la pertinence de la politique tarifaire
en libre choix, les spectateurs commencent a percevoir la globalité du projet et cela
déclenche une augmentation spontanée du prix moyen d’un ticket spectacle

Pour un spectacle jeune public le taux moyen est bas : 5, 85 € (Elle oscille entre 5,6 € et

6,1€)

Pour un spectacle Tout public : 6,9 € (Elle oscille entre 6,3 € et 7,85 €)
Pour un spectacle adulte : 7, 84 € (Elle oscille entre 6,87 € et 8,6 €)
On peut noter que les habitants se déplacent en famille sur la plupart des spectacles.

2. Mesurer I'impact territorial
2.1Le partenariat intercommunal

Aujourd’hui Saison Nomade travaille en
partenariat avec 8 communes :

Six en Isere:

St Pierre de Chartreuse /St Laurent du pont/St
Joseph de Riviere/

St Christophe sur Guiers/ Entre-deux-Guiers/
Miribel les Echelles

Deux en Savoie:

St Christophe la grotte /La Bauche
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Répartition des d'habitants par commune

2% 3%

8% 1%

® St Laurent du pont
m Ailleurs

H S Pierre de Chartreuse
B Miribel les Echelles
M Entre deux Guiers
1 St Joseph de riviére
B St Christophe sur Guiers

st Christophe la grotte

2.2Favoriser la mixité sociale a I’échelle intercommunale

Saison Nomade touche I'ensemble des communes de la communauté de communes
Cceur de Chartreuse.
Actuellement le projet Saison Nomade touche plus de 35 communes.

Nous avons travaillé sur 11 communes dont 9 sont partenaires du projet.
Nous avons travaillé avec plus de 20 associations locales :

Le centre équestre La Mise en Selle, ’TAAVE, Anim-Grotte, ETC danse
La ruche agitée, Radio Couleur Chartreuse, le Collectif des musiciens de chartreuse,
Temps danse, Vita danse, le foyer de vie, les ateliers danses de Micantis, Pics livre, le
Musée d’art sacrée, I'école de musique de St Laurent du pont, la cie Solfasirk, le PAJ, le
gite de I'escale, les bibliothéques de Chartreuse, les ateliers de la pleine lune.

SAISON NOMADE
2011-2012

SAISON NOMADE
2012-2013

SAISON
NOMADE
2013-2014

SAISON NOMADE
OCt 2014
AVR 2015

SAISON

NOMADE
Oct 2014
Juin 2015

Nombre de
spectacles
proposés/an

11

12

12

10

Nombre de
spectateurs

1126

1333

1846

1546

1747

Moyenne par
spectacle

140,7

121

215

193

174,7

Nombre de
communes
partenaires

Médiations (nombre
d’établissements
concernés)

Nombre estimé de
communes touchées

15

22

30

30

30

Nombre de
communes
associées

10

10

Cléture gratuite

520
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2.3Partenariat scolaires

Travailler a la sensibilisation du jeune public et de la jeunesse.

Nous avons élaboré des partenariats dans 6 établissements

5 écoles : Entre deux Guiers, St Joseph de riviere, St Pierre de Chartreuse, Les Echelles,
St Béron

1 college : Béatrice de Savoie

a I’école publique Entre-Deux-Guiers : tous les éléves :

- Intervention de deux artistes a 'année

- Visite du montage technique du spectacle Molin Molette a Entre-deux-Guiers /100
enfants

- Visite surprise d’'une conteuse dans I'école 180 enfants

- Spectacle de Cirque Filobal a St Joseph/ 180 enfants

e StJoseph deriviere : école publique 40 éleves

o Intervention dans la classe dans l'idée de comprendre ce qu’est le processus
artistigue et de se poser des questions. (jenny)

o Rencontre avec les artistes en résidences

Spectacle de Cirque Filobal a St Joseph

O

St Pierre de chartreuse

Intervention dans la classe dans I'idée de comprendre qui était Hildegarde
Fabrication du breuvage de la joie

Rencontre avec les artistes et avant-premiere.

Le colléege laclasse de 6°™° A

Intervention dans la classe dans I'idée de comprendre qu’est-ce que le théatre d’objet
Invitation aux familles et réalisation d’'un questionnaire

Programmation d’un spectacle dans le collége

Rencontre et échange  avec lartiste les enfants et les adultes présents 50
personnes

Que se passe til quand les parents rentrent dans l'univers de I'enfant ?

Que se passe t il quand les spectateurs rentrent dans l'univers de l'artiste ?

O O O O € OO O e

2.4Partenaires Extérieurs

Nous avons travaillés avec plus de 9 partenaires extérieurs :
MJC de Chambéry, I'espace Malraux, La MC2, les détours de Babel, les Arts du récit, le
centre de formation des MJC en Rhoéne alpes, le festival Arpenteur, le GR38, Lézard vert.

3. Une implication Citoyenne active

Depuis 4 ans une trentaine de bénévoles ceuvrent pour le projet Saison Nomade.
Ces bénévoles viennent de 8 communes du territoire et ils consacrent entre 5 et 20h a
Saison Nomade par spectacles. Cela représente 1400 h de participation par Saison, soit
5600 h depuis le début du projet.

La masse de travail des bénévoles de saison nomade équivaut a un 80 % d’'un
équivalent temps pleins. Aujourd’hui cela représente une économie de 1950 € par an.
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1.1 Favoriser L’accompagnement des publics

La population est variée avec une grande majorité de famille.

Mise en place des palabres avec la participation du centre de formation des MJC en
Rhéne Alpes. Les palabres sont des animations permettant aux publics de mieux
appréhender l'univers du spectacle.

1.2 Favoriser I'implication citoyenne et I’éducation a I’environnement

Consom’acteur

Nous utilisons des gobelets recyclables des produits locaux.

Nous expérimentons des repas spectacles avec des produits simples (soupe maison et
de saison, crépes a I'épeautre).

Ces expérimentations sont en liens avec les propos artistiques.

Exemple : nous avons revalorisé les prédictions d’Hildegarde von Bingen

1.3 Faire de la place aux pratigues amateurs et aux jeunes

En Octobre/ en Mai / en Juillet

Premiere partie avec la troupe amateur des ados du PAJ
Mise en valeur du projet des jeunes adolescents

Mise en valeur des pratiques artistiques théatres/ danse

4. Accompagnement des projets artistiques locaux et régionaux
4.1 Les résidences

En Janvier 3 semaines : Soutien a la cie Solafacirk et Kabestan

En avril 2 semaines : Soutien a la cie les petits détournements

A 'année accompagnement de la création d’une jeune cie de Danse chambérienne

En mai, travail de lien avec la résidence ailleurs un autre jour soutien au projet de Nathalie
Thomas

4.2 Partenariat culturels
Construire des partenariats avec des acteurs culturels nationaux et régionaux :

MC2/ MALHRAUX / Les détours de Babel/ Les Arts du Récits /GR38/ Réseau Jeune
public/ MJC Chambéry / L’Arpenteur.
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5. Faciliter I’acceés des familles et des publics

2000 1846
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1600
1400
- | | Saison 3 2013/2014
1000
800
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1747 m Saison 1 2011/2012

1512 /\

1333 W Saison 2 2012/2013

NANN

M Saison 4 2014/2015

W saison 4

200

Favoriser les déplacements collectifs :

e Transport collectif
Nous avons utilisé des navettes de 9 places pour permettre au résident du foyer de vie a
st Joseph de riviere de se rendre au spectacle et aux personnes en ayant besoin.
Environ 1 bus par spectacle

e Transport ala demande
Nous organisons des navettes pour les habitants et du covoiturage.

Diversité de la programmation :

Nous sommes attentifs a la diversité de la programmation sur 'ensemble de I'année.
Nous veillons a ne pas faire une programmation élitiste mais une programmation qui
accompagne vers de la découverte artistique.

La politique tarifaire en libre choix :
Elle permet 'accessibilité aux familles et aux bourses les plus modestes

6. Participer et initier une dynamique culturelle intercommunale

6.1 Par le biais de I'itinérance

En créant du mouvement intercommunale, la programmation se déplace chaque mois de
village en village ce qui permet de s’ouvrir a différentes associations locales et /ou de
nouveaux habitants.

Aucune habitude n’est crée on change de village de lieu de style de spectacle et on
associe chaque mois de nouveaux habitants.

6.2 La participation des bénévoles :

Entre 9 et 15 bénévoles par spectacle : issus de 'ensemble des Communes partenaires
De nombreux bénévoles sont actifs avant, apres et pendant 'événement.
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7. Améliorer I’accés a la culture pour tous et la mobilité

On observe que la commune d’accueil du spectacle mobilise entre 17 et 33 % des
spectateurs présents sur chaque spectacle.

Le reste des spectateurs sont donc des autres communes.

En saison 1 ce chiffre était entre 40 et 55 %.

Répartition des HABITANTS PAR COMMUNES
300

300
251

250

200

150 133

114 117

100

50

8. Affiner la question de la mixité des publics

La Réalisation d’un questionnaire a permis de mesurer la Mixité de la population
Ce questionnaire réalisé sur 3 spectacles tres différents et sur environ 1000 spectateurs.
Les spectacles étaient a Miribel catégorie toute public famille, a st Joseph catégorie
jeune public et a St Laurent catégorie adulte

La mixité selon divers axes :

En fonction de temps : Nouveaux et Anciens habitants

41% des spectateurs vivent en chartreuse depuis moins de 5 ans

17% des spectateurs vivent en chartreuse depuis moins de 5 ans a 10 ans
32% des spectateurs vivent en chartreuse depuis moins de 10 a 20 ans
19 % des spectateurs vivent en chartreuse depuis moins plus de 30 ans

Mixité des classes sociales
e 37 % des spectateurs interrogés estime leur budget culturel en dessous de la
moyenne national
e 22% s’estiment au- dessus
e 41% l'estiment conforme a la moyenne
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e En fonction des classes d’ages :
L’age moyen d’un spectateur est de 44,96
Nous enregistrons un écart type de 13, 41 en sachant que 'age varie entre 24 ans et 83
ans (Les mineurs ne sont pas comptabilisés pour I'instant).

9. Favoriser I'accés des habitants au spectacle vivant :

¢ 18 % de la population interrogée va en ville pour voir des spectacles

¢ 15 % % de la population interrogée va en ville pour travailler

e La plupart de la population interrogée qui va en ville pour voir des spectacles sont
les actifs qui y travaillent

e 15% de la population interrogée va au cinéma de proximité 1/MOIS

¢ 50 % de la population interrogée va au cinéma de proximité 1/TRIMESTRE

e 25% de la population interrogée va au cinéma de proximité 1/ANS

¢ 10 % de la population interrogée n’y va jamais

Donc saison nomade permet de facilité I'accés au spectacle vivant a des populations qui
n’ont pas ou peu I'’habitude de fréquenter les espaces culturels de proximité

Environ 85 % de la population interrogé.

Favoriser le lien social l1a I'échelle intercommunale.

Une programmation pluridisciplinaire et itinérante permet de préserver le brassage
des populations

e 48% des spectateurs viennent pour la premiere fois
e 30% ont vu 3 spectacles (3/30)

e 18% ont vu plus de 3 spectacles

¢ 4% ont vu tous les spectacles

Un espace intergénérationnel
¢ 8,5% des spectateurs viennent seuls
e 15% des spectateurs viennent en couple
e 34% des spectateurs viennent entre amis
¢ 45 % des spectateurs viennent en famille

Un lieu de rencontre

e 46 ,7 % des spectateurs rencontrent des amis

e 35,5 % des spectateurs rencontrent des connaissances

e 16 % des spectateurs rencontrent des nouvelles personnes

¢ 1,6 % des spectateurs ne rencontrent personnes

e 80 % des spectateurs habitent le territoire de Coeur de chartreuse et sont répartis
sur 'ensemble des communes.

e On notera que les habitants se déplacent plus facilement qu’avant en saison 40%
des spectateurs venait de la commune accueillante alors qu’aujourd’hui ce chiffre
n’est plus que de 30 %

e Cela demontre que Saison nomade a favorise la mobilité des spectateurs dans leur
territoire.
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6. Le Ludobus

€ C’est une ludotheque itinérante, qui consiste a promouvoir les lieux d’accueil
Parents/Enfants, autour du Jeu.

L’animatrice est en partenariat avec différentes associations de plusieurs communes.
Ces associations partenaires ont collaboré a la réalisation du Projet Educatif du
Ludobus.

@ Elles se sont engagées a gérer le cdté technique : réservation de salles, ouverture,
fermeture, diffusion de l'information, aide a 'accueil des habitants...

Elles s’engagent par la signature d’'une convention.

Elles s’approprient I'outil Ludobus comme un de leur moyen d’action.

€ Une séance d’animation du Ludobus dure 2h environ. Les familles jouent et
échangent entre elles ainsi que les enfants. Les mamans avec plusieurs enfants
peuvent profiter de ces temps pour partager des jeux, en les découvrant de fagon plus
simple, puisque I'animatrice et les bénévoles sont |la pour les accompagner.

€ Le jeu est un prétexte et un temps « devenu » particulier pour certaines mamans
souvent seules, qui viennent se retrouver et souffler un peu.

€ Actuellement, I'animatrice intervient sur 3 communes de facon hebdomadaire et
avec une commune mensuellement.

Rappel des objectifs du projet :

e Permettre aux enfants qui ne e Permettre aux familles rencontrant des
se retrouvent pas dans des lieux difficultés de déplacement et aux habitants
organisés (centres de loisirs, des communes éloignées des services de

espaces jeunes) et qui ne partent
pas en vacances, de trouver a
proximité un espace ludique pour
leur temps libre.

e Permettre a ces enfants de
venir avec leurs parents pour
enrichir des liens familiaux,
partager avec d’autres jeunes des
temps d’échanges ludiques, le jeu
étant I'outil facilitateur.

proximité d’en bénéficier.

e Construire du lien social
intergénérationnel.

e Décentraliser les actions du centre social
et favoriser le développement de nouveaux
partenariats.

Description du déroulement du projet pendant I’année : La méthodologie de

travail

Le fonctionnement du Ludobus s’appuie sur la participation de plusieurs structures
associatives du territoire et fait appel a une organisation rigoureuse matérialisée par trois

points fondamentaux :

- élaboration collective d’un projet éducatif
- mise en place d’'une convention qui établit les obligations de chaque partenaire
- un planning de fonctionnement a I'année.
L’ensemble de ces trois points est formalisé en septembre et en janvier, avec 'ensemble
des partenaires au cours de plusieurs temps d’échanges.
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Un équilibre relationnel s’est installé et donne du sens a cet espace de rencontre
parents/ enfants, parents/parents, parents/ bénévoles, enfants/enfants, enfants/
bénévoles.

La présence réguliére des familles et leur nombre renforce la pertinence de cet outil
d’échange et de proximité.

Le résultat quantitatif :
En termes de fréquentation, le Ludobus est un véritable succes.

Le Lundi soir sur Miribel les Echelles avec Familles Rurales.

Les mardis soirs sur Entre deux Guiers avec Familles Rurales des Deux Guiers
Un samedi par mois sur la commune de St Pierre de Chartreuse.

Au mois de juillet, installation permanente dans le cadre de Festy Famille : du
mardi au vendredi de14h00 a 19h00

Année Nombre de familles Nombre d’enfants
2013 438 809
2014 337 638
2015 364 646

7.Les Accuell de Loisirs :

Initialement le centre Social des Pays est organisateur d’'un seul ALSH au mois de
juillet. A 'année c’est au sein du Collectif InterALSH qu’une organisation s’est mise
en place.

Depuis le 1% juillet 2013, le Centre Social des Pays du Guiers est porteur de I'’Accueil
de Loisirs Intercommunal ouvert les mercredis et les vacances scolaires.

Depuis le 1% septembre 2014 et dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,
le Centre Social des Pays du Guiers, portent plusieurs accueils de loisirs
périscolaires pour des communes.

7.1 L’accueil de loisirs du mois de juillet

Le Centre Social ouvre comme tous les mois de Juillet, I'’Accueil de Loisirs Sans
Hébergement ALSH.

Le Centre Social organise cet Accueil par 'embauche de Directeur, d’Animateurs, la
diffusion de l'information, la gestion des inscriptions, etc...
L’Equipe embauchée constitue le Projet Pédagogique de la structure.

Toujours dans le souci de I'lnter ALSH, des temps d’échanges entre les structures
sont organisés, des projets en commun et des intervenants « partagés » pour
mutualiser et réduire les frais, faire se rencontrer les enfants des communes, etc...

il y a en moyenne :
- 50 enfants de 4 & 6 ans,
- 44 enfantsde 7 a 9 ans,

Une équipe : 1 directrice, 3 animateurs BAFA et 3 stagiaires BAFA.
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7.2 L’accueil de loisirs intercommunal (action nouvelle)

Le transfert de cette action au 1* juillet 2013 s’est accompagné du transfert des
missions de coordination jeunesse 3/12 ans. Ainsi, un ensemble d’actions dédiés
sont portées par le Centre Social : la mission coordination 3/12 ans, la synergie
InterALSH, la formation BAFA/BAFD, les séjours.

L’accueil de loisirs intercommunal est un service aux habitants porté par la
Communauté de Communes et bénéficie d’'une aide financiére dans le cadre du CEJ.
En tant que gestionnaire de I'accueil de loisirs intercommunal, nous accueillons tous
les enfants des communes « historique » c’est-a-dire : Entre Deux Guiers, St
Christophe sur Guiers, St Joseph de Riviéres, St Pierre de Chartreuse, St Laurent du
Pont et Les Echelles.

La mise en ceuvre de réforme des rythmes scolaires a pour conséquence de modifier
I'organisation de I'accueil de loisirs sur le mercredi.

Donc, l'accueil se fera sur une demie journée a partir de 11h30 et jusqu’a 18h00.
Une des premiéres conséquences est la modalité de « réception » des enfants a
11h30. Auparavant les parents déposés les enfants sur trois lieu d’accueil : St
Joseph de Riviéres, St Laurent du Pont et Entre Deux Guiers ; avec I'organisation
d’'un ramassage en car.

Depuis la rentrée 2014, il n’y a pas de points d’accueils a 11h30 mais un ramassage
dans chaque école et une dépose a 17h00 dans les lieux d’accueils habituels. Cela a
alourdi considérablement I'organisation du ramassage des enfants.

En tant que gestionnaire, nous devons respecter les engagements contractualisés du
CEJ dont les signataires sont la CAF et la Communauté de Communes.

Les lieux :
- Les mercredis : école St Bruno (Entre Deux Guiers)
- Vacances scolaires (Centre de Vacances de la Marine a Entre Deux Guiers)
- Les points d’accueils durant les vacances scolaires pour le ramassage en car:
St Joseph de Riviere, St Laurent du Pont et Entre Deux Guiers
Périodes d’ouvertures :
- Les mercredis : 35

- Les vacances scolaires ( Hivers ( 10 jours ), Printemps ( 10 jours) , aout ( 20
jours ), Toussaint ( 10 jours ) Noél ( 5 jours))
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Bilan des effectifs 2013, 2014 et 2015

Nombre garcons | Nombrefilles | Total enfants Total familles | année
152 129 281 177 2013
143 101 254 164 2014
134 111 245 163 2015

Suite a la réforme des rythmes scolaire le nhombre d’enfants a baissé sur 'année
2014 puis s’est stabilisé en 2015.

Globalement, il y a une bonne fréquentation avec une moyenne de 35 enfants les
mercredis et 50 durant les vacances scolaires.

Pyramide des Ages 2015 ALSH
Répartition Masculin / Féminin

aMasculin wFéminin -~ TOTAL

1
) | .

0-6ans 7-12ans TOTAL

Répartition par communes 2015

St Laurent du pont 107
= 5t Laurent du pont
45 )
SN u Entre Deux guiers
28 St Joseph de Riviere
u 5t Christophe sur Guiers
15 u Miribel les Echelles
11 St Christophe la Grotte
10 B Les Echelles
14 St Pierre de Genebroz
4 aLa Bauche
La Bauche 3 = St Pierre ds Chartreuse
St Pierre de Chartreuse 2 u St Pierre d'Entremont
St Pierre d'Entremont 2 u Hors CDC
Hors CDC 4
TOTAL 245
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7.3 Les accueils de Loisirs périscolaires :

Préambule : Depuis septembre 2014 et dans le cadre de la réforme des rythmes
scolaires, le centre social porte également I'organisation d’accueils de loisirs sur le
temps périscolaire du soir dans 3 écoles reparties sur 2 communes (Entre Deux
Guiers et St Laurent du Pont). Une action similaire sur la commune St Christophe
sur Guiers a eu lieu uniguement sur une année scolaire faute de moyen financier. Un
travail important a été effectué avec les parents d'éleves, les communes et les
Francas afin de trouver une organisation qui puisse convenir a tous.

Le Centre Social des Pays du Guiers a contractualiser avec la Commune St Laurent
du Pont et celle d’Entre Deux Guiers pour les accompagner a mettre en ceuvre un
accueil de qualité sur le temps périscolaire du soir.

Ce choix d’organiser les activités périscolaires dans le cadre d’'un accueil de loisirs
s’est fait en concertation avec les partenaires locaux avec la certitude d’apporter aux

enfants un accueil de qualités qui repose sur quatre points clés :

- Une organisation basée sur un projet pédagogique

- Une équipe d’animation (directeur, animateurs) qualifiés
- Un taux d’encadrement animateurs/enfants a respecter
- Des tarifs au quotient familial

L’organisation des accueils de loisirs sur les communes :

L’organisation de I'accueil de loisirs pour les communes est la méme avec des
découpages horaires différents.

e St Laurent du Pont (deux écoles) : Le Bourg et La Plaine
Cingq périodes :

= 15h45/16h00 : temps gratuit

= 15h45/17h 00 : une période de 1h15 d’activités qui integre 1 /4 heure gratuit.
C’est-a-dire que pour les familles le temps facturé n’est que d’'une heure.
Temps bloqué 1h15. Ce choix est fait pour permettre a un maximum d’enfants
de bénéficier d’'une « vraie » activité a un prix tres accessible. Ce choix est de
dire que le temps subventionné par la commune profite a I'organisation d’une
activité et non pas a « un temps récréatif » pergu comme une phase d’attente.
Aussi, l'idée est de démarrer tout de suite les activités. Il n’y a plus de phase
« d’attente » avant I'activité. Pour la prochaine rentrée cette période devient la
période de référence. C’est sur celle-ci ou nous avons le plus d’enfants et ou
I'on décide de structurer une I'activité phare dans le dispositif.

= 17h00/17h30 : temps d’animation « libre » ou les parents pourront venir a tout
moment récupérer I'enfant :

= 17h30/18h00 : temps d’animation « libre » ou les parents pourront venir a tout
moment récupérer I'enfant :

= 18h00/18H30 : cette derniere période est considérer comme un temps «
confort » offert aux parents qui travaillent « loin » et finissent a 18h00 pour
arriver « tranquillement » récupérer leur enfant.
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Fréquentation :

= 2014/2015:

- école de la Plaine : 85 enfants inscrits

- école du Bourg : 88 enfants inscrits

= 2015/2016 :

- école de la Plaine : 55 enfants inscrits

- école du Bourg : 57 enfants inscrits

Le redécoupage des périodes a la rentrée 2015 a eu pour conséquence la baisse
d’inscrits des enfants.

e Entre Deux Guiers (1 école)

Accueil de 15h45 et jusqu’a 18h00 avec le découpage suivant :

= 15H45/16H30:
= 15H45/17H30:
= 15H45/18H00 :

Fréquentation :

= 2014/2015: 122 enfants inscrits

= 2015/2016 : 62 enfants inscrits

Le redécoupage des périodes a la rentrée 2015 a eu pour conséguence la baisse
d’inscrits des enfants.

8.L’espace multimédia

Les missions de I’animateur :

- Animateur salle multimédia, accompagne le public dans ses demandes, initie lors
de modules, aux bases de I'informatique.

- Développe et anime le site Internet du centre

- Maintenance et gestion du matériel au Centre Social.

- Gestion de maintenance du serveur dédié du Centre Social des Pays du Guiers.

Horaires d’ouverture :
. Mardi de 13h30 a 18h00
. Mercredi et jeudi de 16h30 a 18h30

Fonctionnement :

. familles adhérentes

. La salle est équipée de 9 ordinateurs en acces libre,

. Plusieurs modules d’initiation disponibles, sur inscription.

. Acces occasionnel : 2€ la séance d’une heure pour les visiteurs de passage.

Partenariat :
Centre hospitalier de St Laurent du Pont — Pavillon A le mardi de 13h30 a 15h00.
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Depuis trois ans, le public de la salle multimédia s’est diversifié pour accueillir des
jeunes et des jeunes retraités avec une mixité sociale hommes et femmes
surprenante (cadres retraités, professeurs, ouvriers, employés, personnes sans
emploi, ....).

Nous sommes passes d’un public utilisateur d’'un service a un public en inter actions
les uns avec les autres dans une dynamique de soutien et d’échanges.

L’outil informatique est devenu un lien fédérateur entre les adhérents.

Des adhérents sans ressources et donc sans possibilité de bénéficier ni d’un
ordinateur et donc de connexion internet trouve dans la salle multimédia toutes ces
possibilités numériques dans un espace de lien dynamique.

B. Le Chantier d’Insertion Prodépare Chartreuse

Portant sur des travaux ayant une finalité d’intérét général, le chantier d’insertion est

un outil d’'insertion par I'activité économique qui permet :

- la resocialisation (travail en équipe)

- la redynamisation (travail sur le savoir étre)

- la pré-qualification (apprentissage de savoir-faire)

- l'insertion professionnelle avec la mise en conditions réelles de travail (respect
des horaires, des consignes, des conditions de sécurité).

Les actions ont pour objet des travaux d'entretiens et d'aménagements des espaces
naturels sensibles, la valorisation des sentiers communaux et de l'entretien de
berges de rivieres.

BILAN ACTION

Description de I’action : travaux environnementaux (entretien de berges de riviéres
et de sentiers communaux).

Lieu de déroulement de I’action : Communauté de Communes Cceur Chartreuse.
Comme tous les chantiers d’insertion nous bénéficions d’'un agrément de la
DIRECCTE qui nous permet de percevoir des financements spécifiques :

- du Conseil Départemental de I'lsére : pour I'encadrant technique

- du Conseil Régional Rhéne Alpes : pour I'encadrant technique et le chargé
d’insertion

- de la DIRECCTE : pour 'accompagnement L’agrément de la DIRECCTE nous
permet pour 'embauche des salariés de bénéficier du dispositif Contrat Unique
d’Insertion (contrat de travail spécifique aidé)

1. Bilan Quantitatif

Avec le SIAGA en moyenne chaque année : 25 Km de cours deau
réhabilités/entretenus (entretien de la ripisylve, prévention contre les plantes
invasives (paillage, bouturage et plantation), arrachage de plantes invasives,
enlévement des dépbts sauvages.

Avec les Communes en moyenne chaque année : 22 Km de sentiers entretenus.
Entretien d’'une mare pédagogique, entretien de cours d’eau, ouverture et entretien
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de chemins de randonnées, entretien d’'une zone humide, entretien d’'un parcours de
santé.

Avec la Communauté de Communes : Restauration d’un cours d’eau, entretien des
fossés de la zone industrielle et chantier de repli : déneigement containers de tri
sélectif.

Dans le cadre de l'accompagnement social et professionnel des ouvriers, nos
partenariats sont :

La Commission Locale d’Insertion Voironnais Chartreuse
Péle Emploi de Voiron et de Chambéry

La Maison de 'Emploi du Pays Voironnais

Territoire Insertion 38

= Le devenir des publics a la sortie de I’action (ou la fin de la convention)

année Nombre | Nombre Nombre
de de | de sorties

personnes | sorties en

en contrat vers | formation

dans | lI'emploi
I'année

2012 13 4 1
2013 13 3 1
2014 12 1 1
2015 13 3 0

2. Bilan Qualitatif : Actions socioprofessionnelles

- actions de formation « obligatoire » :

- Hygiéne et sécurité (6 personnes chaque année),

- formation a la mobilité (6 personnes chaque année)

- formation Santé au Travail SST : 6 personnes chaque année.

- actions d’évaluation en milieu de travail : chacun des salariés embauchés au
cours de I'année a bénéficié d’'une évaluation en milieu professionnel sur le métier
d’ouvrier forestier. Ainsi, 'ensemble des ouvriers ont pu valider des compétences
transférables sur d’autres métiers.

- actions « technique recherche d’emploi » : 'ensemble des salariés ont bénéficié
tous les mois d’'une séance sur les techniques de recherches d’emploi.
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C. Les activités de loisirs pour tous et les actions solidaires
I’'une des portes d’entrée de la participation des habitants.

Le Centre Social des Pays du Guiers permet et accompagne des habitants a
élaborer des actions collectives. Ainsi, plusieurs actions dites de loisirs ont vu le jour
grace a des habitants souhaitant partager leurs passions avec d’autres habitants.
Aujourd’hui on dénombre 7 actions collectives portées par des habitants.

Au sein de ces actions s’élabore la prise d’autonomie, de la responsabilité et du
partage.

Toutes les activités portés par un bénévole permettent une accessibilité aux familles
modestes. Ainsi, seule 'adhésion familiale est demandée aux participants.

Les activités manuelles :

- Creation et partage (13 participants en moyenne)
- Le tricot (10 participants en moyenne)

- Le club 2cv (20 participants en moyenne)

Les activités de jeux :

- le scrabble (13 participants)

- la belote (20 personnes en moyenne)
- le poker (15 personnes en moyenne)

Les activités culturelles :
- les ateliers Contes de la Pleine Lune : ( 8 personnes en moyenne )

Les bourses aux vétements et aux jouets :
20 bénévoles pour deux bourses aux vétements et une bourse aux jouets.

L’écrivaine publique :
Une bénévole au service des habitants pour un soutien administratif.

D. Aide aux associations :

32 associations adhérentes dont 6 ont établi leur siége social au centre social.
Prét de salles tout au long de 'année

Rédaction de courriers

Réalisation de plaquettes d’'informations

Acces au photocopieur

Acces au réseau internet ( wifi )

Prét du minibus

Prét de jeux

En 2013, accompagnement de I'association Amicale Rencontre (club 3°™ Age avec
200 adhérents) suite a la démission d’'une grande partie du Conseil d’Administration.
Le Centre Social a accompagné pendant un an des bénévoles pour reconstituer un
Conseil d’Administration afin de maintenir les activités du club.
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E. Le partenariat au sein de collectifs, d’affiliations et de
conventionnement :

C’est I'une des forces du Centre Social des Pays du Guiers : le partenariat et le
travail en réseau. Tout au long de ces 4 derniéres années le partenariat local du
centre social s’est consolidé avec les communes, les collectivités et les associations
autour d’actions comme Saison Nomade, Les Chantiers d’Insertion, le Ludobus et
Festy Familles.

» Nous participons et/ou animons des collectifs locaux.

e Le Collectif InterALSH : il regroupe les 5 associations qui portent un accueil de
loisirs (Famille Rurale des deux Guiers, Famille Rurale de Miribel les Echelles, le
Sac a Jouets, Curieux de Nature, Centre Social des Pays du Guiers). Le collectif
se réunit régulierement pour mutualiser les moyens, coordonner l'offre de service
sur le territoire.

e Le Collectif Ressource Petite Enfance (bilan voir actions référente famille) :

e Le Comité de Pilotage Gérontologique : Ce groupe de travail rassemble des
€lus des 7 communes du territoire, les 2 ADMR, I'hdpital de St Laurent du Pont
(Péle gériatrie), Apogée : association « d’aide aux personnes agées », Amicale
Rencontre (club des Ainés), le Conseil Général de I'lsére (pdle Autonomie), des
professionnels de santé (médecin, psy...),le Centre Social des Pays du Guiers,

bY

L'association des amis de la maison de retraite 'Les tilleuls" a E2G.

Depuis octobre 2014. Le Centre Social des Pays du Guiers, s’est positionné en
facilitateur dans la mise en ceuvre du diagnostic gérontologique en portant
le poste du chargé de mission gérontologie. Ainsi, un diagnostic « a été
réalisé et des pistes d’actions proposées.

e Le Comité de Pilotage lié a la réforme des rythmes scolaires (nouvelle
participation) :

Au cours de l'année 2013, un comité de pilotage lié a la réforme des rythmes
scolaires sous l'égide du SIVG s’est constitué. Il regroupe les élus référents du
scolaire des communes de St Laurent du Pont, Entre Deux Guiers, Miribel les
Echelles, St Joseph de Riviére, St Pierre de Chartreuse, St Christophe sur Guiers, le
Centre Social des Pays du Guiers. L'objectif du comité de pilotage la mise en place
d’un Projet Educatif de Territoire (PEDT) cohérent.

Le diagnostic réalisé par ces cing Communes a mis en évidence des besoins
similaires mais également de fortes disparités d’offres périscolaires sur le territoire
(contenus, horaires, tarifs..). Il est donc apparu nécessaire d’envisager une
démarche commune pour permettre a un méme bassin de population et de vie de
bénéficier d’'une offre la plus similaire possible.

Les enfants auront désormais classe le mercredi matin et le temps scolaire sera
allégé les autres jours, pour une fin d’enseignement compris entre 15h35 et 15h45
en fonction des Communes. Les accueils de loisirs périscolaire sont confiés au
Centre Social des Pays du Guiers nouvel acteur retenu par les Communes d’Entre
deux Guiers, St Christophe sur Guiers, et St Laurent du Pont), 'Association le Sac a
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Jouets (déja présente depuis de nombreuses années a St Joseph de Riviere). La
Commune de St Pierre de Chartreuse porter directement I'accueil de loisirs puisque
plus éloignée géographiquement des autres Communes.

Le Projet Educatif territorial formalise 'engagement des différents partenaires de se
coordonner pour organiser des activités périscolaires et assurer la cohérence des
actions conduites sur I'ensemble du territoire.

Il fixe pour une année les objectifs a atteindre, les axes prioritaires et les moyens
d’évaluation et sera co-construit et co-alimenté par tous les acteurs concernés par ce
projet.

e La Fédération des Centres Sociaux de I’lsére.

e Le Centre Social des Pays du Guiers est affilié a la Fédération des Centres
Sociaux de I'lsére avec laquelle nous partageons les mémes valeurs. Cette
affiliation nous met en lien avec 'ensemble des centres sociaux de I'lsére. Ainsi,
nous partageons collectivement les expériences ce chacun.

e Adhésions aux Collectifs des LAEP de I'lsére et le collectif des LAEP de la
Savoie :

e Adhésion au Collectif des Chantiers d’Insertion de [I'lsére: Territoire
Insertion 38 (T138)

e Adhésion au Collectif culturelle des structures en milieu rural : GR38

Les conventions de partenariats avec les communes et Communauté de
Communes:

- St Laurent du Pont,

- Entre Deux Guiers,

- St Pierre de Chartreuse,

- Les Echelles,

- St Christophe sur Guiers,

- St Christophe la Grotte,

- La Bauche,

- St Joseph de Riviere,

- Communauté de Communes Cceur de Chartreuse.

Les conventions de partenariats avec les collectivités locales :
- SIAGA,
- SIVG,
- Syndicat des Sports
- Pavillon A,
- Maison de retraite

Les conventions de partenariats avec les associations
- Le PAJ
- Les associations de pécheurs (38 et 73)
- Familles Rurales
- Les bibliothéques
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QUATRIEME PARTIE : LES ORIENTATIONS ET LES ACTIONS

Toutes ces rencontres et ce travail d’enquéte nous a permis de mesurer que le
Centre Social des Pays du Guiers est bien implanté sur son territoire. Celui-ci
démontre chaque jour au travers des partenariats, du travail en réseau sa grande
capacité d’étre a I’écoute des forces vives du territoire pour mieux adapter son
accompagnement des habitants.

Cette nouvelle démarche de renouvellement du contrat de projets, nous a permis de
rencontrer des habitants, des élus, des représentants d’associations.

Ainsi, quatre orientations sont présentées et vont guider ce nouveau contrat de
projets avec l'affirmation d’étre et de faire avec les habitants. Egalement,
émerge de ce questionnement collectif |a pertinence des actions actuelles.

Ainsi, elles seront maintenues et adaptées au contexte présent.

A.LES ORIENTATIONS 2016/2019

AVEC LES HABITANTS POUR « S’Exprimer, Concevoir, Réaliser »

CE NOUVEAU CONTRAT DE PROJETS S’ORIENTE VERS L’AFFIRMATION D’UN
CENTRE SOCIAL ANCRE SUR SON TERRITOIRE ET ACTEUR DU DEVELOPPEMENT
LOCAL.

1. Travailler a la définition d’un projet de territoire partage créateur
de liens entre les habitants et de transversalité entre les acteurs :

- I'habitant est au coeur du projet centre social
- le bénévole est au cceur de 'action centre social
- la proximité et la mobilité comme moyen d’action

Les critéeres d’évaluations :
- Le nombre d’habitants impliqués dans les actions
- Le nombre de bénévoles impliqués dans les actions
- Mettre en place un questionnaire annuel en direction des bénévoles
pour mesurer leur implication dans le centre social
- Le nombre d’actions de proximité

2.Créer des espaces qui mettent en lien, organisent la
communication, valorisent les initiatives autour de temps
fedérateurs.

- Améliorer la représentation du centre social sur 'ensemble du territoire.

- Créer des espaces de rencontres internes et externes pour les habitants du
territoire

- Mettre en place un espace intercommunal de ressource et d’'information

Les critéres d’évaluation :
- Le nombre d’actions de rencontres internes et externes
- Le nombre d’administrateurs présents auprés des associations partenaires.
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3. Affirmer le role du Centre Social des Pays du Guiers comme un
accompagnateur des projets d’habitants :

- Améliorer la communication en direction des habitants sur le role et la place
du centre social : site web, newsletter mensuel, bulletin municipaux, radio,
presse locale, point annuel avec les conseils municipaux, porte ouverte......

- Valoriser les projets d’habitants par une rencontre annuelle festive.

Les critéres d’évaluations :

- Nombre de portes ouvertes.

- Nombre de participants aux portes ouvertes.

- Retour de satisfaction des habitants a ces portes ouvertes.

- Nombre de rencontres festives

- Degré de satisfaction de ces rencontres.

- Mettre en place un questionnaire annuel sur la qualit¢ de la
communication général du centre social.

4. Promouvoir notre projet politique et nos facons de faire

- Mettre en valeur le dynamisme associatif du Centre Social : une Présidence
partagée, un Conseil d’Administration ouvert a tous les habitants et les élus du
territoire, un Bureau efficace, un lien étroit entre les salariés et les
administrateurs....

- Organiser des Conseils d’Administrations sur les autres communes et
ouverts aux habitants.

- Organiser chaque année une Assemblée Générale festive.

Les critéres d’évaluations :
- Nombre de Conseils d’Administration décentralisés
- Nombre d’Assemblée Générale Festive et degré de participation nouvelle
des habitants.
- Qualité de la communication aupres des partenaires
- Le retour de satisfaction des acteurs locaux sur la qualit¢ de la
communication du Centre Social.

5. Les critéeres d’évaluations transversaux au projet social de
I’équipement et en cohérence avec le référentiel de la Caisse
d’Allocation Familiale.

5.1 Au regard des missions des centres sociaux
- Le projet du Centre Social des Pays du Guiers s’inscrit-il dans une approche
globale ?
- Le Centre Social des Pays du Guiers est-il un équipement a vocation
familiale et pluri-générationnelle ?
- Le Centre Social des Pays du Guiers est-il un lieu d’animation sociale qui
soutient les initiatives des habitants et la vie associative locale ?
- Le projet du Centre Social des Pays du Guiers par ses actions innovantes

contribue-t-il au développement du partenariat et a la concertation entre
acteurs du développement social local ?
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5.2 Au regard de la participation des habitants
- La patrticipation est—elle constitutive du projet de centre social ?
- La représentativité des divers groupes sociaux est—elle effective ?
- 'Y a-t-il une diversité des formes de participation tenant compte de la diversité
culturelle et sociale des habitants ?

5.3 Au regard du projet :
- Son élaboration est —elle participative ?
- Sa formalisation est-elle 'occasion de concertation partenariale ?
- Le projet du Centre Social des Pays du Guiers est-il clair et lisible par tous
les acteurs concernés ?
- Le projet du Centre Social des Pays du Guiers est-il utilisé comme vecteur
de communication ou de sensibilisation au développement social du
territoire ?

B. MAINTIEN ET DEVELOPPEMENT DES ACTIONS
EXISTANTES « DANS UNE DEMARCHE DU FAIRE AVEC
LES HABITANTS » POUR

« S’exprimer, Concevoir, Réaliser »

1. Un accueil de qualité a I'écoute de tous les habitants : « accueillir
dans la bienveillance pour mieux construire ensemble »

L’accueil: Interface entre le centre social et I'extérieur, la fonction accueil est
véritablement I'axe central de la structure. Il est donc considéré comme la base de
'animation globale. Durant ces derniéres années d’agrément, notre accueil a été
structuré et constitue au fur et a mesure du temps un centre de ressources
(documentation, expositions,), pour les habitants, mais aussi a disposition des
partenaires....

PRIORITE : Accueil des habitants et des publics les plus fragilisés

Le centre social doit maintenir et développer ses fonctions d’accueil et
d’accompagnement des habitants. Le centre social doit étre un lieu ouvert ou I'on
puisse se rencontrer, se renseigner, étre aidé si nécessaire.

L’accueil est un lieu spécifique pour rencontrer la population, écouter et orienter
chaque fois que possible, donner des renseignements et tenter de traiter des
problemes administratifs ou de vie. Il permet également d’entendre des attentes,
d’étre a I'écoute d’aspirations diverses de la population pour essayer de
construire les réponses les mieux adaptees.

Placer la fonction accueil comme I’élément central et fédérateur du Centre
Social.

Réaffirmer que chaque acteur (bénévoles et professionnels) a un réle d’accueillant.
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Renforcer I'accueil dans son role globale contribuant a porter la dimension centre

social.

Impliquer d’avantage les professionnels et les bénévoles dans la fonction accueil
dans le sens du portage commun du projet centre social et de ses valeurs.

Renforcer la place de I'accueil comme lieu ressources, d’'information et d’orientation
pour tous (horaires adaptés au besoin de la population, aménagement de I'espace)

2.

Les Actions Familles : « des habitants acteurs »

a. Animation Collective Familles : «un référent famille en lien avec son

territoire »

Les actions en ESF : « accompagner les familles dans leur quotidien »

Le Ludobus : « l'itinérance au service de la parentalité »

Les ALSH : « des enfants acteurs de leur temps de loisirs »

Le LAEP La P’tite Pause: «accueillr les parents et les enfants

autrement »

Saison Nomade : « la Culture comme lien social »

g. L’Espace Multimédia: «le numeériqgue comme un nouvel outil du lien
intergénérationnel »

®ooo

—h

. Insertion par I'Activité Economique : « un accompagnement social

et professionnel renforce »

Les activités de loisirs pour tous: « un laboratoire du faire
ensemble »

. Aide aux associations : «accompagner les bénévoles pour

renforcer le lien social »

. Le Partenariat : « s’appuyer sur les ressources externes pour une

vision globale de I'action »

LES PERSPECTIVES :

1.

o b w0 D

Le renouvellement de direction du Centre Social des Pays du Guiers début
2016

L’intégration de I'action jeunesse intercommunale (Le PAJ) au 1° janvier 2017
Le projet de Territoire de la Communauté de Communes Cceur de Chartreuse
Le renouvellement de la Charte du Parc Naturel Régional de Chartreuse

La future ludothéque au sein de la Médiathéque Intercommunale.
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GLOSSAIRE

AAH : Allocation Adultes Handicapés

AAVE : Association d’Animation de la Vallée des Entremonts

ACF : Animation Collective Famille

ADELS : Association pour la Démocratie et 'Education Locale et Sociale
ADMR : Aide a Domicile en Milieu Rural

AEL : Agir Ensemble Localement

AFPA : Association de Formation Professionnelle pour Adultes.
ANPE : Agence Nationale Pour 'Emploi

BAFA : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur

CACES : Certificat d’Aptitude a la Conduite En Sécurité

CCAS : Centre Communal d’Action Sociale

CCP : Certifications des Compétences Professionnelles

CDI : Contrat a Durée Indéterminée

CESF : Conseillere en Economie Sociale et Familiale

CMP : Centre Médico Psychologique

CNAF : Caisse Nationale d’Allocations Familiales

CREFE : Centre Ressource Enfance Famille Ecole

DDASS : Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales
DIRECCTE : Direction Régionale des Entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du Travail et de 'Emploi

FCPE : Fédération des Conseils de Parents d’Eléves

FCSI : fédération des Centres Sociaux de I'lsére.

INSEE : Institut national de la statistique et des études économiques
InterALSH : Inter Accueils de Loisirs Sans Hébergement

LAEP : Lieu d'Accueil Parents/Enfants

MDE : Maison De 'Emploi

PAJ : Pour I'Action Jeunes

PMI : Protection Maternelle Infantile

PNR : Parc Naturel Régional

PRODEPARE : Programme Départemental d’Insertion Par 'Environnement
RAM : Relais d’Assistantes Maternelles

REAAP : Réseau d'Ecoute, d'Appui et d’Accompagnement des Parents
RSA : Revenu de Solidarité Active

SIAGA : Syndicat Interdépartemental d’Aménagement du Guiers et des ses
Affluents

SSIAD : Service de Soins Infirmiers A Domicile
TDS : Territoire Développement Social
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